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Volem donar a conéixer ací una intervenció educativa en
persones ad u ltes , emmarcada en el Pl a per a la lgualtat
dOportunitats de les Dones de la Gener al itat Valenciana .
L'objectiu d'aquest esc rit és afirmar la importancia qu e te
nen les actuacions en persones ad ultes, i en concret am b les
dones, per tal de co ntribuir a la construcci ó d 'una so cieta t
més just a i igualitaria , sense discriminacions per raó de sexe .
1 volem constata r la demanda que aqueste s mateixes perso
nes plantegen en temes de la necessit at de fer educació se
xua l a les csco les ,
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En la líne a dei s plans ante
riors, el Tercer Programa d' Ac
ció Comunitaria (1991-1995), se
gueix posant I' ernfasi en la
integració de la dona al mercat
de tr eball, com element per a
aconseguir la igualtat d'oportu
nitats entre dones i homes. Sen
yala corn a obstacles actuals per
a la integració de les dones, les
dificultats d'accés a la formació
professional, i en un sentit més
ample, la discriminació en ma
teria d 'educació. Factors Iona
mentalment de car ácter soc io
cultural, ancorats en la primitiva
dependencia biol ógica dei s dos
sexes, han consolidat per a la
dona I'estatus de dependent i el
paper, sempre secunda ri, en
I'av an c de la historia. Si bé la
primitiva divisió de rol s sexuals
(la dona procrea i I'home actua),
ja no obeix hui a cap exigencia
funcional, encara segueix regint
els patrons educatius en la nos
tra societa t. D 'aquesta manera
I' expectativa i disponibilitat per
a l' educaci ó de les dones sempre
és menor que per als homes. La
declaració mundial so bre educa
ció per a tots de la UN ESCO
(1990) assen yala que més de 960
milions d'adults al món són
analfabets, i d'ells dos tercos
só n dones." En la no stra Cons
tituci ó també esta reconegut el
dret a I'educació per a totes les
per sones. s Pero les dades esta
dístiques respecte del nivell edu
ca tiu a l'Estat espanyol > cons
taten que les dones tenen nivells
inferiors als ho mes. El 25070 no
tenen estudis o só n analfabetes,
i tan soi s el 5% tenen estudis

Tota l de per sones enq ues ta des ..
Sexe .
Edat .
Mitjana d ' edat ..
T enen fill s/filles: Sí .

No ..
Estat civil: So lte res .

Cas ades .
Separades .
Divorciades ..
Víducs .

Nivell des tudis .

T AULA 1

El su po rt legal de qualsev ol
carta magna i compromís entre
organism es su pra nacio nals, és
absolutament definitiu. Ha su
posat tot un procés anterior
d'injust ícies, Iluites i reivindica
cions que tenen co m a fita el re
coneixement de la legitimitat de
l'igualitarisme entre els sexe s,
I'obligació deis responsables po
lítics per a rbitra r plans d ' actua
ció al respecte, i l' observancia
del seu compliment. Aquest és
el ca s deI s actuals programes
d'acció per a la igualtat d'opor
tunitats entre dones i homes de
la Comunitat Europea (C.E .), i
les consegüents obligacions con
tragudes pels seu s estats mern
bres, on estem integrats des de
1986. La C.E. ha proposat de s
de 1982 fin s a hui tres progra
mes d'acció comunitaria a mig
termini . L'últim correspon al
període 1991-1995 . \ A ¡'Estat
espanyol el primer « P lan para la
Igualdad de Oportunidades de
las Mujeres» és de 1988-1990.2

A la Com unitat Valenciana , en
sessió de 15 de novembre de
1988, i a proposta del conseller
de C ultur a, Educació i Ciencia
es va aco rdar aprovar el Pla per
a la Igualtat d 'Oportunitats de
les Dones per a 1989-1991. ]

Les esmentades actuacions
administratives no són tan soIs
un punt d'arribada, com hem
dit, sin ó fonamentalment un
compromís amb les necessitats
reals i sentides de totes les per
sones. Un punt de partida per
t al de fer realitat el prin cipi
d 'i gualtat i no discr iminació per
raons de sexe.

CARACTERÍSTIQUES SOCIOLÓGIQUES DE LA MOSTRA

l'educació per a totes les perso
nes, i la no discriminació per
raons de sexe, co m a garant del
seu ta ranná huma i democrátic .
Qualsevol mirada al passat , per
superficial que siga , ens dóna a
entendre que els aspectes consi
derats (educació per a tots j no

discriminació), no han estat rnai
una reaJitat, ni encara ho són ac
tualment. No obs tant , a ningú
li ca p el dubte , els seu s de trae
tors ens ho confirmen , que tots
dos aspectes (educació i igualtat),
són absolutament imprescindi
bles per a genera r felicit at i con
viven cia pacífica entre les per
sones.

Professora d'EPA. Psicóloga.
Educadora i terapeuta sex ual.
Psicól oga. Psicoterapeuta . Te
rap euta se xu al. Dra. Inst ituto
Espill.
Metg e. Ps icot er ap euta. Ter a
peuta sexual. Professor de Psi
cobio logia Universitat Jaum e I
de Castelló.

INTRODUCCIÓ

~N l'actualitat, totes
les constitucions democr átiqu es
i declaracions de drets humans,
recullen a les seues pagines di s
posicions respect e d el dret a

r
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TA ULA 2

PARTlClPACIÓ DE LES DONES E~ LES TASQUES
DE LA CASA

TASQUES 16-20 21-30 31-40
I

41-50 + 50 TOTAL~DE LA CASA

I Total 100070 2 IT/0 4% 12070 29070 4%
I

51070

Majorit ária 75070 4070 10070
I

2070 16070

Mitja 50070 2070 2070 4070 2070 IOlt/o

Parcial 25070 4 lt/o 2070 2070 8070

Ninguna 0070

N. e. 4 070 2070 6 070 J2 IT/0

TAULA 3

SITU AC IÓ LARORAL DE LES DONES DE LA MOSTRA

SITUACIÓ LABORAL TOTAL DONES EN alo
1- -

Treball fixe lO

T re ball temporal 10

Treball per compte propi 4

Bu sca l. a ocupació 6

A tur 26

Estud is 8

Atendre la casa 34

N. e. ')
Lo

T reb all fixe i atendre la casa 6

T reb all temporal i a te nd r é la casa 4

T reb all per compte pr opi i a tendre la casa 2

T ot al tr eball i atenció a la ca sa 12

Bu sca l. a ocupació 4

Atur i at endre la casa 14

d'EPA de la Diputació de Va
lencia i per al cur s 1991-92 , un
seminari per a tractar la igualtat
doportunitats entre dones i ho
mes. L'objectiu general era mi
llorar la comprensió del problema
de la igualtat. La seua formula
ció es fonamentava en I'aprecia
ció co ntradictoria que sovint fa
I'alumnat. Per una banda, ac
tualment les coses han canviat
molt en qu ant a la discriminació
de les dones, que jutgen esta r
molt més a fav o rides que ab ans
per les normes socia ls . 1 per al
tra, les dones manifesten la quei
xa continuada respecte les seu es
exces sives responsabilitats i di
ficulta ts d' int egr ació a la vida
soc ia l acti va . No podem negar
que en pocs anys hem assistit a
un ca nv i significa tiu de menta
litats, pero, també com correspon
a una societat més sofisticada,
les formes de discriminació s'han
tornat més subtils ar a . Si bé és
cert que a nivell de percepci ó ra-

És dins d ' aquest entorn , qu e
es va pro gr amar al C e n t r e

seua di scrimin aci ó per a l' accés
al treball i a I'educació, és ac
tualment palés a les escoles de
persones adultes, En aquest arn
bit, les persones que assisteixen
só n majorit áriarnent de sexe fe
mení. La importancia de la fun
ció socia l qu e I'EPA representa
com a element de discriminació
positiva per a la dona és evident.
També és molt significativa la
tasca qu e des d'allí es pot acom
plir per a la igualtat dei s sexes .
El Marc cur ricu la r per a I' edu
cac ió de persones adultcs a la
Comunitat Valenciana també fa
una men ció específica a I'educa
ció per a la superació deis este
reotips sexistes, B i és un dei s as
pectes de l' área de participació
i inserció soc ia l que es recoma
nen com a continguts per al des
enrotllament de les árees instru
mentals de l'aprenentatge .

ca a la no-discriminació de les
dones , entenem que co ntribuir á
a fomentar l'igualitarisme entre
els sexes.

Si I' educació i I'e scola tenen
un paper fonamental per al can
vi d'actituds i comportaments
cap a una societa t més justa i
igualitaria , en I'educació de per
so nes adultes en particular, con
flueix una doble responsabilitat.
En primer 1I0c, com a instancia
educadora , i en segon terme,
pels seus usuaris, persones adul
tes amb responsabilitats, preo
cupacions i nece ssitats d 'educar
i aprendre per a ed ucar . El tre
ball que a I'escola d'adults es
pot fer en coeducació té un efec
te multiplicador. Les persones
qu e hui v énen, majors de J6
any s, són els models a partir deis
quals xiquets i xiquetes cons
trueixen la seua identitat de ge
ne re i rol sexual. Per altra ban
da, I'e scola com a ins t itució , no
so is transformadora, sinó repro
du ct ora del sistema soc ia l, s ' ha
encarr ega t en molts cassos de
generar i ac centuar les diferen
cies entre les persones. Hui, I'e s
cola de persones adultes repre
senta una nova po ssibilitat per
a totes aquelles persones am b
de sig o necessitat d 'actualitzar
els seus co neixem en ts, i d'inte
grar-se al medi so cial que els en
vo lta. La menor disponibilitat
de les dones per a l'educació,
conseq üencia del seu rol tr adi
cional al servei deis demés, i la

universitaris. La rnitjana d'esco
larització per als homes és supe
rior en cinc an ys i mig a la de les
dones . Tot aix ó les deixa en
franca de sigualtat de cara a la
seua inserció socia l i laboral.

Tal com diu en la seu a intro
ducció el citat Pla Nacional per
a la Igualtat de les Dones, «para
que las mujeres accedan a la
igualdad de oportunidades hace
falta modificar también las ac
titudes, comportamientos, for
mas de vida y estructuras socia
les, que impiden a las mujeres el
libre desarrollo de su personali
dad y su participación activa en
la cultura, el trabajo y la políti
ca». En aquest sentit de modi
ficar actituds, comportaments,
formes de vida, etcétera, I'edu
cació en general, i I'escola en
particular tenen un paper fon a
mental. El tractament formal de
I'educació per a la igualtat dei s
sexes dins del currículum escolar
és una garantia per al canvi d'ac
tituds i I'aprenentat ge de formes
de sentir i actuar igualit áries.
L'actual Llei d'Ordenació Gene
ral del Sistema Educatiu (LOG
SE , 1990), encara en fa se d'im
pl antació, finalment ha
co ns iderat I'efectiva igualtat de
d ret entre els sexes com un deis
principis que han d'atendre el
desenrotllament de l' activitat
educati va. Són molts els interro
gants que encara hui tenim deis
resultats d 'aquesta Ilei, pero, el
fet que es faca men ció específi-

DICIEMBRE /1992



T AUlA 4

TIPUS D'OCUPACIÓ DE LES DO NES DE LA MOSTRA

Atendre la ca sa 65010

Estud ia nt J60-/0

Em plea da de serveis o func io na ria 18 010

Em pleada d'indúst ria o manu fa ctura 2070

cional i cog n itiva es detecta una
millora del pr oblema, un a apre
c iac ió m és ac ur a d a a ni vell
d 'afectes, i sobreto t de compor
t ament, demostra qu e en la
pr acti ca quotidiana els trets se
xiste s enca ra hi són presents, i
mol tes dones segueixen passant
per situaci o ns di scriminat óries .
Es t ractav a d e se ns ibi li tza r
I' alumnat, majoritariam ent fe
men í, de la importancia que té
el seu paper per al canvi d'acti
tuds enve rs I'igualitarisme, que
a pre ngueren a diagnosti car les
situacio ns discrirninat óries, i a
genera r mesures d ' acció positi 
va . Més específicament, que co
negueren I'origen de la diferen
ciació per sexes, els vincles entre
aquest mateix origen i la pr opia
realitat hist órica i actual. Que
co negueren el procés d 'adquisi
ció de la identitat sexua l. Que
aprengue ren a tenir elements de
judici sobre la seua situació per-

sonal. Que pugueren formar- se
un criteri ob jectiu sobre el paper
familiar, sexua l i socia l dei s se
xes en co nsona nc ia amb el nos
tre nivell evolutiu actual. 1 que
aprenguercn a desenvolupar-se
d'una manera igualitaria en les
situacions de la vida quotidiana .
Finalment , ca l ressen yar qu e ha
est at un a primera experiencia
que esperem completar i mill o
rar en actuacions futures.

A continuaci ó passem a co 
mentar el procediment metodo
l ógic qu e va m segu ir i les co n
clu sions de la no stra actuació .

COMENTARIS, MATERIAL
1 METODES

Les actuacions que des del
mencionat centre d 'EPA es va n
consid erar, dins del Pla per a la
Igualtat d 'Oportunitat s de les
Dones, va n ser les següents .

Donada I'assi sten cia de po
blació majorit áriarnent femenina
a les classes, seg uir el mante
niment d'un horari adequa t a
le s resp o nsab il itats familiars
d 'aquest col·lectiu . Donar infor 
m ació sobre se rve is i nivell s
datenció qu e des deis Serveis
Socials de la Diputací ó i l'Insti
tut Valencia de la Dona es pres
ten a les dones. Crea r un servei
d'orientació a ]' alumnat (d ' atcn
ció personalitzad a) . Ila realitza
ció del mencionat sem inario
L'atenció es va centra r fona
mentalment a ls/a les alumnes
que estudiaven gr aduat escolar ,
per qüestions de di sp onibilitat
de professorat i de te rnps , i tam
bé per ser dins de l'ensenyament
que hui es fa a I'e scola de per
sones adultes, un a etapa de ca
racter finali sta .

Del procediment metodol ógic
que es va seg uir per a la realit
zac ió del sem ina ri passem a co 
mentar a continuació. En pri 
mer lloc es tr ac tav a de conéixer
millor el no stre alumnat. Se'ls
va passar una enq ues ta per tal
de conéixer algunes dades soci o
lógiqu es, la seua participació en
la dist ribució de les tasques de
la ca sa, i l' o pinió sobre si el fet
de ser home o dona havia influit,
des de la seua propia per cep ció ,
en alguns asp ectes de la seua
vida.

Les persones enquestad es van
ser 58 de les quals 5J eren dones

i 7 homes . Totes les ac tuacio ns
d ins del pla, i especialment el se
minari, es van co ns idera r pre
cept ives tant per a les dones
com per als homes, ja qu e no
cntenern alt ra manera de parlar
d' igualtat d' oportunitats i
d ' aprenentatge pe r a una convi
vencia igualitaria. Pero les da
des i comentaris que ací anem a
fer co nstar só n rela tives a les do
nes , donada l'esca ssa signi fica
tivit at de la mostra masculina .
Les dones d 'aquesta m ostra te
nien una mitjana d 'edat de 37
a nys , eren majoritáriarnent ca
sa des (el 6J % ) , teni en fills /es el
78'4% . Respecte del seu nivell
d 'estudis, co m hem d it , estaven
cursant el graduat escola r (ta ula
resum n. o 1). Respecte a la par
ticipació en les tasques de la casa
(taula n. o 2) més de la meitat
d 'aquest es dones diuen ocupar
se' n del JOO O1o, és a dir , del total
del treball de la casa . EIs percen
tatges per edats també ens co ns
taten una realitat d iscriminant
per les dones. Són les de 31-40
a nys i 4J-50 anys , aquelles que
en més proporció s'ocupen de la
totalitat de les tasques. Respecte
de la sit uació i el tipus d 'ocupa
ció laboral (taules núms . 3 i 4)
comentar qu e so is el 10010 de les
dones d'aquesta mostra tenen
treball fixe remunerat, i que en
genera l, no passen de ser el 24010
d' elle s les que d 'una manera o
altra tenien tr eball remuner at
en el moment de I'enquesta. El

TA ULA 6

ESTÁS D'ACORD O NO AMB EL PAPER
QUE LA SOCIET AT T'ATORGA

TAUlA 7

ESTÁS D'ACORD AMB LA IGUALTAT
D'OPORTUt'íITAT S DOt'íES-HOM ES

T A Ul A 5

EL FET DE SER HOME O DONA HA INFLUIT
EN ELS SEG ÜENTS ASPECTES

ASP ECTES CONCRETS sí NO

N ivell d' estudis 42 010 , 58%

Situació lab or al 40 070 60010

Ocupació laboral 37010 63010

P aper en la fa mi lia 50 % 50010

Lloc en la societa t 40010 60010

Tracte social rebut 28 % 72%

Fa lta d ' opo rtunirats 59 % 4J %
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Si esti c d' ac ord

No es tic d ' acord

Si esiic d' aco rd

N. C.

30010

70 010

90%
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T AU LA 8

RESPOSTES A L'E.A.I.S., ÁMHIT i"AMILIAR, EN PERCENTATGES

ÍTEM S
I

A CORD ? D ESA CORD

Una dona com ca l no ha de co nse ntir que el seu mari t
escure i cuine habitualm en t . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. .. .. . .. . 5'8 15' 7 78' 5

El s xics te nen la rna teixa ob ligació d'ajudar en les fe ine s
de la ca sa qu e les xiq ues ... . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. 92 2 6

No rma lme nt el treball de la casa ha de con tinuar sent cosa
de dones . . . . . . . . . .. . .. .. . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 12 6 82

Cree qu e s' ha d ' cducar de manera distin ta els xiquets
i les xiq uetes .. . . .. . ... . . . . . .. ... . . . . .. ....... . .. ... . . . .... .. . . .... 4 8 88

26 070 d'aquestes don es es decla
raren en situaci ód 'a tu r , malgrat
les seues diverses oc upac io ns. El
34070 apuntaren co m a situa ció
laboral so les I' at en ció a la casa ,
i el per centatge putja a l 65070, si
es considera des del punt de vista
de I'ocupació per sonal. La dife
rencia s' en tén si prenem en co n
sideració les qu e declararen, a
més d'ocupar- se de la casa, estar
aturades (14070), esta r bu scant el
primer tr eball remuner at (4070),
i estar treballant també de forma
remunerada (12070). Podríem dir
que, almenys per a l total de do
nes que manifesten com a situa
ció laboral a tendre la casa i fer
a ltres coses (un 30070), la dedi ca
ció a la casa és també la se ua
ocupació, pero no la situació
laboral que desitj a rien . Fina l
ment, fer un comentari res pec te
d'aquest 12 070 d e d ones qu e
diuen treballar remunerad ament
i dedicar-se a la casa, situació a
la que caldria a fegir estar cur
sant estudis. Aquest fet suposa,
dones, estar compaginant un a
triple dedicació.

La percepci ó qu e aquestes do
nes tenen de si el sexe ha estat
un a varia ble influent en alguns
aspecte s de la vida, és desigu al
en cada persona (taula n. o 5).
En general són sempre menys les
dones que consideren que el seu
sexe ha influit en el seu nivell
d'estudis, situació laboral , ocu
pació laboral, 1I0c qu e ocupen
en la so cietat i tracte soc ia l re
bu t. Resp ecte del paper que ocu
pen en la famíl ia hi ha un a dis
tribució per igu al (a l 50070) , i és
en relaci ó a la fa lta d 'oportuni
tats en la vida que só n més les
dones que pensen (el 59070) qu e
el seu sexe ha est at un condicio
nament. No obstant, pr egunta
des res pecte de si estan d' acord
o no am b el pap er que la societat
ato rga a les don es, el 70070
d' elles diuen no esta r-ha , front
a l 30070 qu e sí ho estan (ta ula nú
mero 6). H i ha cert a contradic
ció en aq ues tes xifres, qu e en
pr incip i creem qu e es pot a tri 
buir a la dificultat de contest ar
a preguntes ta n generals. Hi
apa reix tamb é un 90070 de dones
qu e diuen es ta r d ' ac o rd qu e hi
haj a igualta t d ' o po rtuni ta ts per

al s do s sexes , i un 10070 q ue no
co ntesten (taula n .o 7) . P otser
en I'últim ca s percebeixen un a
exc essiva pressió so cia l hui en
di a per exp ressar-se en co ntra,
o més po ssiblement hi haj a un
malentés resp ect e del terme
igualtat. Tam bé va n tenir mol tes
dificultats (entenem qu e de tipus
cog nitiu i de falta de destresses
per a I'e xpressió escrita), per
contesta r a la pregunta de quines
serien les coses que, si fora el seu
eas, es resultarien nece ss ári es
per tenir igualt at d 'oportunitat s.
Un 35070 va n ser les dones qu e
van co nt esta r a aquesta pr egun
ta ; i va n info rmar necessit ar , en
primer 1I0c, d' aspectes relacio 
nat s am b el treb all (tenir tr eb all ,
igua lta t de eo nd icio ns i tracte en
el tr eball, més preparació labo
ral ) . En segon 1I0c, van reivin
dica r un a menor dedicació a l es
tasqu es domestiques i obliga
cio ns familiars, i la participació
de la família so breto t del com
pany. Algunes també desitjaven
ten ir més prep ar ació cultura l i
estudis , i en ú ltim terme , van
dem an ar ed ucació per pod er
ca nv ia r la pr o pia men talitat ,
«estoy menta/izada de que /0
debo hacer todo », o en una
a prec iac ió m é s d esesperada
«va /ver a nacer y empezar todo
de nuevo».

L' avaluació inicia l es va co m
pletar amb un a pr ova d'actituds
(Escala d' Ac titu ds d av ant la

•

lgu altat dei s Sexes, E .A . l.S. ) 9

qu e utilit zar em per a mesurar les
actituds de la mostra enve rs
I'igualit ari sme deIs sexes . Ens va
servir també per a dis sen yar un
pr ogr ama més ac ura t, en func ió
del ca nv i dacti tuds, i per des
enrotlla r part del contingut del
mateix. La informació que dóna
aquesta esca la es pot estructurar
en tr es árnb its : fam ilia r , social
i sexu al. Respecte del primer
árnbit (taula n. o 8), els percen 
ta tges apunten a una decidida
tendencia ca p a I'i gualitarism e,
mol t m és accent ua da quan es
parl a de jov es o xiq uets . Un
percentatge, encara que baix
(15'7 070 ) dindi feren cia respecte
a l papcr t ra dici o nal de la dona ,
i un 12070 de d on es que con side
ren el t re ba ll de la casa propi de
les dones. A l' arnbit social (tau
la n. o 9) , per terme mig, tres
qu artes parts de l ' opinió es van
decantar ca p a l ' igualitarisme .
Destacar en sent it co ntra ri, per
exe mple, que qu asi un a quinta
part de les don es pen sen qu e un
home no deu mostrar els seus
sentirne nts, qu e un 44 070 inter
pr eten les re lacio ns fo rmals en
tre joves en term es d 'exclu sivitat
per a les xiq ues , qu e un 15' 5070
supediten el treb a!l de la dona a
les necessitats econórniques, i
qu e una dona de cada deu pensa
que les d on es no deuen ocupa r
!locs més importants qu e els seus
c ónjuges. Resp ecte de les qü es
tions re laci ona des am b di f'eren -
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c ies a lú m bit sex ua l (t aul a
núm ero 10), destaquen els per
centa tges mé s alts dindi feren
cia, cosa qu e ens fa pensar en la
di ficultat per a de finir-se en
aq ues t árnbit o la fa lta de criteri
al respe cte. Ressenyar el 12070 de
dones que pen sen que el matri
moni obliga a mantenir relacions
sex ua ls amb l'home; un 16070
qu e creuen qu e l'home deu tenir
més experienc ia sexual, i soIs un
26'5 070 va lo ren l'experiencia se
xua l en les do nes . Respecte de la
virginita t , un a quarta part de les
dones pensen qu e és un valor a
tenir en eo m pte per la joventut ,
i més d'un 15070 est an d'acord
qu e les xiques , a di fer en cia deis
xics deu en gua rd ar la virginitat.

Definides les ca racte rís tiq ues
sociol ógiques del nostre alum
nat, i detect ad es les seues neces
sitats i opi nion s res pecte de la
igualtat sex ua l, el seg üe nt pas
metodol ógic va se r co nfeccionar
un a pr o gr am ació co nc re ta de
continguts i activitats, per ta l
de dur a te rme els o bjec tius
ressen yat s a l' ap arta t de la intro 
du cció .

El seminari es va rea litzar el
sego n trimestre, perqu é ens in
teressava que els/ les a lum nes es
conegu eren ent re si, a fi d e
comptar amb la co nfianca ne
cessaria pel al correcte desen
rotllament de les activitats. Es
van programar set sessio ns a l
llar g de do s mesos, di st ribuíd es
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RESPOSTES A L'E.A.I.S., ÁMBIT SOCIAL, EN PERCENTATGES

ÍTEMS ACORD '! OESA CORD

Un a dona no ha de treballar si el marit gua nya prou pcr
a manteni r la fa mília amb totes les comoditats . .. .. .... 15'5 11 '5 73

Un a de les ta sques més import ants de la don a ha de ser
mo st rar-se bonica per a l'home ... .. .. .. . . . . . .. . .. .. . .. . .. . . 15'3 11'5 73 '2

Em sembla qu e és més lamentable veure a un home plo-
rar que a un a dona ... . .. .. ... .... . ... ..... . .. .. ... ........... .. 19'2 II ' 5 69'3

Una xica ha de ser més neta i orde na da qu e un xic ... 7' 8 13'8 78'4

Una xica qu e tinga relacions for ma ls am b un xic no ha
d'eixir amb altres xics ......... ................................ 44 20 36

No és bo que la dona tinga un a prof'essi ó rn és important
qu e la de l seu marit .... ... ........ .. ...... .... . ... ....... . ... .. lO 20 70

La nostra soci etat margin a a les don es i impedeix qu e

I
pugu en desenrotllar les seues apt ituds ..................... 70'5 II ' 8 17'7

Est a bé qu e les dones puguen tr eb allar fo ra de casa, per o
és preferible que els Ilocs de resp on sabilitat els ocupen
els hom es ....... ............... . .. . .. . ... .............. .... ... . .. .. 11'6 9'6 78'8

Les xiques han de tenir mod al s més educats que els xics 11 '8 15' 7 72 '5

en I'horar i lectiu, ocupant de
forma proporcion al ['horari
de les assignatures reglades del
gra dual.

Passem a citar de fo rma resu
mida els continguts i ac tivita ts
de les sessions programades.

l. Quan i com va aparéixer
el sexe.

• Se s sió info rmativ a i de
debat.

• Els /les alumnes havien de
prendre notes i realitzar un co
mentari i resum de la sessió per
escri lo

2. Com cadascú de nosaltres
ens vam convertir en hom es o
dones.

e Idem sessió l .

3. Igualtat d 'oportunitats do
nes-homes: la no stra realitat
concreta.

• La sessió es va desenrotllar
utilitzant co rn a base per als co
rnent aris les dades estadístiques
i resultats de I'enquesta co ntes
tada per I' alumnat, així com a
partir d 'in formacion s de la
premsa.

4 . Diferencies entre els sexes
a l ' ámbit familiar i social. La
nostra realitat concreta.

• Debat i comentaris estruc
turats a partir de les respostes de
I'alumnat a l'escala d 'actituds
abans esmentada .

5. Diferencies entre els sexes
a i' ámbit sexual. La nostra rea
litat concreta.

• Idem sess ió 4.

6. Discriminació sex ual en el
lIenguat ge i mitjans de comuni
cació. Els papers de l'home i de
la dona.

• Visionat i comentaris del
vídeo «Mujer y publicidad» de
l'Institut Valencia de la Dona.

• Comentari i debat sobre l'ú s
qu ot idi á del lIenguatge, lIibres
de text i diccionari s.

7, Resum i conclusions.

• Tasca a realitzar per l'alum
nat co m a treball escolar en
gru ps , i amb el suport de mate
rial gr áfic (murals).

• Co ntes tar el qüestionari fi
nal d'avaluació del program a .

Finalment, comentar qu ina va
ser l'avaluació del progr ama,
Els continguts de les due s prime
res sessions es van avaluar amb
els treballs i comentaris escrits
elaborats per els/les alumnes.
EIs murals ens van servir per
avaluar els continguts del pro
grama total. Es va consid erar la
possibilitat que els esm entats

treballs tingueren una repercus
sió acadernica , donat l'esforc
que els va suposar i la qualitat
de molts d 'ells. Es van valorar
tant des del punt de vista deis
continguts com de l' expressió
escrita, amb la puntuació per a
les assignatures de socials, natu
rals i llengua.

En l'enquesta valorativa final,
les/els alumnes donaren comp
te, de forma an ónima, de quins
aspectes del seminari els havien
semblat més o menys interes
sants, de les raons per les quals
els va resultar út il, quines eren
les coses de les que s ' havien ado
nat a partir del seminari, la seu a
opinió sobre el programa i me
tode de treball, i finalment, sug
geriments per a altres activitats.
Aquest tipus de preguntes ober
tes va donar 1I0c a respostes
molt personalitzades, pero ens
permetien sa ber, de fet, quines
eren les aportacions que el semi 
nari havia proporcionat a totes
i tots els parti cipants, essent
dones , la relació molt ampla. Si
bé aquest procediment té la di
ficultat de no poder fer excessi
ves gen erali tzacions, volem res
saltar que all ó que ens interessava
era tenir informació argumenta
da del nivell de significació per
a I'alumnat del seminario

En general, coincideixen la
majoria de les valoracions en
la dificultat que representa per
a elles i ells percebre els molts
detalls de la vida quotidiana en
els quals mo strem un comporta
ment no igualitari oComentaven
no entendre les raons per les
quals tal cosa succeix. Ara diuen
ser rn és concients d 'aquestes
raons, permetent-Ios tenir un
criteri més sa lid i objectiu res
pecte de fins on apleguen les
igualtats i les diferencies entre
homes i dones. Les dones co
menten sentir-se més segures, i
arnés, algunes comenten que els
ha proporcionat pautes per a sa
ber educar els seus fills i fille s.
També és un co ment a ri bastant
generalitzat entre les dones el fet
que acudesquen tan pocs homes
a I'e scola de persones adultes,
i perguen l'oportunitat de treba
llar en semina ris d'aquest estil.
Alguns suggeriments pa ssa ven
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RESPOSTES A L'E.A.I.S., ÁMBIT SEXUAL, EN P ERCENTATGES

ÍT EM S ACORO ? DE SACORO

Un xic no hauria d ' eixir seri osament a mb un a xica qu e

I
s' ha gita t amb alt res ................ ............. .... .... ...... 4 29' 4 66

La iclea de virginita t de la dona és llna xirnplesa qu e no
hauria de preocupar a la joventut ... . .. . . . . . . ... . .. . .. . . . .. 46 29 25

Una dona no té obli gació de rnan tenir relacion s sexuals
amb el seu marit si a ell no li ab elleix ................... . 80 9 12

Les normes sexuals que imposa la nost ra soc ietat só n
inj ustes am b la dona . . .... . .. . . ..... . .. ......... ... .. . .. . .. . . . . 68 16 16

L'horne ha ele tenir més exp er iencia sexua l qu e la don a . 16 24 60

En el cas deIs xics és distint, pero una dona ha de gua rdar
la virg in ita t ....................................................... 15 '4 21' 6 63

Crec que és important per a un a xica tenir expe rie ncia
sexua l a ba ns d ' inicia r una relació duradora .. . .. .. . . . . .. 26' 5 29 25

per fer seminar is pcr a ls conj u
ges, i reivindicar I'edu caci ó se
xual en I'escol a per a Lates les
persones.

Des del punt de vista del tre 
ball escolar, és de destacar algu
nes valo racions sobre alló que
per a ells/elles hav ia estat una
presa de conciencia pers onal so
bre la seua capacitat per a pr en
dre apunts, fer comentaris de te
mes, murals, etc étera, que quan
se' ls va proposar dien cau sar-los
temor, i després els ha generat
satisfacc ió .

Pel qu e fa a les qüestions re
ferides al llenguatge i mitj ans de
cornunicació (publicitat en con
cret) molts comentaris a punten
a la descoberta que ha estat per
a elles i ells, reparar en els pro
cedirnents que naturalitzen mol
tes de les diferencies atribuides
als homes i dones, procediments
qu e contribueixen a difuminar
subtilme nt les situacions discri
rninat óries.

Fina lment, com a balanc del
compliment deIs objectius, reco
lIirn les paraules textuals d'una
alumna, que reflexen en síntesi
la rnajoria deIs comentaris : «este
seminario da una idea objetiva
del ser humano, independient e
mente de su sexo. Fomenta la
idea de igualdad entre hombre
y mujer, y el progreso de la mu
j er en la sociedad actual».

Les difi cultats per la realit za 
ció d 'aquest seminari han estat
I'excessiu tamany dei s grups per
a dur a terme activitats daquest
tipus (dificultat per treballar ac
tivitats més vivencials). També
les grans diferencies d'edats. El
grup de persones adolescents era
minoritari, no podent-se dur una
din ámica més acord amb els
seus interesso s.

Respecte de les altres actua
cions ressenyades din s del pla
d'igualt at d'oportunitat s al cen
tre, es va mantenir a l'alumnat
en tot moment informat del Pl a
d' Actuacions de l'lnstitut Va
lencia de la Do na. Per altra part,
la m ajoria de les consult es
d' atenció person alit zada a
I'alumnat, estaven relacionades
amb el tema de l'orientaci ó es
co lar i laboral. A rn és, un xicotet

nombre d'alumnes dem a naren
orientac ió sobre tem es com se
paraci ó, maltractaments, etce
te ra , qu e van ser deri vad es als
llocs ad ients.

CONCLUSIONS

Fer un repas de tot el que s' ha
exposat aeí ens co rr obora alló
que hem comencat dient amb els
programes de la C. E . respecte
de l'obst acle real que la discr i
minació en materia d 'educació
suposa per a les dones . En la
practica, la primitiva divisió dels
papers sexuals segueix anc orada
en la prehistoria, encara que les
condicions socials (natalitat pla
nifi cada , major espera nca de
vida , avan ces de la vida moder
na , etc.), han can viat considera
blement. Aix ó revcrt eix en una
menor disponibilitat de les do
nes per a I'aprenentat ge i el tr e
ball fora de casa. Les dades con
cretes qu e aeí hem co mentat cns
confirmen les difi cultats d' inte
gració de la dona en árnbits que
transpassen elllindar de la famí
lia. Són algunes les do nes qu e
desitjarien no considerar la de -

dicació a la cas a com la seua
situaci ó labora l, i moltes les que
no es confo rmen amb el pa per
que la societat els alarga. En
molts cas os, la seua primitiva
iden tificació amb l' árnbit do
rnestic i l'actu a l projecció envers
la societat les du en a dobles i tri
ples ded icacio ns, qu e a rnés in
c!ouen assumir gran part o la to
ta lita t de les responsabilitats
edu cat ives envers els fills i filies.
Les dones diue n necessitar tre
ball remunerat, f'ormaci ó, obli
gacions familiars comp a rt ides i
ed ucació per ca nvia r la seua
propia mental ita t. L 'e scola de
persones adultes és un espai ade
qu at per afer-se c árrec de mo l
tes de les demandes ed ucat ives
de les dones. 1en aqu est context ,
un a educació qu e fomente i in
tegre la igua ltat en t re els sexes,
és im prescindible pe r a dona r a
les don es les oportunit a ts i su
po rt que necessiten persona l
ment , i a més, com a person es
qu e majorit áriarnent hui tamb é
compleixen tasques educadores.

Les actituds d 'aquestes dones
les po dem valorar en co njunt
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com majorit ária ment tendents a
I'ig ua litarisme entre els sexes .
Les qüest ions que estan més es
tretament relacionades am b les
emocions i a rnbit sexual, sempre
apa reixen marcades per majo rs
di ficultats de defin ició i de un
lIeuge r augment deIs crite ris no
igualitaris . Tot all ó que venim
dient co nfirma I'ap reciació de
moltes valoracions finals respec 
te de quin a ha estat la presa de
co nsciencia per part de moltes
par ticipants en aquest sem ina ri,
en el sent it de la dificultat d 'ad o
na r-se'n de totes les situacions
discrirninat óríes que assu mim
com na tura ls, i les diferencies
que hui concorre ixen en tre les
opinions, més «actualitzades»,
i les emo cio ns i el co mp o rta
ment , que responen més a rea li
ta ts discriminants.

Com hcm ma nifestat al lIar g
d 'aq uest escrit, canvi ar actituds,
co mportaments i formes de viu
re, etcétera, en definitiva , supo
sa ed ucar. Les instan cies socials
poden enca rregar-se perfecta
ment de fer educació espont á
nia, pero I' escola , per tal de ser
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efectiva, cal que faca més plani 
fi ades i formals les seues actua
cions. L'educació per a la igual
tat entre els sexes i I'educació
sexual en un sentir més arnpl e,
és fona men ta l per a generar fe
licitat i con vivencia ent re les per
sones. L'actuaci ó que aeí hem
cornenta t és modesta en relació
a les exigencies de ternps i dedi 
cac ió professional que cale n per

a dur a te r me ac t uacio ns en
aq uesta mater ia a l'escola, i per
la mag nitud de la fina litat ara
esrneruada . No és d'estranyar
que la majoria deis suggeriments
de l nostre alu mnat apunten cap
a una majar dedicació de ternps
i espai a les escales per tractar
els temes que aeí en han ocupat.

Cal dir, per acabar , que cornp
tern amb les actuacions adrni nis-

trat ives que hem referir (plans
dactuacions , lIeis, erc .), i amb
la demanda social. Pero, perq ué
no ens qu edem en la demanda
sense resposta o en la mera pro
posta d 'cxecuci ó, aetuacions
d'aq uest tipu s necessiten de fo
ment i de la parti cipació del pro
fe sorat. En aquest sentir, els ac
tuals plans de formac ió que
impliquen als centres educatius,

mitjancan t els seus pro fessio
nals, en el dese nro tllament de
programes de coed ucaci ó, són
un exe mp le a segu ir i poten
ciar .1 0 Ca ldria ara dota r a la
eoeducació d'un marc més arn
pie, que la integre dins de I'edu
caeió sexual, i aquesta dins de
l'educació per a la salut, com a
est ra tegia per a ernplacar-la en
la di rncnsi ó que li correspon de
co ntribució a la sa lut psíq uica
i soc ial de les persones .
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