
EDITORIAL
UESTR OS SIM BOlOS

El dinero, o cualqu iera de sus múlti ples acepciones, pod emos considerarlo de
interés casi común, pero los símbolos, los guarismos, las cifras, sólo te interesan a
ti, ave rara, porque sabes que en los presupuestos está la llave que plasma o des
vanece una polí tica.

Si te sumerges en los que a continuación comparecen, descubrirás que la clave
para los supuestos del gasto en 1985 ya no gira en to rno a la nueva sede, como
venía siendo habitual. Por el contrario, ref lejan que, una vez consolidada la cimen
tación, se comienza a moldear un Colegio aut ónomo, unificado y sector ial, no
cent ralista, capaz de revert ir en servicios los ingresos, más allá de un sello para
una licencia f iscal , y disp uesto a no cobra r por todo .

El plan económico que subyace en los números es progresivo . Se in ició con la
infraestr uc tu ra física, en períod o de f inalizar; le ha seguido la infraestructu ra
laboral-adm inist rativa , que nos sitú a en disposición de acometer una tercera fase
organizat iva y de servicios, que necesariamente ha de most rarse en cosas tan
gibles como los gastos para act ividades profesionales; material; bib lioteca; publi 
caciones y servic ios auxili ares (asesoría jurídica y admi nist rat iva; mecanización ,
etcétera). A la vez que se respaldan económicamente otros planes, sim ilares o no ,
en Alacant y Castell ó, pues la fuerza de un Colegio Profesional no reside en la acu
mulación y concentración de bienes y servicios en un mismo lugar, sino en la posibi
lidad real y palpable de ser experimentados por todo el co lecti vo.

Será necesario debatir la idea de Colegio que deseamos com part ir . Sólo con la
participación, sumando, podemos terminar con postu ras dudosas y capillas varias,
alcanzando los obje t ivos comu nes.

Estamos asistiendo a nuestra propia metamorfosis, sin pausa y sin lamenta
ciones, que incl uye desviar la mirada de la cúpula , contribuyendo a la transmu ta
ció n del actual Colegio Oficial de Psicólogos.
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