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PRESENTACIO

El | Congrés del Col.legi Oficial de Psicolegs ha constituit un dels més impor-
tants esdeveniments, sind el que més, de la vida col.legial d’enguany. Per aixo
ha estat d'interés i preocupacié del Consell de Redaccié, que es pogués fer un
petit dossier sobre |’'esdeveniment. Confiem en que aquest serveisca per tal
d’aprobar, encara que siga de lluny, als que no estigueren, quelcom del que alli
passa, i per aquells que estigueren esperem que els permeta eixamplar informa-
cions i opinions sobre el tema. Per ultim, nostre desig de que aquest esforg siga
del vostre interés i possibilite el debat. Bon profit!

El Consell de Redacci6
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ENTREVISTA A CARLOS CAMARERO
SANCHEZ

(Decano del Colegio Oficial de Psicélogos)

El congreso constituyé un foro de encuentro de psicélogos de todo el Esta-
do, entre ellos, el decano de la Junta Estatal, Carlos Camarero Sanchez, a su
vez secretario del comité ejecutivo de este | Congreso del Colegio Oficial de Psi-
cologos. Aprovechamos el encuentro para entrevistarle para nuestro Butlleti.

Pregunta.-En nuestra delegacién oimos tu nombre con frecuencia, recibi-
mos escritos firmados por ti, pero pocos te conocemos. ;Quién es Carlos Cama-
rero?

Respuesta.-Profesionalmente, trabajo en el Inserso, en Servicios Sociales,
como jefe del Servicio de Ayuda a Domicilio de la tercera edad. Mi vida colegial
empez6 en el 76, dentro de la Seccién de Psicélogos del Colegio de Doctores y
Licenciados. Desde alli iniciamos la ordenacién de la profesién, con un vocal co-
mo representante en junta. Representdbamos las reivindicaciones de los psic6-
logos —entonces seriamos entre 500 y 600—. Cuando creamos la Seccién de
Psicdlogos recibiamos una pequefia ayuda econémica con la que publicdbamos
un boletin especifico de nuestra seccién. Como seccidn, se elaboré un proyecto
de estatuto y un proyecto de cédigo deontolégico. También participdbamos en
los congresos de S. E. P. de una forma paralela, contestando al dominio de la
psicologia por unos sefiores que no tenian nada que ver.

En el afio 79 hicimos nuevas elecciones, una candidatura para Madrid que
encabecé yo. La realidad de hoy es hija de la historia aquella. Estabamos integra-
dos en la Coordinadora Estatal y trabajamos mds activamente para la consecu-
cién del Colegio, siendo el embrién de la Junta Rectora en la que estamos ac-
tualmente. La Junta Estatal se formaliz6 en base de esa coordinadora y funcio-
namos asi hasta marzo o abril del 81, con una sola candidatura.

P.-Estamos ya en el | Congreso del Colegio Oficial de Psicélogos, su organi-
zacioén ha supuesto un esfuerzo considerable, hdblanos de ello. ; Qué valoracién
puedes hacer hasta aqui?

R.-Tengo una visiébn muy positiva del congreso; hemos superado |los objeti-
vos. Nunca nos propusimos hacer un congreso como tal. Nuestro objetivo siem-
pre era la consecuci6n del estatuto, pero en la medida que se ha ido retrasando,
hemos modificado. No podiamos hacer una asamblea gereral, que nos llevaria
un afo prepararla, ademas del gasto. El proyecto era aprobacion del estatuto y
segregacion de las delegaciones. En un primer empuje se creaban cinco colegios
y otras delegaciones.

Volviendo al congreso, era menos ambicioso en un principio. Lo introduje yo
en la junta en un momento determinado y nos lo tomamos para dos o tres afios
vista. Pero, como dije antes, al no aprobarse el estatuto el congreso suple el he-
cho de que no pueda haber una coordinacion mas estrecha entre juntas de las
delegaciones y las reflexiones que como Colegio necesitamos para dar pautas
generales. Como no hay estatuto, la Junta Estatal no esta sometida a asambleas
generales.

P .-Hablando de relaciones entre delegaciones, hablanos también de las rela-
ciones entre delegaciones/Junta Estatal. Hay muchas veces una sensacion de
lejania no solo kilométrica, /ti como lo ves?, /las delegaciones estamos muy le-
jos de la Junta Estatal?

R.-Hemos tenido puntual informacion de lo que ocurre en Valencia. Lo que
sucede es que ha habido un crecimiento muy rdpido con un gran vacio legal,
que hizo que las delegaciones creasen sus propios «estatutos». Cuando la Junta
Estatal retomé el tema, cred la normativa actual para las delegaciones.

Con Catalunya se puede dar la paradoja de que cree su Colegio Oficial por el
Parlamento Cataldn y se mantenga, al mismo tiempo, dentro de nuestro Colegio
Estatal; estarian entonces regulados por dos normativas. Es muy posible que
tengan estatutos antes que el resto del Estado.
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P .-A través de «Papeles del Colegio» nos llegdé una encuesta sobre honora-
rios minimos; nuestra Delegacién envi6 recientemente una propuesta para que
fuera tomada en consideracién por la Junta Estatal, el tema sigue estando sobre
el tapete. ;Qué sucede con los baremos de los honorarios minimos?

R .-No puede haber una normativa si no hay estatuto. No hay tampoco cédi-
go deontolégico. Estd también el problema del intrusismo. En estos temas siem-
pre hemos querido ir por la via de las indicaciones. No podemos tomar la via de
la querella como Colegio y arriesgarnos a un dictamen en contra, pues al ir sin
estatuto no podemos defender cudles son nuestras competencias. Las indica-
ciones, en general, estdn dando buenos resultados.

P .-Volvamos sobre el congreso, ¢qué te llega sobre como se estd realizando?

R.-Por lo que me cuentan los coordinadores de las mesas y de las dreas, hay
participacién e interés. Han surgido iniciativas de coordinacion, por ejemplo, en
las revistas de psicologia. Estd la anécdota o el comentario del presidente de la
Sociedad Italiana de Psicologia, Giusseppe Fumai, que, al referirse a la organiza-
cién, dijo que parecia el décimo congreso.

P .-En los pasillos los comentarios que se oyen no son siempre favorables.
¢Qué problemas te han llegado sobre el desarrollo del congreso?

R.-La composicion de las mesas no es muy coherente, pero la coherencia
hay que buscarla a partir de ahora, en base a la situacion real en que esté la pro-
fesion.

Poco rigor en la exposicién de algunas comunicaciones y acusacién implicita
a los comités técnicos, pero es que nos desbordd la presentacién de comunica-
ciones. En el mes de febrero sélo teniamos doce comunicaciones y desde enton-
ces vino la avalancha. Quizds hubo una lectura lenta, pero tampoco se ha admi-
tido a todos. Yo no los he leido todos, pero si los de salud; algo de calidad de vi-
da y de profesion, y creo que un 70% son salvables.

P.-Parece que somos alrededor de 1.500 congresistas, es una buena cifra,
pero muchos mas no han venido. ¢Qué opinas del colegiado ausente?, ;cémo
valoras tantas ausencias?

R.-Mds de 1.500 personas hubiese sido un acto multitudinario. La gente no
ha venido por multiples motivos, trabajo, inscripcién, no valorar suficientemente
el congreso, etcétera.

Desde el punto de vista personal, para mi el congreso es el principio de una
etapa y las perspectivas de futuro. Miro mds adelante que hacia atrds. Tenemos
espiritu de futuro.

P .-; Te parece necesaria la definicién del rol del psicélogo?

R.-No vamos a saber nunca quiénes somos porque la realidad es cambiante.
Tendremos que ser un producto del momento en que nos encontremos. La ri-
queza estd en la reflexién permanente. Hay que dar respuesta al individuo en ca-
da momento, para ello la demanda social nos da las pautas.

Inmaculada Ros
Joan Huerta

AREA 1: PSICOLOGIA Y PROFESION.
ENCUENTROS: GABINETES MUNICIPALES

El | Congreso de Psicélogos ha concluido sin trinfalismos, sin la asistencia de
grandes personalidades de la vida publica espafiola, pero con algunos de nues-
tros mas agudos pensadores. Es la hora de echar cuentas. Pero es muy dificil ha-
cer un balance objetivo porque somos parte implicada en ello y porque de vez en
cuando (congresos de psicélogos no se celebran todos los dias) nos dejamos lle-
var por la simpatia hacia nuestra profesién y nuestros colegas. Pulsando la opi-
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nién de la gente, en el mismo congreso se notaba una leve decepcién, porque
casi todo el mundo esperaba mds; pero si miramos comparativamente este con-
greso con otros similares de rango estatal vemos que no desmerece ni en cuanto
a participacion, ni en cuanto a calidad minima.

La participacion ha sido importante a nivel estatal, pero no asi en lo que res-
pecta al Pais Valenciano. En el mismo congreso circulaban datos de que aqui es
donde mds se leen revistas especializadas en psicologia de toda Espafia, sin em-
bargo las comunicaciones valencianas fueron escasisimas, a pesar de las becas
convocadas por la delegacion y del centenar de valencianos que acudimos. Pa-
rece como si todavia estuviéramos en la etapa de la asimilacién, con pocos atis-
bos de acomodacioén, cuando, por lo que se ve, ni nuestros modelos de actua-
cién, ni nuestra intervencién concreta, ni la cantidad de servicios psicolégicos
prestados a la poblacién valenciana desmerecen de la realidad estatal.

La calidad de algunas ponencias y comunicaciones era muy buena, sobre to-
do aquellas que se referian a investigaciones aun no concluidas. Abundaban
también las malas, pero siempre se podria escoger entre 6 6 7 comunicaciones
simultaneas.

La toma de contacto entre diferentes profesionales, que es al fin y al cabo
uno de los factores atractivos de los congresos, se realizé de forma espontédnea
y funciond mds o menos bien; pero se echaba en falta la organizacién de estos
contactos, al menos con los ponentes, en salas dispuestas para ello, y no |la so-
corrida conversacién con mucha gente amontonada alrededor de las mesas de
las ponencias.

El programa social quedé reducido a un dgape, una representacion teatral y
el regalo de una cartelera de espectdculos.

Hubo también algunos problemas organizativos que quedan a la altura de la
anécdota, como una azafata impertinente a la que llamabamos «la sefio», y que
con sus repetidas y agobiantes peticiones de tarjeta de identificacién no dejaba
seguir el hilo de las comunicaciones; o como las lipotimias que se dieron el pri-
mer dia en el aula dedicada a la «calidad de vida», provocadas por la asistencia
masiva.

En lo que se refiere a gabinetes municipales, nos reunimos psicélogos de ga-
binetes de Cataluia, Galicia, Andalucia y Pais Valenciano, donde expusimos las
diversas realidades y revisamos el documento de «Posicionamiento del Colegio
Oficial de Psicélogos en torno a la Regulacién Autonémica de los Servicios Psi-
copedagdgicosy, que se refiere bdsicamente a la integraciéon coordinada de los
equipos con las consejerias de educacién, con apoyo de éstas y sin perder la
autonomia funcional; a la composicién multiprofesional, la contratacién adecua-
da y estable, la financiacién por parte de las consejerias de educacioén, la mejora
de la calidad de la ensefianza, la renovacién pedagdgica en las escuelas, el apo-
yo a la integracién escolar de los nifios con déficit, y la promociéon de un des-
arrollo psicolégico sano de lainfancia y la adolescencia.

En Cataluia hay treinta equipos municipales, con ciento diez profesionales
entres psicoélogos, pedagogos vy asistentes sociales, con una realidad laboral di-
versa, con veinte contratos como funcionarios de la administracion local, algun
contrato laboral por medio de un patronato, unos pocos contratos administrati-
vos y la gran mayoria con contratos de prestacion de servicios. En su mayoria no
han aceptado la homologacion de la Generalitat porque existe una contradiccidn
entre el sistema de financiacion, seguiria siendo la Administracién local, y la de-
pedencia técnica de Inspeccion de Educacién Especial, y pese a las amenazas
(no cumplidas) de impedirles la entrada a la escuela.

En Galicia hay tres servicios municipales, con unos doce psicélogos contra-
tados por los ayuntamientos en calidad de prestacion de servicios y que ya han
tenido problemas con el S. O. E. V. y equipos del ministerio.

En el Pais Valenciano hay cerca del centenar de gabinetes municipales, con
pocos contratos laborales, y en su mayoria contratos de prestacién de servicios.
Expusimos también la experiencia de |’'Horta Sud, con sus recientes jornadas y
su proyecto de comarcalizacién.

En el debate de los puntos del «posicionamientoy, el mas conflictivo fue el
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del modelo de contratacién al que debemos tender a largo plazo. La postura de
los representantes valencianos que acudieron a la reunién fue que el tipo de con-
trato mejor es el de funcionario, porque entre otras ventajas proporciona una se-
guridad y estabilidad en el empleo y la mejora de calidad de la atencién psicold-
gica, permitiendo una planificacién preventiva y comunitaria. Debemos tener en
cuenta que histéricamente los colectivos que han entrado en la escuela han aca-
bado como funcionarios o estdn en vias de ello. El modelo educativo francés que
se estd copiando en muchos aspectos, tiene como funcionarios hasta a los con-
ductores de autobuses escolares.

AREA 2: PSICOLOGIA EDUCATIVA

Una aproximacion critica a lo que dio de si esta drea necesariamente tiene
que contemplar también los aspectos organizativos, que en algunos casos deja-
ron bastante que desear. Pueden justificarse, si queremos, e incluso podemos
comprenderlo, pero se trata de hacerlo mejor la préxima vez. Por lo tanto, va-
mos a dejar constancia de lo que mas llamé nuestra atencion.

Se evidencié una falta de homogeneidad en la agrupacién de las comunica-
ciones en la mayoria de las mesas, junto a la insuficiencia de espacio para dar ca-
bida a los posibles asistentes.

Si desde el punto de vista protocolario o normativo en los congresos se rea-
liza una lectura fiel de las comunicaciones, en este | Congreso de nuestro Cole-
gio se cumpli6 escrupulosamente el protocolo. La rigidez en alguna de las mesas
la mostraron los coordinadores que hicieron gala de intransigencia para aceptar
propuestas mayoritariamente expresadas por los asistentes, relativas a modificar
la dindmica «yo leo - tu escuchas - no queda tiempo para hacer preguntasy.

Por dltimo, queremos hacer alusién a la inclusion de comunicaciones del
mds puro estilo publicitario, que pensamos hubiesen estado bien en los pasillos
del palacio.

Vayamos a los contenidos. Parcialidad, heterogeneidad, falta de rigor e in-
conclusion fueron algunas de las caracteristicas manifiestas.

Pudimos escuchar a quienes continian ahondando en el rol del psicélogo
como medidor de diferencias individuales y se mantienen preocupados por la
adaptacion y el rendimiento académico sin mds. O aquellas que ponian su enfa-
sis en el psicodiagnéstico como instrumento para transformar la metodologia y
los contenidos de programas pedagdgicos o, en otros casos, como simple alter-
nativa «experimentada» de intervencién psicopedagdgica, que con la mas pura
conviccién, y a pesar de ella, resultaba publicidad encubierta.

Sin afiadir nada nuevo al tema, se reflexioné sobre el tan traido y llevado
concepto de «fracaso escolary.

Los aspectos interactivos en la ensefianza se abordaron sin rigor e incluso
presentando las cosas a medias, es decir, sin resultados, por falta de tratamiento
estadistico.

Entre lo poco que se incluy6 sobre preescolar se hablé de las préacticas eva-
luadoras en preescolar y ciclo inicial, incidiendo en su interés pedagoégico.

Desde los equipos psicopedagdgicos se aportd una tendencia mds vinculada
al proceso de cambio y de la mejora cualitativa de la ensefianza, proponiendo
que la intervencién del psicélogo en la escuela no se quede en una actuacion
asistencial, sino que se transforme paulatinamente en una intervencién mas glo-
bal y preventiva. El trabajo psicopedagdgico de revisién de programas, conteni-
dos y actitudes pedagdgicas, encaminado a favorecer el cambio de ciertas dind-
micas institucionales, parece ser un objetivo claro en las comunicaciones apor-
tadas en esta linea.

En general, este | Congreso mostré mas que aportd, pero los caminos hacia
un nuevo periodo quedaron abiertos. Flotando la indefinicién por falta de con-
senso tedrico-funcional del rol del psicélogo educativo.

vill



La etapa abierta a partir de este congreso necesariamente debera servir para
abordar en profundidad y afianzamiento nuestro trabajo, dejando atrds las penu-
rias de medios personales y laborales.

Mauricia Gonzélez
Inmaculada Ros
Joan Huerta

AREA 3: PSICOLOGIA Y SALUD.
A MODO DE CRONICA

El drea de psicologia y salud estaba coordinada por un comité técnico, el cual
adopté el acuerdo de que esta drea debia estar constituida por:

— Una conferencia magistral.

— Una ponencia, redactada por el comité.

— Dos paneles interdisciplinarios, uno dedicado al concepto de salud vy el
otro a politica de salud.

— Y al centenar de comunicaciones seleccionadas las agrupé en dieciocho
mesas redondas.

Tanto material es dificil de relatar o de sintetizar para que el lector pueda ha-
cerse una idea de lo que fue el congreso de esta drea. A excepcion de las comu-
nicaciones que llegaron tarde, y de las intervenciones en los paneles, el resto es-
td impreso y a disposicion de quienes estén interesados. Yo recomiendo la lectu-
ra y estudio atento de lo impreso a quien quiera darse una idea mds precisa de
por dénde va la psicologia clinica en el conjunto del Estado espafiol.

En este comentario acerca del drea me ha parecido (til resaltar aquello que
mas me llamé la atencién del congreso, y también lo que me fue mas provecho-
so. En primer lugar me parecié que este congreso ha servido para reafirmar la
profesion, y en particular la de psicélogo clinico, pues ha sido un congreso de
los profesionales y para los profesionales clinicos, en esta drea. Creo que ha sido
también util para conocer muy distintas formas de trabajar y tenerlas en cuenta,
y de este modo apercibirme mejor de que la forma de trabajar mia o la de mi gru-
po de pertenencia tedrica e ideoldgica no es la unica, y que existen muchas otras
muy valiosas. Y por ultimo me ha sido de interés el conocer aspectos sociales y
politicos referentes a la profesion, en particular los paneles que voy a comentar a
continuacién. En lo que me ha sido menos Litil este congreso fue en tener la
oportunidad de informarme de novedades o de aspectos que obligaran a refle-
xionar y cuestionar sobre el trabajo clinico. Este | Congreso, quizds, no podia ser
de otra manera.

En lo que respecta a los dos paneles, el primero fue el que trataba sobre el
concepto de salud. Este tuvo el valor relevante de tratar de explicar unos con-
ceptos que hoy todavia no se explican en nuestras facultades, o se introducen
alli o fuera de ellas con dificultad. Pues el concepto de salud que diolaO. M. S.
(«estado de bienestar») hoy se ha visto ampliamente desarrollado y estudiado, e
inciden en tal concepto de una forma mucho mas integrada y mucho menos di-
cotomizante (hoy se explica mds como «una manera de vivir»). Fue enormemen-
te lamentable el incidente protagonizado por Ernesto Lépez, quien dedico su in-
tervencién en este panel a criticar un informe de un psicélogo por falta de preci-
sion de lenguaje, y a continuacién tomé un libro para decir que esa forma de lite-
ratura se podia encontrar en librerias y bibliotecas... En realidad lo que traté de
hacer fue una critica de los psicélogos que trabajan en la linea psicodinamica o
psicoanalitica, para asi dejar claro que la suya, la conductual, era la buena. El in-
cidente revela bien a las claras que algunos congresistas estan en la edad de
piedra, pues perder el tiempo en tales disputas ya se demostré hace muchos
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afios que no sirve para nada, son estériles. Pero ya se ve, hay quien le sigue gus-
tando jugar a indios y vaqueros (o a buenos y a malos, que poco méds da el
nombre).

El otro panel, dedicado a politica de salud, me permitié conocer y escuchar a
Gerardo Herndndez Les (presidente de la federacién de asociaciones para la de-
fensa de la salud publica), quien hizo una critica a la Seguridad Social y a los
proyectos de reforma sanitaria del ministerio, por no haber contado con los inte-
resados: vino a decir que toda reforma sanitaria que no cuente con usuarios y
ciudadanos estd condenada al fracaso. Ramén Espasa (médico especialista en
salud puiblica, que fue conseller de la Generalitat catalana durante el gobierno de
Tarradellas, designado por el PSUC) hizo una critica brillante y licida al antepro-
yecto de Ley General de Sanidad, y atin reconociendo los puntos débiles de la
ley, concluyé que se trataba de una buena ley, que podria abrir importantes po-
sibilidades de reforma, contando con las observaciones que habia hecho Her-
ndndez Les. Pedro Sabando (subsecretario del Ministerio de Sanidad) hizo una
defensa de laley como si fuera propia (en realidad se le debe mucho mas a él que
al ministro Lluch) y tener unos criterios politicos y prograrna respecto a la sani-
dad, apoyandose en que la ley era un marco de actuacion; puso varios ejemplos
de las dificultades que se dan en el momento presente, como es el caso del de-
creto sobre estructuras basicas de salud de su ministerio, publicado en el
«B. O. E.» del 20 de enero pasado. {El publico le criticé que no incluyera tal de-
creto la figura de psicélogo; el sefior subsecretario se salié por la tangente di-
ciendo que el decreto habia sido recurrido o impugnado porque no habia una ley
marco que permitiera tomar tales iniciativas.)

Las restantes intervenciones en este panel también tuvieron interés. Pablo
Recio (consejero de salud en la Junta de Andalucia) destacé en su intervencion
como miembro en la Comisién Redactora del anteproyecto de la Ley General de
Sanidad y poder hablar al mismo tiempo desde una perspectiva autonémica.
Manuel Mella, concejal de Sanidad en el Ayuntamiento de Madrid, explicé el pa-
pel de los ayuntamientos en las distintas formas de promocion de salud, v de
acuerdo con su visién era un papel comprometido: de hecho en el Ayuntamien-
to se han creado centros de promocién de salud en los que se han incluido entre
otros profesionales a los psicélogos. Y por ultimo, el representante del Grupo
Popular, ademas de citar profusamente a la sefiora Margaret Thatcher, contd
unas cuantas historietas que habian ocurrido a funcionarios psicélogcs de la
A. 1. S.N. (sin embargo, nada dijo de lo que él mismo hizo en épocas anterio-
res, cuando precisamente en la A. I. S. N. tenia un papel relevante: Io puedo
atestiguar porque yo mismo soy funcionario de la A. 1. S. N. y estuve en su
despacho en aquellos tiempos).

En cuanto a las mesas redondas, no estuvieron todos los que debian estar.
Se habian hecho muchos esfuerzos personales para que la participaciéon fuera
numerosa. Sin embargo, tuve la oportunidad de conocer formas de trabajar muy
distintas a la mia, lo que de otro modo hubiese sido muy dificil conocer. Por un
azar, yo, que tengo un curriculum y formacién psicoanaliticos, estuve como mo-
derador en una mesa redonda en la que la totalidad de las comunicaciones parti-
cipaban de la linea de trabajo comportamental. Esto mismo fue resaltado por
uno de los asistentes y dio pie a que se afirmara: «La época de las peleas de es-
cuelas ha pasado. Lo importante es saber lo que uno hace, saberlo instrumentar
y reconocer los propios errores.» (Transcribo de memoria.) Esto quien lo dijo fue
Antonio Maldonado, de la Universidad de Granada. Este comunicante, ademas
de demostrar con el trabajo que presentd que era un buen clinico, dejé evidente
que era un profesional con el que se puede trabajar y compartir tareas desde
muy distintos campos. No le hacen falta otros elogios.

Por dltimo quiero destacar algun dato respecto al Pais Valenciano. Las co-
municaciones presentadas por colegiados de esta Delegacién vendrian a repre-
sentar un 7 u 8% aproximadamente. Insisto en ello: no estaban muchos de los
que son. Personalmente me interesé ante algunos destacados psicélogos clini-
cos, sugiriéndoles presentaran alguna comunicacién, y desisti de seguir sugi-
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riendo porque la negativa era undnime. Lo lamento, yo creo que deberian haber
estado, pues todos nos perdimos una buena oportunidad.

En fin, esta drea del congreso ha tenido sus més y sus menos: yo mismo era
miembro del comité técnico y del comité organizador. Ha sido una satisfaccién
participar en ello, aunque también soy muy consciente de los errores y limitacio-
nes. Por todo ello, en el préximo espero que se dé una mas amplia participacién
y que se aprovechen los errores como experiencia de aprendizaje.

V. Bermejo Frigola

AREA 4: PSICOLOGIA, SOCIETAT
| QUALITAT DE VIDA

Dins d'aquesta area entraren tota una mena de comunicacions de dificil afini-
tat, des de temes d'inserci6 dels minusvalids, fins psicologia juridica i de la pare-
lla, tot passant per gliestions de psicologia politica i escales d’opinions. Real-
ment semblava un racé on s’havia situat per exclusi6 tot alld que no entrava en
les altres arees. Per no tenir no tenia ni un nom clarament definidor.

Conseqtiéncies d’aixo eren la fluctuacié de puiblic segons els temes que es
tractaven i la vertebracié d'un grup de debat i discussié sobre la psicologia dins
I'ambit dels serveis socials. Aquest grup es constitui en col.lectiu i s’autodeno-
mina «Psicologia de la Intervencié Social». En aquestes reunions (paral.leles a la
propia dinamica oficial del congrés) tingueren forta representaci6 les diverses
comunitats autdnomes i els seus debats se centraren sobre criteris i metodologia
d’intervenci6 psicologica als distints ambits que abasteixen els serveis socials.

Dins de les conclusions d’aquests debats detaguen la creacié d'un drgan
d’informacio per a tots els col.legiats que es dediquen professionalment a |'area,
i la necessitat d'articular en cada Delegacié del Col.legi el tema.

Oto Luque

MESA REDONDA: «PSICOLOGIA
Y POLITICA»

La temdtica psicosociopolitica estuvo presente en el congreso inserta como
mesa redonda, dentro de un drea que tenia como titulo genérico: «Psicologia,
sociedad y calidad de vida». Y el criterio de insercién en la misma fue acertado,
puesto que la pluralidad tematica del drea lo permitia perfectamente. No en vano
Florencio Jiménez Burillo, coordinador técnico de la misma, afirmaba en la po-
nencia inaugural de esta drea: «La ponencia que presentamos con el titulo de
psicologia, sociedad y calidad de vida, no puede tener, evidentemente, la homo-
geneidad interna de otras (...). La sola definicién de cada uno de los tres térmi-
nos que presiden esta drea constituiria sin duda un ejercicio que dificilmente se

odria llevar a cabo dentro de los estrechos limites de una comunicacién como
a presente.» (Jiménez Burillo, 1984, pag. 88.) De acuerdo con esta linea direc-
triz, los aspectos sociopoliticos tenian, por derecho propio, un lugar dentro de
ese marco referencial. No olvidemos que la politica es un movimiento de carac-
ter social que a su vez se proyecta sobre la propia sociedad. Es decir: nace de
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ella y sobre ella ejerce su influencia. Creo que a nadie le es ajeno que una evolu-
cién social y politica pueda ayudar o contribuir a una mejora de la sociedad y de
la calidad de vida que ésta posee.

Propiamente ya sobre |la mesa redonda objeto de este comentario: «Psicolo-
gia politica: Comportamiento electoral, participacién social y politica. La psico-
logia en los movimientos ciudadanos»; hay que subrayar dos caracteristicas bas-
tante significativas que la definieron (sin considerar la calidad cientifica de los
trabajos presentados): la escasa asistencia de congresistas a la misma (sobre
unos cuarenta) y la practica inexistencia de un coloquio abierto entre los comu-
nicantes y el resto de congresistas, quedando reducido este punto a un pequefio
nimero de preguntas formuladas por algunos asistentes sobre aspectos concre-
tos de los trabajos presentados. Y ello pudiera deberse esencialmente a dos cau-
sas: por una parte, son muy pocos los profesionales de la psicologia que cono-
cen la evolucion de esta nueva drea, y aun menos los que la estudian sistemati-
camente, lo que pudo incidir en la escasa asistencia y participacién de los con-
gresistas (especialmente si se la compara con otras mesas redondas, de conteni-
do mucho mds conocido). Por otro, los trabajos expuestos, formalmente bien
presentados y con una base tedrico-prdctica muy correcta, adolecieron, sin em-
bargo, de una mayor posibilidad de generalizacién de los resultados; posible-
mente determinada por la concrecion de las muestras estudiadas, que represen-
taban a colectivos especificos, lo que dificulté una visién mds general del drea,
que pudiera ser extensiva a otras zonas geogrdficas.

Las comunicaciones provinieron fundamentalmente de Murcia, dos presen-
tadas por: Milagros Ortiz Zabalay M.? Angeles Abad Mateo, cuyos titulos fue-
ron: «Personalidad y actitudes sociopoliticas» e «Introduccién histérica al estu-
dio de las actitudes socialesy.

En cuanto a la primera de las dos, es fruto de un andlisis iniciado hace afios
sobre actitudes sociopoliticas y personalidad, llevado a cabo por la Cdtedra de
Psicologia Médica de Murcia, con una muestra de ciento diez estudiantes de
medicina de segundo curso de la Universidad de dicha ciudad. La investigacién
tiene como finalidad analizar empiricamente la relacién entre autoritarismo (me-
dio por la escala F de Adorno) y «Patemia-Cortertia» (medio por el 16 PF de Ca-
tell), y observar cudl es la intencionalidad de voto y la autocalificacién politica de
los sujetos. Como conclusién general cabe destacar, segun los resultados obte-
nidos en la muestra estudiada, la existencia de variables de personalidad relacio-
nadas empiricamente con las actitudes sociopoliticas.

La segunda, referida a la introduccién histérica al problema de las actitudes
sociales, supuso un valido marco referencial justificativo de la comunicacién ci-
tada anteriormente.

Una tercera, también proveniente de Murcia, expuesta por Milagros Ortiz Za-
bala, se titulaba: «Escala de valores y conducta politica». Se trata de un estudio
realizado con una muestra de universitarios murcianos, sobre la escala de valo-
res de Milton Rokeach y su modelo bivalérico de aplicacién de |as ideologias po-
liticas.

La cuarta comunicacién, también procedente de Murcia, abordé la proble-
madtica de los «Motivos de afiliacién ciudadana, politica y sindical de Murcia du-
rante 1983», y fue expuesta por José Buendia Vidal y elaborada por el propio Jo-
sé Buendia Vidal, Ernesto Coy Ferrer y Manuel Esteban Albert. Interesante estu-
dio realizado en la ciudad de Murcia, sobre personas afiliadas a centrales sindi-
cales, asociaciones de vecinos y partidos politicos; con una muestra de ciento
noventa y nueve sujetos sobre un censo total de cuatro mil. Es un intento de es-
tudiar los motivos de afiliacién de los sujetos, actitudes que se adoptan una vez
afiliados y la opinién que éstos mantienen respecto de las organizaciones a las
que se afilian. Destacan entre sus conclusiones el que los sujetos estudiados en
la muestra de niveles socioculturales extremos, alto y bajo, tengan una mayor
tendencia a la afiliacién por motivos no estrictamente ideolégicos, tales como la
busqueda de mayor seguridad, influencia personal y/o social. Lo que sugiere
una traslacién de las necesidades personales al mundo sociopolitico.

La quinta y dltima de las que compusieron la mesa redonda (puesto que una
sexta anunciada en programa como «Psicologia politica» fue tan s6lo brevemen-
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te esbozada, ya que nunca estuvo prevista una exposicion formal de la misma,
por parte de Florencio Jiménez Burillo, tenia por titulo «Conservadurismo, acti-
tud politica y participacion en las elecciones», presentada por Elisardo Becofia
Iglesias. Es éste un estudio realizado en la Universidad de Santiago de Compos-
tela, con una muestra de cuatrocientos cinco sujetos universitarios de todas las
facultades y cursos de la Universidad citada. En esta comunicacidn el autor rela-
ciona conservadurismo y la actitud politica de los sujetos en su participacion o
no en las elecciones. Como conclusiones mds destacables sobresalen: por una
parte, que los sujetos autocalificados como conservadores poseen actitudes po-
liticas mds negativas. Y por otra parte que porcentualmente, los sujetos que vo-
tan habitualmente en las elecciones son mas conservadores que |os que no par-
ticipan, teniendo al mismo tiempo una actitud més positiva hacia la politica.

Por evidentes razones de espacio, no se puede dar cabida a la completa ex-
posicién y desarrollo de todas y cada una de las comunicaciones, objeto de esta
mesa redonda y que ahora sélo han podido ser brevemente esbozadas. Sin em-
bargo, resulta muy importante constatar un interés, incipiente pero palpable,
por parte de algunos investigadores, en un intento sistematico de analizar por
primera vez el drea sociopalitica desde un punto de vista psicolégico. No obs-
tante, existen otras investigaciones y estudios en marcha que, estoy seguro,
ayudardn a completar este, primer y provisional, panorama de la psicologia poli-
tica espariola. Resulta, pues, digna de los mejores elogios la iniciativa de insertar
esta temdtica en el marco del | Congreso del Colegio Oficial de Psicélogos.

Por ultimo, referente a la aplicabilidad de este tipo de acercamientos socio-
politicos al @mbito de nuestra comunidad auténoma, solamente esbozar que su
espectro de actuacion es tan amplio que sus posibilidades abarcan cualquier di-
mensién institucional o ciudadana, a poco que conjuguemos la imaginacién con
las técnicas de medida que pueden estar al alcance de nosotros. El entrar en ma-
yores detalles desbordaria este comentario, que ha pretendido ser breve y ame-
no.

Juan José Moreno Murcia
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AREA 5: PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Y DE LAS ORGANIZACIONES

La estructuracion y desarrollo del drea de la psicologia del trabajo contaba
con una valiosa experiencia obtenida en la realizacion del | Congreso de Psicolo-
gia del Trabajo (Madrid, 1983). Esta primera reunién permitié un conocimiento
en nuestro pais, al tiempo que hizo posible la relacién e intercambio de informa-
cion de una buena parte de los psicdlogos que trabajan en las organizacicnes
y/o en temas relacionados con el trabajo.

El comité técnico se proponia como objetivo prioritario, de acuerdo con los
generales del congreso, profundizar y avanzar en |a clarificacion de la problema-
tica cientifico-profesional (1). En este contexto se han enmarcado las comunica-
ciones presentadas en las diferentes mesas, el texto de la ponenciay las conclu-
siones finales que se leyeron en el acto de clausura.

La ponencia planted la clarificacion de una serie de puntos bdsicos de la psi-
cologia del trabajo y de las organizaciones: su delimitacién conceptual, las dreas
de intervencion, la actualizacién profesional, el estatus cientifico-académico, el
nivel de crisis dentro de la especialidad, sus puntos débiles y las perspectivas y
prioridades de cara al futuro.

Las comunicaciones, unas cuarenta aproximadamente, fueron agrupadas
en ocho mesas redondas en funcién de su temética. Se observa en lineas gene-
rales un predominio del interés por las estrategias de intervencion a nivel indivi-
dual y organizacional, aunque no estdn ausentes reflexiones tedricas, revisiones
y actualizaciones de determinados temas y consideraciones de los problemas
deontolégicos y los relativos al papel del psicdlogo en el ambito organizacional.

La primera mesa ha sido dirigida al tema de la intervencién psicoldgica en re-
lacién con cambios globales en la organizacion. En ella se han presentado traba-
jos desde diversas aproximaciones, como la modificacion de conducta o el des-
arrollo organizacional, y estrategias como los «circulos de calidad».

La segunda mesa se ha centrado en el tema de la intervencidn en el disefio de
métodos y procedimientos de trabajo. La consideracion de los aspectos tecnol6-
gicos, el enfoque sociotécnico, el redisefio de tareas y puestos y las dimensiones
psicoergonémicas han sido los temas que han merecido atencion.

La mesa redonda numero tres ha atendido a los temas de desarrollo humano
en la organizacioén. La orientacion profesional, la motivacién y moral en el traba-
jo y algunas condiciones fisicas del trabajo, asi como el estudio de la eficiencia,
han sido considerados aqui.

Los temas especificos de politica personal (seleccién, formacién, etcétera),
quizds los que mas tradicién tienen en nuestro pais, han sido tratados en la mesa
numero cuatro. La seleccion de personal, los perfiles profesionales, la valoracién
de puestos y los estudios especificos sobre directivos han sido los considerados
en las comunicaciones.

Un tema que suscité amplio debate fue el de la mesa cinco: papel del psico-
logo en el conflicto y la negociacién colectiva y relaciones empresa-sindicato.
Junto a la problematica de la reestructuracion de plantillas, de tanta actualidad,
se abordaron temas relacionados con el papel del psicélogo en el dmbito sindi-
cal.

La mesa seis se ha ocupado de un tema que esta cobrando una considerable
importancia en nuestro pais: la psicologia del trdfico y de la seguridad vial. La
consideracién general de esta problemdtica junto con los aspectos derivados de
las revisiones de conductores en centros establecidos por la ley, son temas que
se abordaron, y que han tenido un mayor y mds amplio desarrollo en el marco de
la | Reunién Internacional de Psicologia del Trafico y Seguridad Vial, reciente-
mente celebrada en Valencia (junio 1984).

No podia faltar el tema de la prevencion de accidentes y salud mental, que
también cuenta con una cierta tradicién entre nosotros. Informes sobre accio-
nes de instituciones publicas (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo) y privadas (mutuas de accidentes laborales) fueron presentados junto
con revisiones tedricas de los temas de salud mental y el estado de la psicopato-
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logia laboral en Espafia. Un tercer grupo de aportaciones puso el énfasis en el
método clinico como aproximacién adecuada para la problemética laboral en
ambientes organizacionales.

La dltima mesa se planteaba las nuevas dimensiones de la psicologia del tra-
bajo. Junto a una revisién general sobre las caracteristicas actuales de la psico-
logia de la organizacién se presentaron estudios sobre las estructuras de poder
percibidas en la organizacién y algunos trabajos sobre psicologia militar.

En suma, un amplio programa que ofrece una visién de la situacién de la psi-
cologia organizacional espafiola quizd con lagunas, pero también con una activi-
dad considerable y una implantacién cada vez mayor.

En las conclusiones generales se hicieron diversas sugerencias sobre li-
neas de accién muy valiosas. Como ejemplo mencionaremos algunas de ellas.
Una mayor implantacién del psicdlogo del trabajo en la organizacion espafiola,
recomenddndose al menos un psicélogo en aquellas empresas de mds de mil tra-
bajadores. Un mayor acercamiento entre el mundo académico y los profesiona-
les de la especialidad, en vistas a potenciar la investigacién y contribuir a la me-
jora profesional. La creacién de una revista especializada que permita una comu-
nicacién mds dgil y especifica de los profesionales e investigadores en este cam-
po. Hubo otras muchas propuestas y sugerencias, sin embargo, éstas pueden
resultar suficientes para valorar la importancia y el interés de esta reunién cienti-
fica y profesional.

José M. Peird

(1) El comité técnico ha estado compuesto por R. Burgaleta, M. Mateu, J. M.
Peiré, J. L. Dominguez, J. Medina y J. M. Prieto, con la coordinacién de V. M.
Pérez Velasco.






