E D'ERRATES

esumen de los Actos del Il Encuentro
Anual. Marzo 1995.

Realizado por componentes que han participado
en las diferentes Mesas Redondas.

Este afo el Il Encuentro Anual ha coincidido con el
inicio de los actos que conmemoran el decimoquinto
aniversario del COP-PV. Tocaba esta vez realizarlo en
Valencia; aprovechando asi la inauguracion de la Sede,
después de su reforma

JORNADA INAUGURAL

Los actos comenzaron el jueves dia 2 con la inaugura-
cién formal de la Sede ampliada y renovada del COP-PV
en Valencia, decenas de colegiados visitaron a lo largo del
dia los locales. El atrevido disefio de la escalera y del co-
rredor fue muy comentado.

A las 19'30 se procedid al cdetel inaugural, por otro
lado, los que quisieron continuaron la fiesta en la discote-
ca WOODY de Valencia donde Psicdlogos sin Fronteras
organizaba una fiesta sumindose a los actos del 15° Ani
versario.

JORNADAS PROFESIONALES

Mis de 350 colegiados de todas las dreas de interven-
cién participaron en las diferentes mesas y conferencias
que con el nombre de "JORNADAS PROFESIONALES:
PSICOLOGIA & SOCIEDAD" se organizarcn por el Co-
legio Oficial de Psicdlogos del Pais Valenciana en el Hotel
Turia de Valencia los dias 3y 4

VI SOPAR DE CONFRATERNITAT

Celebrada la noche del viernes 3, todavia hube un deta-
lle que llend de emocion el evento. Los homenajeados
fueron los miembros fundaderes del COP-PY, hace 15
anos, que recibieron cada uno, una placa conmemorativa.
Tedos tomaron la palabra para recordar detalles de aquel
afo, 1980 y de la etapa fundacional del COP-PV,

JUNTA GENERAL

S finalizaba la serana con la Junta General ordinaria
donde la Junta Rectora del COP-PV rinde cuentas de las
tareas desarrolladas y de los resultades econdmicos del
ejercicio 94 y presentaron y ratificaron el programa y los
presupuestos a seguir durante el ano 95.

La Junta General también aprobd las modificaciones y
adaptacicn del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Y DEL REGLAMENTO DE LA COMISION DEONTO-
LOGICA producto de la necesidad de adecuarlos a la nor-
mativa del COP Estatal. Asi mismo, fueron refrendados
corno miembros consultores de la Comision Deontoldgi-
ca . Jesis Rodriguez Marin, D.* Cristina Botella Arbona,
D. Antonio Llebregat Sancho.

MESA REDONDA PSICOLOGIA, POLITICA Y
SOCIEDAD.

Participaron: 0" Carmen del Rio Vidal, Concejala Ayto.
Valencia PSPV-PSOE, D. José Manuel Botella Crespo. Por-
tavoz Sanidad en Cortes valencianas del Partido Popular,
D. Juan Llorente Albert. Coordinador del Area de Bienes-
tar Social EUPY, y como moderador D. Francisco Santolaya
Qchando, Presidente del COP-PV.

En esta mesa redonda se debatiercen los siguientes te-
mads:
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- La figura del psicdlogo de la Administracién Publica, la
Ley de los Colegiados Profesionales, la Deontologia Pro-
fesional.

Conclusiones:

El presidente del Colegio Oficial de Psicélogos hizo una
peticidn a los representantes de los partidos politicos que
participaron en la mesa, en el sentido de que fuese quien
fuese quien ganara las elecciones que se comprometieran
a: Respetar la autonomia e independencia del profesional
en el ejercicio de su profesion y que respetardn la inde-
pendencia del Colegio para poder desarrollar sus funcio
nes como corporacion de derecho publico.

MESA REDONDA. EL ROL PSICOLOGO
CLINICO.

+ Desde todas las orientaciones se cree en la necesidad
de especializacion del psicdlogo como clinico,

* La gran mayoria de los cursos de post-grado y master
son privados y no tienen validez oficial (a la hora de un
reconocimiento) de la especialidad.

+ Se cree en la necesidad de un mayor reconocimiento
de laimagen y funciones del psicélogo en las instituciones
publicas (centros de salud mental, etc.).

* El psicdlogo aunque fundamentalmente se dedica a la
terapia, actualmente como psicélogo de la salud su cam-
po de intervencion se ha ampliado a prevencidn, promo-
cion e investigacion de la salud actuando dentro de equi-
pos multidisciplinares.

+ Desde la Mesa, se resalta la importancia de lo psiqui-
co del ser hurnano por si mismo, sin tener que recurrir
necesariamente a correlatos biologistas.

MESA REDONDA LOS ROLES DEL
PSICOLOGO EN LA INTERVENCION SOCIAL

Se tratd acerca del rol del psicélogo en los Servicios
Sociales Generales, concluyendo que en la actualidad, desde
el comienzo de los afios 90, ha habido un cambio en el
enfoque de las politicas de bienestar social y se tiende a la
PRIVATIZACION DE LA GESTION DE SERVICIOS SO-
CIALES, tanto en la Administracién Central, Administra-
ciones Autonomicas y Locales, por o que el profesional
de la psicologia que se dedique a Servicios Sociales, tiene
que saber: gestionar estos recursos, asi como elaborar
programas adecuados a las diferentes realidades de las po-
blaciones que se atiendan y no solo ser un buen profesio-
nal en su campo sino saber «OFERTAR» sus programas
de una manera eficaz a las diferentes administraciones.

En cuanto a servicios Sociales Especializados se explica
el rol del psicdlogo en el drea gerontoldgica, la cual va en
aumento progresivo por el envejecimiento actual de la
pirdmide de poblacidn. En la misma linea que todos los
recursos sociales, la figura del profesional de la psicologia
se hace necesaria en todos sus dmbitos: tanto con pobla-
cidn de vdlidos como de asistidos, teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de esta poblacién que se enfrenta
a «pérdidas» de amigos, de familiares, de trabajo de con-
sideracidn social. También se ve la figura del psicélogo para

formar al equipo que se ha de enfrentar a situaciones muy
dificiles derivadas de estas situaciones vitales que atraviesa
el usuario de estos servicios.

Elotro punto a tratar fue el rol del psicélogo en drogo-
dependencias, donde se destaco la diversidad de recursos
que existen en esta drea, siendo la mayorfa programas
con financiacidn pablica directa o bien a través de subven-
ciones a ONGs, entidades sin dnimo de lucro, y en los
Ultimos afios también empresas privadas que gestionan el
dinero publico.

Basdndose en un estudio realizado en el afo 1.993 por
EL COLEGIO CHCIAL DE PSICOLOGOS. Con la cola-
boracién del Plan Nacional de Drogas se concluyd, que el
perfil actual del psicélogo que se dedica a las drogode-
pendencias es «MUJER, CON UNA EDAD MEDIA DE
30 ANOS, CON UNA PRACTICA PROFESIONAL EN
DROGODEPENDENCIAS DE 4 ANOS Y MEDIO, QUE
TRABAJA EN UN CENTRO PUBLICO, DENTRO DEL
AREA DE SERVICIOS SOCIALES». Realiza funciones de
Planificacion, Gestidn, Evaluacidn, formacion, investigacion
y asistenciales.

MESA REDONDA ACTUACION DELOS
PSICOLOGOS EN LOS CAMPOS JURIDICOS
Y POLICIALES

Las dreas mds frecuentes de trabajo caen dentro del
dmbito de la psicologia aplicada a los tribunales:

- Civiles

- Penales

- Menores

Dentro de la psicologia, es un drea joven y como tal
tiene grandes dificultades. Algunas de ellas son:

- Infima dotacién de medios materiales y humanos.

- Falta de reconocimiento de la profesion respecto a
otros técnicos.

- Carencia de investigacidn.

- Nivel salarial, en muchos casos, por debajo de los ho-
norarios que serian adecuados para un técnico.

- No hay especialidad universitaria.

Aspecto positivo a destacar:

- Reconocimiento, por parte de otros profesionales, de
la validez y utilidad de nuestro trabajo (cada vez son mds
los jueces, que solicitan el asesoramiento psicaldgico, in-
cluso en detrimento de otras especialidades).

- Reconacimiento social, por parte de los usuarios, como
especialistas que aportan un criterio técnico distinto del
jurista y que ayuda a dilucidar sus conflictos.

- Es un campo con futuro y en la medida que seamos
capaces o un alto nivel de calidad profesional, la demanda
de psicdlogos en campo juridico crecerd con toda seguri-
dad.

MESA REDONDA PSICOLOGIA EDUCATIVA
EN LA ENCRUCIJADA

|- Frente a la disolucion del rol, darificacién de funcio-
nes diferenciales entre los profesionales que trabajan en
el dmbito educativo. Definicién que se basa en el tronco
psicoldgico aplicado a sujetos en proceso de aprendizaje;
matizando responsabilidades dadas por la Ley y puestas



en marcha por los psicdlogos con gran disparidad de
critenios.

2.- Asumir un espiritu independiente en el juicio critico
del modelo de ensefianza, modelo/s profesionales. Clari-
ficando el objeto de la intervencidn, el status mediador de
la administracién ofy empresas, los niveles de rentabilidad
del ejercicio.

3.- Valorar como imprescindible los valores éticos
deontoldgicos de nuestra profesion que comporten la cus-
todia y guardia de la informacidn y su difusidn, el trato con
el cliente, los criterios de derivacion.

4.- Formacidn abierta, multimodal que se instaura mds
alld de la escuela reglada, aspectos clinicos infantiles, de
organizacidn de recursos personales y sociales, de orien-
tacion pedagdgica, etc.

5.- La necesidad de abrir espacios de reflexion sobre las
téenicas e instrumentos, las teorias y las praxis.

MESA REDONDA INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIAY EDUCATIVA EN LOS
MUNICIPIOS

Tanto en la intervencion de los participantes en la mesa
redonda como en la penencia marco, se puso de mani-
fiesto la complejidad de la definicién del perfil profesional
del Psiclogo Municipal. Sujetos a las demandas del poder;
tanto de los ayuntamientcs, como de las administraciones
autondmicas y mediados por la planificacion de progra-
mas sin una evaluacion de necesidades previa, hace dificil
la evaluacion de su propia intervencién y la clarificacion
de un perfil profesional. Ya que las funciones son a veces
delimitadas por las conveniencias del momenta.

Pero aun asf, la historia y la evolucidn del Psicdlogo
Municipal, que en su mayoria empezaron en el dmbito de
la educacidn escolar formando los gabinetes psicopeda-
gégicos municipales, continuando en la actualidad esta de-
nominacion lleva a la conclusion de la necesidad de que el
psicélogo o los equipos sean considerados como profe-
sionales que miren a su comunidad desde su globalidad,
pudiendo actuar en todas las dreas de intervencion cain-
cidentes con los distintos departamentos de los ayunta-
mientos considerdndolos como técnicos municipales.

Ya, actualmente, la evolucién de las Consellerias hace
que existan programas relacionados conjuntamente entre
varias Consellerias.

La educacién de la salud, la formacién profesional ocu-
pacional, la drogodependencia, los médules de garantia
social, la juventud, etc. son temas que deben ser tratados
interdisciplinariamente e interdepartamental. Estamos en
esa linea.

Auln queda mucho camino para que el reconocimiento
institucional de estos equipos municipales, se lleve a cabo
en su totalidad por las diferentes instituciones.

La Federacién de Municipios debe de interesarse mds
por establecer convenios con Consellerfa, como la de Edu-
cacién, para que las condiciones laborales, o voluntades
politicas, etc, no mermen la actuacién de estos profesio-
nales que han demostrado la necesidad de su labor y que
actualmente forman un colectivo muy numeroso. La ra-
cionalizacién de recursos debe ser un criterio que guic la
planificacién de los diferentes programas.

Por ultimo quedd de manifiesto el esfuerzo de todo el
colectivo por desarrollar la funcidn de documentacién,
porque la experiencia profesional reflejada por escrito va
a ser muy Util para la consolidacién del rol del psicélogo
municipal,

MESA REDONDA AREAS DE INTERVENCION
DE LOS PROFESIONALES DE LA
PSICOLOGIA DELTRABAJOY DE LAS
ORGANIZACIONES

[l objetivo bdsico que se planteaba la organizacién de la
mesa era ofrecer una panor«irmca dmpha dunque no ex-
haustiva de la labor que se realiza desde la Psicologia del

Trabajo y de las organizaciones a través de las actividades
de diferentes profesionales de este drea de la Psicologfa.

Los participantes, profesionales del mundo aplicado de
la Psicologia abarcan dreas de intervencidn desde la direc-
cidn de recursos humanos hasta fa investigacion social v
comercial, pasando por la imparticion disefio y gestién de
la formacidn, la prevencién y el tratamiento de problemas
de salud laboral, dreas fundamentales en la accién de las
empresas y el mundo del trabajo en general.

La exposicion de las diferentes personas que compo-
nen la mesa, aportando diferentes aspectos de la profe-
sién y coincidiendo en determinados puntos, pone de re-
lieve especialmente varios aspectos a considerar:

- Existe una gran amplitud de campos de intervencicn
funciones, cometidos y tareas del profesional de la Psico-
logia del Trabajo y de las Organizaciones. Se demanda el
trabajo de un profesional con un profundo conocimiento
del comportamiento humano y el dominio de una serie
de técnicas. Aspecto éste, el dominio de técnicas, en el
que se ha de hacer un gran esfuerzo por subsanar de
manera personal una falta inicial de formacidn especifica.

- Un aspecto de fundamental importancia de la inter
vencién pasa por el conocimiento del problema del clien-
te y detestar sus necesidades, saber conceptualizar la de-
manda y resolver. Para ello, se hace imprescindible el co-
nocimiento del mundo de la empresa, dominio de su len-
guaje, y adaptarse a las necesidades de las mismas.

- En ese sentido, los aspectos a considerar por parte de
los profesionales de la psicologia en el dmbito de las orga-
nizaciones consideran aspectos sobre investigacion cuali-
tativo y cuantitativo, calidad, formacién, gestion de la for-
macién, atencién al cliente, gestion de recursos humanos, ...
y un abanico amplio que obliga a la continua preparacion,
a la consideracion de la organizacién en su aspecto globa-
lizador y a la coordinacion con otros profesionales aplica-
dos al mundo de la empresa v del trabajo.

RESUMEN CONFERENCIA DEL AREA DE
PSICOLOGIA DEL TRAFICOY DE LA
SEGURIDAD (JORNADAS PROFESIONALES
"PSICOLOGIAY SOCIEDAD" VALENCIA 4 DE
MARZO DE 1995)

Dentro de las Jornadas Profesionales "Psicologia y So-
ciedad" organizadas por esta Delegacién del Colegio el
pasado 4 de Marzo, celebramos una charla-coloquio im-
partida por nuestro colega de Madrid, Roberto Durdn,
con el objetivo de informar y debatir los cambios pro-
puestos por la D.G.T.al nuevo proyecto de reforma de la
normativa que regird a los Centros cuando esta sea apro-
bada y que sustituird al R.D. 2272/85 vigente.

[ste proyecto de reforma se encuentra en estos mo-
mentos en Bruselas para su aprobacién o no por el Parla-
mento Europeo, y segdn informacién ain no confirmada
oficialmente se prevé que cuando el documento sea de-
vuelto a Espafa, y si es aprobado, la D.G.T.lo difunda a los
sectores implicados (Colegios Profesionales, Asociaciones
de Centros, Organizaciones de Consumidores, etc.) para
su estudio y debate.

Dada la transcendencia que para nosotros puede tener
este proceso (pues de €l se derivardn cambios en el reco-
nocimiento e incluso la propia persistencia del “‘modelo
espaniol’, con consecuencias importantes para la continui-
dad de los puestos de trabajo y de los propios Centros) y
dada la rapidez que se prevé en que se desarrolle el pro-
ceso (existen razones para prever que la nueva normativa
este lista para ser publicada en B.OE. hacia Abril del 96),
consideré cportuno no esperar a tener confirmacion ofi-
cial y aprovechar estas jornadas para recabar toda la infor-
macién posible obtenida (a través de contactos persona-
les) de lo que se pretende en la Administracién y que con
toda probabilidad serd la nueva normativa en lo referente
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al reconocimiento psicoldgico. advirtiende que no es adn
definitiva y que por lo tanto pueden haber cambios de
tltima hora.

En cuanto a la continuidad de los Centros de Reconoci-
miento existen presiones por parte de algdn Estado co-
munitario para que desaparezcan, no obstante yo soy en
estos momentos optimista pues creo, por la informacion
que he ido recolectando de mis contactos internaciona-
les, que |a oposicién no es generalizada y que incluso en
un estado comunitario (Italia) se pone en marcha este ano
el reconocimiento psicolégico para los permisos profesio-
nales (situacion parecida a la que teniamos en el 82), y
que en el peor de los casos existe, entre los acuerdos
generales comunitarios, la posibilidad de acogerse a una
moratoria de 5 afios que con habilidad y voluntad pode-
mas hacer llegar a 10. Moratoria a la que en otros casos,
de leyes nacionales especificas, se ha acogidoe el Reino
Unidao, por ejemplo, nuestro principal detractor en esto.

En cuanto al reconocimiento psicoldgico, los cambios
propuestos y enviados al Parlamento Europeo por la D.G.T,
por la informacién que hemos podide obtener (recuerdo
que via contactos personales) Roberto y yo, afectuan a las
pruebas/dimensiones a medir y a los criterios de decisién:

1) Al parecer; desaparece la prueba, y obligatoriedad de
evaluar la dimensién, "Resistencia Vigilante a la Monoto-
nfa", quedando las demds como estaban y no anadiéndose
ninguna pruebaldimension nueva.

2) Desaparecen los criterios estadisticos, los pocos que
teniamos ("normalidad”, "menor a | Desviacién Tipica....),
dejdndose como dnico criterio de decisién el "Juicio Clini-
co" en todos los casos y pruebas.

Otro de los aspectos que ha sido abordado, e incluso
propuesto en algin documento particular (Recosevial/5),
¥y que no tengo noticias que figure en el documento envia-
do a Bruselas (aunque podria incluirse en el texto definiti-
vo a su vuelta) hace referencia a la obligatoriedad de su-
perar un curso o cursos de formacién especifica para po-
der ejercer (o continuar ejerciendo) como psicdlogos en
los Centros de Reconacimiento, y en este punto, y en su
condicion propuesta de obligacién retroactiva, entiendo
que puede haber cierta controversia, provocando cierta
polémica en el coloquio que siguid a la conferencia, que
en posteriores documentes intentaré abordar.

Para debatir estos y aquellos aspectos que consideréis,
dada la importancia y urgencia con que nos vienen los
acontecimientos, he convocado reuniones del drea (que
por cierto, he procedido a cambiar de nombre para
adecuarla mds a nuestras funciones actuales que no son
Unicamente de seguridad Vial). Fstad, pues, atentos a lo
que os llegue del Colegio.

Finalmente, quierc agradecer vuestra presencia y comen-
tarios a aquellos que pudisteis asistir el pasado dia 4 de
Marzo a la jornada.

Junto a estas mesas redondas se desarrolld tam-
bién la siguiente mesa:

MESA SOBRE LA PSICOLOGIA DEL
DEPORTE

se habld sobre el rol del psicélogo del deporte y la
actividad fisica.

INFORMACIO < 75





