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En este trabajo se presentan
las relaciones existentes
entre las variables de perso-
nalidad medidas con el Cues-
tionario 16 PF de Cattell y la
Indecision Vocacional Com-
pleja (1.V.C.). Se ha trabajado
con 2.020 estudiantes de
Secundaria que voluntaria-

mente han seguido el Sistema

de Asesoramiento Vocacional
(S.A.V.) de Rivas y Colb.

(1988-1990). El estudio de los

coeficientes de correlacion

entre la puntuacion en LV.C. y

los factores de la personali-
dad se expresa por medio de
dos Redes Correlacionales.

In this paper it is presented
the relationships that exist
between the variables of
personality measured with
cattell’s Personality
Questionnaire 16 PF and the
Complex Vocational
Indecision (C.V.l.). We have
worked with 2.020 Secondary
students that have
voluntarily followed the
Vocational Counselling
System of Rivas et al. (1988-
1990). The study of the
correlation coefficients
between the scoring in C.V.I.
and the personality factors is
expressed by means of two
correlational networks.

En un articulo previo dimos
cuenta del comportamiento de
los rasgos de personalidad que
mide el Cuestionario de Perso-
nalidad 16 PF de Cattell (1972)
en estudiantes de Secundaria
distribuidos por Grupos Vocacio-
nales, de acuerdo a sus intereses
y preferencias vocacionales. Con
la presente investigacion se
amplia el andlisis al estudio de
las relaciones encontradas entre
las variables de personalidad y la
Indecision Vocacional Compleja
(1.V.C.). Entendiendo por L.V.C.
el constructor psicolégico de la
conducta vocacional que expre-
sa la dificultad para tomar
decisiones vocacionales.

La correlacion o covariacion,
como sus mismos nombres
indican, es la tendencia de dos o
mas fenémenos a variar
concomitantemente bien sea en
sentido positivo bien en un
sentido negativo. Asimismo, la
correlacion nos indica el grado
de enlace funcional que existe
entre caracteres o variables que
se producen o actian simulta-
neamente. La correlacion se

expresa numéricamente me-
diante los Coeficientes de
Correlacion. Este parametro, (el
coeficiente de correlacion), es
una medida de la correlaciéon o
relacion lineal entre dos varia-
bles que existen en una pobla-
cion bivariante (Daniel, 1981).

Respecto a los coeficientes de
correlacion hay que tener en
cuenta: a) Que no forman una
escala cuantitativa uniforme.
Por consiguiente, no hay la
misma proporcion entre .20 y
.30 que entre .80 y .90. Ni
tampoco puede decirse que .80
es el doble de .40.

b) En ninglin caso expresan un
tanto por ciento de la correla-
cion perfecta.

Una forma sencilla para valo-
rar tedricamente las puntuacio-
nes de correlacion entre varia-
bles es la siguiente: se eleva al
cuadrado la puntuacion obteni-
da, se multiplica por 100 y el
resultado se interpreta como el
porcentaje de la varianza,
compartida por las dos distribu-
ciones. El porcentaje de varian-
za compartida obtenido es una
estimacion de la eficacia
predictiva de los datos que se
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consideran, en el sentido de que
el porcentaje de variacion
compartida nos da cierta base
para saber con qué eficacia
podemos predecir una variable
cuando tenemos informacién
acerca de la otra (Fox, 1981,
pag. 259). Por lo tanto, la pun-
tuacion tiene que ser significati-
va para que se pueda tener en
cuenta,

Existen tres niveles de signifi-
cacion que suelen utilizarse en
la investigacion
psicopedagogica: 1%o, 1% y 5%
Cuando decimos que una corre-
lacion es significativa al 1%.y 1%
queremos expresar que hay mas
de una probabilidad de cada
1.000 y 100 respectivamente de
que la correlacion entre las
variables medidas en esa pobla-
cion sea nula, o sea, que se
produzca por casualidad. Cuan-
do decimos que es significativa
al 5% indicamos que sélo hay 5
probabilidades de 100 de que la
correlacion sea nula.

En los estudios
psicopedagogicos, como el que
estamos llevando a cabo, hay
que tener en cuenta el aumento
de variabilidad de los datos o
«Atenuacion» (Fox, 1981) que
se produce debido a las
imprecisiones de los instrumen-
tos con que se suele trabajar,
como los cuestionarios y tests.

La atenuacion es importante
en la correlacién, ya que reduce
el valor del coeficiente de
correlacion que se obtiene. En
la mayoria de los estudios con
correlaciones se obtienen
|2 o INFORMACI()
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puntuaciones «inferiores» a la
magnitud real de la relacion
considerada. En nuestro estudio,
con unas muestras moderada-
mente elevadas, hemos tomado
los niveles de significacion del
1% y del 5% para hacer la inter-
pretacion.

Otro aspecto a considerar, al
tratar de correlaciones, es que
la relacion entre las variables no
implica «Casualidad». Glass y
Stanley dicen que: «la correla-
cion entre dos variables no
necesariamente implica una
relacion casual entre ellas. Es
posible que la concomitancia
(correlacion) entre eventos
pueda resultar la utilidad para
identificar relaciones casuales
cuando se adapta a otros enfo-
ques metodologicos, pero es
una prueba peligrosa y poten-
cialmente errénea, si se emplea
como Unica prueba de existen-
cia de causacion» (Glass y
Stanley, 1974, pag. 121).

Incluso suponiendo una rela-
cion casual entre ambas varia-
bles al correlacionarse, el coefi-
ciente de correlacion en si
mismo no nos puede decir nada
sobre si X causaY o siY causa
X. Con frecuencia se encuen-
tran variables ajenas a las
consideradas que también
pueden influir en la asociacion
observada.

METODO

SUJETOS

Se ha trabajado con 2.020 sujetos
(500 alumnos de Segundo de BUR 770
alumnos deTercero de BUP vy 750 alum-
nos de COU), que voluntariamente han

seguido el Sistema de Asesoramiento
Vocacional (S.AV.; Rivas et al. 1988-
1990) en Centros publicos y privados
de la comunidad Valenciana.

INSTRUMENTOS

Se seleccionaron tres medidas de la
ConductaVocacional y una medida de
Personalidad. Las tres medidas de la
ConductaVocacional forman parte de
la fase Ill del S.AV.y comprenden los
siguientes instrumentos:

A) ESTILOS DE DECISION VOCA.-
CIONAL (EDV), (Ardit y Rivas, 1988).
Este Cuestionario es una adaptacién de
la escala Decisién-Marking Styles del
ACDM  (Asessment of Career
Decision-Marking) de Harren (1978).
A través de 22 items mide las estrate-
gias que emplea un sujeto para tomar
decisiones v las clasifica en tres grupos
bien definidos: Racicnal, Intuitivo y De-
pendiente.

B) FACTORES DE LA DECISION
VOCACIONAL (FDV), (Ardit y Rivas,
1988). Este Cuestionario procede de
la adaptacién del Career Factor
Checklist de O'Neil (1980). Consta de
34 items y los factores que lo integran
son: Familiar, Socioecondmico, Acadé-
mico escolar, Autopercepcion |y Iy
Psicoemocional.

C) MADUREZ PARA LA DECISION
VOCACIONAL (MDV), (Ardit y Rivas,
1988). Este Cuestionario parte de la
dimensionalidad del constructo «madu-
rez vocacional» y de un conjunto de
indicadores de medida como los que
conforman el Readiness forVocational
Planning de Gribbonsy Lohnes (1986),
el Career Maturity Inventory de Crites
(1978), el Career Development
Inventory de Super y Forrest (1972) v,
en especial, el Cognitive Vocational
Maturity Test de Wetsbrook y Mastie
(1973), unidos a otros indicadores de
medida experimentados en nuestro
medio (Pla, 1985). El Cuestionario
MDYV consta de 33 items vy los factores
que lo integran son: Conocimiento



Profesional, Busqueda de Informacién,
Autoconfianza, Certeza y Eficacia en
el Estudio.

Para medir la conducta de Indecision
Vocacional Compleja se aplicd la si-
guiente formula:

LV.C.(Gémez 1991) = [(48A) + (.16
EE) + (.12 C)] - [(:42 ED) + (.34 PE) +
(.02 BI)]

Nota: Las variables relacionadas en la
férmula son: (A) Autoconfianza; (EE)
Eficacia en el Estudio; (C) Certezay (BI)
Busqueda de informacidn de la Prueba
M.D.V. (ED) Estilo Dependiente de la
Prueba ED.V.y (PE) Factor Psicoemo-
cional de la prueba F.D.V. Los coeficien-
tes numéricos son las saturaciones fac-
toriales de las variables relacionadas.

La medida de la Personalidad selec-
cionada para este estudio fue el CUES-
TIONARIO DE PERSONALIDAD 16
PF de Cattell (1972). Este Cuestiona-
rio se basa en la evaluacion de dieciséis
dimensiones o factores primarios, fun-
cionalmente independientes y psicold-
gicamente significativos. Ademads de
estos diecis€is factores primarios, el
Cuestionario, en la Forma A, evalua
cuatro dimensiones secundarias sin ras-
gos mds amplios obtenidos a partir de
los primarios.

PROCEDIMIENTO

Al grupe de estudiantes que volunta-
riamente solicitaron asesoramiento
para la toma de decisiones vocaciona-
es se les ofrecid el Sistema de Aseso-
ramientoVocacional (S.AV),y el Cues-
tionario de Personalidad 16 P-F

A partir de la descripcidn y conteni-
do de las dimensiones de la personali-
dad utilizadas en la investigacién de
Cattell (1972), se comprueba las rela-
ciones del constructo Indecisién Voca-
cional Compleja con los factores de la
personalidad.

RESULTADOS

Andlisis Correlacionales:

Como puede observarse en la
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Tabla |, los coeficientes de correlacion entre la puntuacion de Indecisién Voca-
cional Compleja y las variables de personalidad (factores del |6 P-F) son bastan-
te diversos. En laTabla 2 puede apreciarse que sdlo tres de ellos alcanzan signifi-
cacién estadistica a nivel de confianza del | por 100,y tres més a nivel del 5 por
100. Los restantes son muy pocos significativos.

Tabla |.— Correlaciones entre ia Puntuacion de Indecisién Vocacional Compleja y
los |6 factores bdsicos de la personalidad de Cattell.

RASGOS PRIMARIOS DE LA PERSONALIDAD

CURSO A B g E F G H |
PBUR| -06 | -13 | <32 | <08 | 02 | -0 | <17 | 06
#BUP | -05 | 09 | -27 | -8 | 01 | -19 | -28 | 06
C.OU -.08 -10 -.34 “1Z -.06 i =26 .06
TOTAL =07 -.09 %30 =18 -.04 -16 =23 .05

L HE I E K

2pue | -02 =11 -.01 33 -.08 N -27 .23

FRBILNP] 02 -10 .01 .32 =10 -.10 -.23 29
cou. .07 -.03 .02 .26 -.04 -09 -.20 19
TOTAL .03 -.05 .01 27 -.01 12 =22 22

FACTORES SECUNDARIOS DEL 16 PF
CURSO Q Q, Q, Q

I v
2°B.U.P. 37 -.08 -10 -13
3#B.UP 32 -.09 -10 -.18
C.OUL 85 -11 -.04 -.09
TOTAL 3 +11 -.06 =12

Las variables de personalidad (factores) que tienen correlaciones mds altas con
la puntuacion de Indecision Vocacional Compleja son las siguientes (Tabla 1)..

Tabla 2.— Correlaciones significativas entre la Indecision Vocacional Compleja v las
variables de Personalidad medidas con el 16 PF
VARIABLES DEL 16 PF
, C (o] H Q, Q
EVIE: 3 -.30 27 -.23 .22 422

3
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I} Factor QI: Ajuste - Ansiedad
(r=231

Este factor, de segundo orden, es el
primero en importancia entre las di-
mensiones secundarias del |6 P-F
Como rasgo de personalidad suelen ser
expresion de un desajuste de la estruc-
tura de la personalidad y de posibles
alteraciones fisioldgicas (Cattell, 1972).
La persona, que puntda alto, se pre-
senta llena de ansiedad (en su sentido
corriente) y de susceptibilidad. Mani-
fiesta tension y predispesicion a fa cul-
pabilidad, debido a que posee un po-
bre control del autosentimiento y una
estructura del yo muy débil. Por el con-
trario, la persona con puntuacion baja
manifiesta una estructura de persona-
lidad ajustada, vive feliz porque encuen-
tra muchos motivos de gratificacién, y
las tensiones vitales las controla desde
un yo fuerte,

La correlacion positiva del factor an-
siedad con la puntuacidn de Indecision
Vocacional Compleja (r = 31; varian-
za compartida = 9.619%) parece indi-
car que la persona que puntda afto en
Indecisidn Vocacional Compleja tam-
bién puntuard alto en ansiedad.

2) Factor C: Fuerza del yo frente a
emocionalidad general (r = -.30)

Segun Cattell (1972), esté factor estd
intimamente relacionado con el ajuste
psicoldgico, y mantiene una relacién
negativa con el neuroticismo y la ansie-
dad. Significa la capacidad o incapaci-
dad de controlar las emociones vy los
impulsos. La fuerza del yo es una varia-
ble crucial en el desarrollo de conduc-
tas vocacicnales inapropiadas (Crites,
1962).

Su correlacién negativa con la pun-
tuacidn de Indecision Vocacional Com-
pleja (r = -.30; varianza compartida =
9%) parece indicar que, a mayor Inde-
cisién, menor Fuerza del yo y vicever-
sa. Los sujetos con puntuaciones altas
en Indecision Vocacional Compleja es
muy probable que manifiesten rasgos
|4« INFORNACIO
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de insatisfaccion, evasion ante las difi-
cultades, inmadurez y preocupacion.
Pueden ser sujetos ansiosos, excitables
impacientes y con gran variedad de sin-
tomas neurdticos.

3) Factor 0:Adecuacién imperturba-
ble - Tendencia a la culpabilidad
(r=.27)

Este factor expresa tanto a la perso-
na apacible, segura de si, flexible y se-
rena (O-), come a la persona aprensi-
va, preocupada, depresiva, aturdida y
confusa (O+). Al igual que el factor C,
éste factor estd muy relacionado con
el ajuste psicoldgico. Sirve para discri-
minar a las personas normales de las
neurdticas (Karson y O'Dell, 1987).

Su correlacion positiva con la pun-
tuacion de IndecisionVocacional Com-
pleja (r = .27, varianza compartida =
7.29%) nos indica que, a mayor nivel
de Indecisidn mds inseguridad y senti-
miento de culpa.

4) Factor H o dimensidn «tréctia =
parmia»: Sensible a la amenaza frente
a socialmente atrevido (r = -.23)

Segin Cattell (1972), Este factor guar-
da relacion con la sensibilidad autdno-
ma frente a la defensa. Es el factor del
arrojo, de la espontaneidad y del gusto
por los riesgos. Una puntuacion alta en
este factor indica espontaneidad, resis-
tencia a la amenaza vy afectividad. Una
puntuacion baja (H-) indica timidez, falta
de seguridad y sentimientos de inferio-
ridad.

La correlaciéon negativa de H con la
puntuacion de Indecision Vocacional
Compleja (r = -23; varianza compar-
tida = 5,29%) es signo, por consiguien-
te, de una relacion con la timidez y la
falta de confianza en uno mismo.

5) Factor Q4: Poca tension érgica -
Mucha tension érgica (Ansiedad flo-
tante) (r = 22)

Seguin Cattell (1965, pag. 273), este
factor «parece representar el nivel ge-
neral y persistente de la frustracidn
instintual dentro de la dotacién impul-
siva total del individuo». La persona que
puntda bajo suele ser sosegada, relaja-
da, tranquila y satisfecha. La persona
que puntda alto suele ser tensa, excita-
ble, intranquila, irritable e impaciente.

Su correlacion positiva con la pun-
tuacion de IndecisiénVocacional Com-
pleja (r = .22; varianza compartida
= (4.84%) parece indicar que los suje-
tos indecisos no saben descargar ade-
cuadamente sus impulsos vy la tension
impulsiva la convierten en frustracion
y ansiedad. Este factor Q4 también se
relaciona con el ajuste de la estructura
de la personalidad y, dentro del Cues-
tionario |6 P-F constituye el indice sim-
ple mds importante de unas tenden-
cias neurdticas agudas (Karson y O'Dell,
1987).

6) El Factor Q3: (Autocontrol o ca-

pacidad para contener la ansiedad)
(r=-22)

En su polo positivo indica un adecua-
do desarrolio del yo, buen control de
las emociones y de la conducta, y adap-
tacidn sodial. En su polo negativo indi-
ca baja integracion, autoconflicto y des-
ajuste.

La correlacion negativa de este fac-
tor con la puntuacién de Indecision Vo-
cacional Compleja (r = -22;Varianza
compartida = 4.84%) relaciona nueva-
mente la [V.C. con el desajuste psico-
I8gico.

Las restantes correlaciones entre la
Indecision Vocacional Compleja vy los
Factores del |6 P-F son, como ya se ha
indicado anteriormente, muy poco sig-
nificativas (Tabla ).



«REDES
CORRELACIONALES»
RESULTANTES
Partiendo de la Matriz de Correlacio-
nes del total de la muestra (Tabla 3), y
con el objetivo de hacer mds intuitivos
los resultados taxondmicos numéricos,
hemos construido dos Redes Correla-
cionales: una que refleja la relacion po-
sitiva entre las variables que correlacio-
nan con un nivel de significacion al | %o
y una puntuacion .17 en adelante (2); y
otra que refleja la relacidn negativa con

el mismo nivel de significacidn y pun-

TEMES-ES Il

Figura | - RED CORRELACIONAL POSITIVA DE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD
DEL 16 PFY LA INDECISION VOCACIONAL COMPLEJA (r2.17)

Figura 2 RED CONRRELACIONAL NEGATIVA DE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD
DEL 16 PFY LA INDECISION VOCACIONAL COMPLEJA (r2.17)

F14 F15 F16 Q1 Q2 Q3 Q4
1.000

0.076 1.000

0.026 -0.231 1.000

0003 -0.325 0.694 1.000

-0.251 0077 0.109 -0.035 1.000

0.127 0.498 -0.174 0.039 -0.269 1000

0015 -0048 0.015 -0.050 0.135 -0.211 1.000
0125 0218 0.222 0315 0.110 0.063 0.120

tuacion.
Tabla 3.- Matriz de correlaciones (Variables de personalidad e "Indecision Vocacional Compleja™).
El E2 E3 k4 S F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13

F1 1.000

F2 0.004 1.000

F3 0.079 0.056 1.000

F4 0.063 0.105 0.119 1.000

F5 0.282 0.013 0218 0.341 1.000

Fé 0.160 -0.011 0.052 -0.147 -0.157 1.000

F7 0.307 0.024 0.352 0.401 0.535 0.050 1.000

F8 0.213 0.016 -0.098 -0.123 0.058 0.042 0.052 1.000

F9? 0025 0.045 0.115 0.299 0.208 -0.109 0.144 -0.046 1.000

F10 0.037 0.058 0.031 0.086 0.001 -0.000 0.085 0.184 0.030 1.000

F11 0.128 0.028 0.049 -0.250 -0.184 0.250 -0.127 0.102 -0.103 -0.084 1.000

El2 -0.029 -0.046 -0.415 -0.109 -0.036 -0.020 -0.224 0.168 0.175 -0.019 0.021 1.000

F13 -0.101 0.014 0066 0.266 0.120 -0.212 0.060 -0.136 0.240 0.041 -0.127 -0.005 1.000
F14 -0.182 0.085 0.009 0.006 -0.267 -0.023 -0.169 0.050 -0.004 0.045 0.148 -0.043 0.041
F15 0.110 0.029 0.242 -0.118 -0.086 0.349 0.105 -0.023 -0.089 -0.046 0.208 -0.185 -0.109
F16 -0.037 -0.001 -0.432 0.042 0.024 -0.078 -0.168 0.170 0.253 -0.035 -0.044 0.488 0.046
Q1 -0.142 -0.008 -0.718 -0.074 -0.163 -0.041 -0.424 0.068 0.365 -0.154 -0.038 0.666 0.019
Q2 0.571 -0.000 0.073 0.405 0.603 0.084 0.585 0.123 0.391 -0.064 -0.071 0.002 0.046
Q3 0.048 0.156 -0.076 -0.444 -0.522 0.583 -0.300 -0.047 -0.135 -0.144 0.534 -0.039 -0.309
Q4 -0.113 0.586 0.070 0.450 0.134 -0.131 0.167 -0.006 0.349 0.318 -0.215 -0.053 0.522
INDE 0.067 0.094 0302 0.135 0036 0.157 0.227 -0.052 -0.029 0.055 0.003 -0.266 0.013

Esta Redes Correlacionales,en un sen-
tido descriptivo-estructural, son «unas
representaciones gréficas de los rasgos
o factores que se correlacionan positi-
va o negativamente» (Ontoria, 1981,
pdg. 123), y desde una perspectiva in-
terpretativa, son una técnica de «refuer-
zo», en cuanto tratan de confirmar los
resultados que proceden de la aplica-
cidn de otros métodos o de la obser-
vacién.

En las figuras | vy 2 presentamos di-
chas Redes Correlacionales. Hacemos
la observacion de que el nimero que
fipura en las lineas corresponde a la
puntuacion de la correlacion entre los
rasgos que se unen, en la red negativa
se ha prescindido del signo menos, ya
que se sobreentiende con el titulo de
la red.

A) RED CORRELACIONAL POSI-
TIVA de los rasgos de personalidad
del 16 PF y la Indecision Vocacional
Compleja (r=.17)

Las principales agrupaciones que se
observan en la Red Positiva se produ-
cenentorno alV.C.y QA partir del
rasgo de LV.C. se forman tres agrupa-
ciones:

N IVC.-0-C-0Q4

2P IVME =0 —C -

3) IVC.-Q4-Q3-Ql

En los dos primeros casos la IV.C.estd

unida a Culpabilidad (0) y a poca fuer-
za del yo (C),y se acompafia del factor

[NFORMACI() o |5
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Ansiedad, bien como Ansiedad flotan-
te (Q,), bien como Ansiedad propia-
mente dicha (Q). En la tercera agru-
pacidn la LV.C. se asocia con Ansiedad
(Q,y Q,) vy con bajo Autocontrol (Q,).

El rasgo la Socializacion controlada
(Q,) genera tres agrupaciones:

|)Qu|ﬂQiV_N-E
2)Q,-F-N-E
PO~ CH-0, - F

Estas tres agrupaciones corresponden
a otros tres nlcleos de personalidad
adolescente, en conscnancia con que,
predominen unos u otros rasgos. De
acuerdo con las caracteristicas descrip-
tivas de cada rasgo tenemos la Sociali-
zacion controlada matizada por seis
variables.

Primer grupo: Q, - Q,, - N - E

La perscna de este grupo es astuta,
independientemente, muy dominante
y organizada. Socialmente es muy fécil
que sea reconocida como Ider.

Segundo grupe: Q, - F-N - E

La persona de este grupo se caracte-
riza por la impulsividad, la expresividad
y el entusiasmo que pone a contribu-
cidén de los demds con gran astucia y
dominio. Fdcilmente se la escogerd
como lider electo.

Tercer grupo: Q, - Q, - Q,-F

La persona de este grupo es social-
mente desenvuelta, animada e impulsi-
va. Con buena capacidad para relacio-
narse con la gente y hacer amigos.
Como en los casos anteriores, es posi-
ble que se la elija como lider; si se trata
de actividades de tiempo libre, pero lo
tendrd mds dificil si se refiere a activi-
dades académicas o escolares.

B) RED CORRELACIONAL NEGA-
TIVA de los rasgos de personalidad
del 16 pf y la Indecisién Vocacional
Compleja (r=.17)

Las agrupaciones que se observan en
la Red Negativa son mds complejas que
en la Red Positiva. A efectos de nues-
tro trabajo vamos a fijarnos, exclusiva-
mente, en las agrupaciones que se ge-
| 6 o [NFORMACI()
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neran en torno a la Indecisién Vocacio-
nal Compleja, y dejamos el resto de
agrupaciones, para que sean interpre-
tadas por el lector interesado.

El rasgo de LV.C. forma parte de dos
agrupaciones:

NIVC.-C-H

2) IVMC.-C-Q,

En ambos casos, cuando la Indecisidn
Vocacional Compleja aumenta, decre-
ce la Fuerza del yo (C) y ala vez puede
darse o bien una disminucién del Atre-
vimiento (H), o bien una disminucion
del Autocontrol (Q,) - primera y se-
gunda agrupacion respectivamente.

DISCUSION

En estudio de los coeficientes de co-
rrelacion entre la puntuacion de INDE-
CISION VOCACIONAL COMPLEJA
(LV.C)) y las variables de personalidad
medidas con el Cuestionario |6 P-F,
revela que la V.C. se correlaciona con

- las variables: a) Ansiedad (QI+), Fuer-

za del yo (C-) yTendencia a la culpabi-
lidad (O+) o un nivel de significacién
estadistica del | por 100.Y con las va-
riables: b) Atrevimiento (H-), Ansiedad
flotante (Q4+) y Autocontrol (Q3-) a
un nivel de significacidn estadistica del
5 por 100.

Estos resultados confirman que los
estudiantes de Secundaria caracteriza-
dos por puntuaciones altas en |V.C.
también puntian alto en Ansiedad, Cul-
pabilidad y Tensidn energética (ansie-
dad flotante). Al mismo tiempo que
puntdan bajo en Fuerza del yo, Atrevi-
miento y Autocontrol. Por consiguien
te, aun contando con las imperfeccio-
nes de los instrumentos de medida, hay
motivos para pensar que la Indecisidn
Vocacional Compleja estd mds satura-
da de estos factores que de los restan-
tes propuestos por Cattell.

Con nuestra aportacion empirica apo-
yamos aquellos trabajos que describen
alos sujetos indecisos como sujetos con
dificultades para tomar decisiones, in-
cluso cuando las condiciones para ele-
gir son optimas (Crites, 1969), como

sujetos ansiosos (Goodstein, 1965;
Hartman y colb, 1985) vy en general
con problemas de personalidad (Tyler,
1961; Fugua y colb. 1987; Phillips y
Bruch, 1988; Jones, 1989).
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(1) Empleamos la nomenclatura utilizada
por Karson y O'dell (1987).

(2) Para una muestra superior a mil sujetos,
los niveles de significacion se obtienen con
las siguientes puntuaciones: 5% .062 a .080;
1% de .081 a.10; 1%. de .I1 en adelante.
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