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En este trabajo se presentan
las re laciones existe ntes
e ntre las variables de perso
nalidad med idas co n el Cues
t io nario 16 PF de Catte ll y la
Indecisión Vocacional Com
plej a (I.V.C.). Se ha t rabajado
con 2 .020 es t udiantes de
Secundaria q ue vo luntaria
mente han s eguido el Sis te ma
de Asesoramiento Vocacional
(S.A.V.) de Riva s y Co lb.
(1 9 88- 199 0 ). El estud io de los
coeficientes de co rrelación
entre la puntuación en I.V.C. y
los factores de la personali
dad se exp res a por medio de
dos Redes Correlacionales.

In this paper it is presented
the relationships that exist
between the variables of
personality measured with
cattell's Personalit y
Ques t io nna ire 16 PF and the
Complex Vocationa l
Indecision (C.V.I.). We have
worked with 2.020 Secondary
stude nts that have
vo/untari/y followed t he
Vocationa l Counselli ng
Sys tem of Rivas et al. ( 19 8 8
199 0). T he study of t he
co rre la t io n coefficients
betw ee n the scor ing in C.V.1.
a nd the pe rsona lity facto rs is
exp ressed by means of two
co rrelatio nal networks.

En un artíc ulo previo dimos
cuenta del comporta miento de
los rasgos de personalidad que
mide el Cuest ionario de Perso
nalidad 16 PF de Cattell ( 1972)
en estudiantes de Secundaria
dist ribuidos por Grupos Vocacio
nales, de acuerdo a sus intereses
y preferencias vocacionales. Con
la presente invest igación se
amplía el análisis al estudio de
las relaciones encontradas entre
las variables de personalidad y la
Indecisión Vocacional Compleja
(I.V.C.). Entendiendo por I.V.C.
el constructor psicológico de la
conducta vocacional que expre
sa la dificultad para tomar
decisiones vocacionales.

La correlación o covariación,
como sus mismos nombres
indican, es la tendencia de dos o
más fenómenos a variar
concomitantemente bien sea en
sentido positivo bien en un
sentido negativo. Asimismo, la
correlación nos indica el grado
de enlace funcional que existe
ent re caracteres o variables que
se producen o actúan simultá
neamente. La correlación se

expresa numéricamente me
diante los Coeficientes de
Correlación. Este parámetro, (el
coeficiente de correlación), es
una medida de la correlación o
relación lineal entre dos varia
bles que existen en una pobla
ción bivar iante (Daniel, 1981).

Respecto a los coeficientes de
correlación hay que tener en
cuenta: a) Que no forman una
escala cuant itat iva uniforme.
Por consiguiente, no hay la
misma proporción entre .20 y
JO que entre .80 y .90. Ni
tampoco puede decirse que .80
es el doble de .40.

b) En ningún caso expresan un
tanto por ciento de la correla
ción perfecta.

Una forma sencilla para valo
rar teóricamente las puntuacio
nes de correlación ent re varia
bles es la siguiente: se eleva al
cuadrado la puntuación obteni
da, se multiplica por 100 Yel
resultado se interpreta como el
porcentaje de la varianza,
compart ida por las dos distri bu
ciones. El porcentaje de varian
za compartida obtenido es una
estimación de la eficacia
predictiva de los datos que se
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consideran, en el sentido de que
el porcentaje de variación
compartida nos da cierta base
para saber con qué eficacia
podemos predecir una variable
cuando tenemos información
acerca de la otra (Fox, 1981,
pág. 259). Por lo tanto, la pun
tuación tiene que ser significati
va para que se pueda tener en
cuenta.

Existen tres niveles de signifi
cación que suelen utilizarse en
la investigación
psicopedagógica: 1%0, 1% Y 5%0
Cuando decimos que una corre
lación es significativa al 1%0 Y 1%
queremos expresar que hay más
de una probabilidad de cada
1.000 y 100 respectivamente de
que la correlación entre las
variables medidas en esa pobla
ción sea nula, o sea, que se
produzca por casualidad. Cuan
do decimos que es significativa
al 5% indicamos que sólo hay 5
probabilidades de 100 de que la
correlación sea nula.

En los estudios
psicopedagógicos, como el que
estamos llevando a cabo, hay
que tener en cuenta el aumento
de variabilidad de losdatos o
«Atenuación» (Fox, 1981) que
se produce debido a las
imprecisiones de los instrumen
tos con que se suele trabajar,
como los cuestionarios y tests.
La atenuación es importante

en la correlación, ya que reduce
el valor del coeficiente de
correlación que se obtiene. En
la mayoría de los estudios con
correlaciones se obtienen

puntuaciones «inferiores» a la
magnitud real de la relación
considerada. En nuestro estudio,
con unas muestras moderada
mente elevadas, hemos tomado
los niveles de significación del
1% y del 5% para hacer la inter
pretación.
Otro aspecto a considerar, al

tratar de correlaciones, es que
la relación entre lasvariables no
implica «Casualidad». Glass y
Stanley dicen que: «la correla
ción entre dos variables no
necesariamente implica una
relación casual entre ellas. Es
posible que la concomitancia
(correlación) entre eventos
pueda resultar la utilidad para
identificar relaciones casuales
cuandose adapta a otros enfo
ques metodológicos, pero es
una prueba peligrosa y poten
cialmente errónea, si se emplea
como única prueba de existen
cia de causaci ón» (Glass y
Stanley, 1974, pág. 121).

Incluso suponiendo una rela
ción casual entre ambas varia
bies al correlacionarse, el coefl
ciente de correlación en sí
mismo no nos puede decir nada
sobre si X causaYo síY causa
X.Con frecuencia se encuen
tran variables ajenasa las
consideradas que también
pueden influir en la asociación
observada.

METODO

SUJETO S

Se ha trabajad o co n 2.020 sujet os
(500 alumnos de Segundo de BU P, 770
alumnos deTercero de BU Py 750 alum
nos de CO U) ,que voluntariamente han

seguido el Sist ema de A sesoramiento
Vo cacional (SA V.; Rivas et al. 1988

1990) en Centros públicos y pr ivados
de la comunidad Valenciana.

INSTRUMENTOS

Se seleccionaron t res med idas de la

ConductaVoc acional y una medida de
Per son alidad. Las tres medid as de la

Con ductaVocaciona l forman parte de
la fase III del SA V. y comprende n los

siguient es instrument os:

A ) ESTILOS DE DECISIONVOCA

CIONAL (EDV). (Ardit y Rivas, 1988).
Este Cuestionar io es una adaptación de
la escala D ecisión -Marking Styles del
A C D M (A sessme n t of Ca ree r

Decision-Markl ng) de Har rcn ( 197 8).
A t ravés de 22 items mide las estrate
gias que emplea un sujeto para tomar
dec isiones y las clasifica en t res grupos
bien definid os:Racional, Int uit ivo y De
pendient e.

B) FACTORES DE LA DECISION

VOCACIONAL (FDV). (A rd it y Rivas,
1988). Este Cuest ion ario procede de
la ad apt ac ió n de l C ar e er Fact o r
Checklist de O 'N eil ( 1980) . Con st a de
34 items y los factores que lo int egran
son: Familiar, Socioecon ómico, A cadé
m ico escolar, A utoperccpc ión I y 11 Y

Psicoem ocional.

C) MADUREZ PARA LA DEClSION
VOCACIONAL (MDV), (A rdit y Rivas,
1988) . Este Cuest ionar io par te de la
dimensionalidad del constru cto «madu
rez vocac ional» y de un conjunto de
indicadores de medid a com o los que
conforman el Readiness fo r Vocational
Planning de Gribbon s y Lohnes (19 86) ,
el Car eer Mat ur ity Invent ory de Cr ites
( 19 7 8) , e l C ar eer D eve lop m ent

Inventory de Super y FOITest ( 1972) y,
en especial. el Cognit ive Vocat ional
l'1at ur it y Test de W et sbrook y Mast ie
( 1973), unidos a otro s indicadores de
medi da experimentados en nuest ro
m edio (Pla, 1985) . El Cuest io nario
MDV consta de 33 items y los facto res
que lo integran son: Cono cim iento



Profesional.Búsqueda de Info r mación,
Au toconfianza, Cer t eza y Eficacia en
el Estudio.

Para med ir la conducta de Indecisión
Vocacional Com pleja se aplicó la si
guiente fór-mula:

I.V.e. (Gómez 199 1) =[(.48 A) + (.16
EE) + (.12 C)] - [(.42 ED) + (.34 PE) +
(.02 BI)]

N ot a: Las variables relacionadas en la
fó rmu la son: (A) A utoconfianza; (EE)
Eficacia en el Estudio; (C) Certezay (81)
Búsqueda de info rm ación de la Prueba
M.DV (ED) Estilo Dependiente de la
Prueba E.DV y (PE) Factor Psicoemo
cional de la pru eba F.DV Los coeficien
t es numéricos son las satu raciones fac
toriales de las var-iables re lacionadas.

La medida de la Personalidad selec
cionada par-a este estud io fue el CU ES
TIONARIO DE PERSONALI DAD 16
PF de Cattell ( 1972). Este Cuest iona
no se basa en la evaluación de dieciséis
dimensiones o facto res pr-imar ios, fun
cionalmente independient es y psico ló
gicamente significativos. Ad emás de
est os dieciséis fact ores primar ios, el
Cuest ionario, en la Forma A, evalua
cuatro dimensiones secundariassin ras
gos más amplios ob tenidos a partir de
los pr imarios.

PRO CEDIMIENTO

Al grupo de estu diantes que volunta
ria mente solicita ron asesoramient o
para la t oma de decisiones vocaciona
les se les ofreció el Sistema de Aseso
ramiento Vocacional (SAV.), y el Cues
tionar io de Personalidad 16 P-F.

A part ir de la descripción y cont eni
do de las dimensiones de la personali
dad utilizadas en la investi gación de
Cattel l (1972) , se compr-ueba las rela
ciones del const ru cto Indecisión Voca
cional Compleja con los factores de la
per sonalidad.

RESULTADOS

TEMES D'ESTUD
Tabla 1, los coeficientes de correlación ent re la puntuación de Indecisión Voca
ciona l Compleja y lasvariables de persona lidad (factor-es del 16 P-F) son bastan
te diversos. En laTabla 2 puede apreciarse que sólo t res de ellos alcanzan signifi
cación estadística a nivel de confianza del I po r 100,Yt res más a nivel dei S por
100. Los restant es son muy pocos significativos .

Tabla 1.- Co rrelaciones entr-e la Punt uación de Indecisión Vocacional Compleja y
los 16 factores básicos de la per-sonalidad de Catte ll.

RASGO S PRIMARIOS DE LA PERSONA LIDA D

CURSO A B e E F G H

22 B.U.P. ".06 ".13 ".32 -.03 -.02 -.10 ".17 .06

32 B.U.P. -.05 -.09 -.27 -.18 -.01 -.19 -.28 .06

e.ou. -.08 -.10 ".34 -.17 -.06 -.17 -.26 .06

TOTAL -.07 -.09 -.30 -.13 -.04 -.16 -,23 .05

L M N O °1 °2 °3 °4
2º B.U.P. -.02 -.11 -.0 1 .33 -.08 -.17 -.27 .23

3º B.U.P. .02 ".10 .0 1 .32 -.10 -.10 -.23 .29

e.o.u .07 -.03 .02 .26 -.04 -.09 -.20 .19

TOTAL .03 -.05 .0 1 .27 ".0 1 -.12 -.22 .22

FACTORES SECUNDARIOS DEL 16 PF

CURSO 0 , °11 ° ,11 O¡V

2º B.U.P. .37 ".08 -.10 -13

3º B.U.P. .32 -.09 -.10 ".18

e.o.u .35 -.11 -.04 -.09

TOTAL .31 -.11 -.06 -.12

Las variables de personalidad (facto res) que t ienen correlaciones más altas con
la puntuación de Indecisión Vocacional Compleja son las siguientes (Tabla 1):.

Tabla 2.- Cor-relaciones significat ivas entre la Indecisión Vocacional Compleja y las
var iables de Person alidad medidas con el 16 PF.

VARIABLES DEL 16 PF

Aná lisis Corrclacionales:

C om o p uede o b ser va r se en la I.V.e.

e O H °4 0 J

".30 .27 -.23 .22 -.22

Wmf)I,~{(jqó . 13
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1) Factor QI : Ajuste - Ansiedad

(r =J I)

Este fact or; de segundo orden, es el

primero en impo r t ancia ent re las di

m ension es secun darias de l 16 P-F.

Como rasgo de personalidad sue len ser

expresión de un desajuste de la estr uc

t ura de la perso nalidad y de pos ibles

alteracio nes fisio lógicas (Cattel l, 1972) .

La persona, qu e punt úa alt o, se pre
sent a llena de ansieda d (en su sent ido

corriente) y de suscepti bilidad, Mani

fiesta tensión y predisposición a la cul

pabilidad, de b ido a que po see un po 

bre con trol del aut osent imiento y una
estructura del yo muy débil. Por el con 

t rario , la persona co n pu ntuación baja

man ifiesta una estr uctura de per son a

lidad ajustada,vive feliz po rq ue encuen

t ra mucho s motivos de grati ficación, y

las tensio nes v ita les las contro la de sde
un yo fuerte

La correlación positiva del facto r an

siedad con la punt uación de Indecisión

Vocacional Compleja (r =JI; varia n

za compart ida = 9,6 1%) parece ind i

car que la pe rsona que puntúa alto en

Indecisió n Vo cacional Compleja tam

bién punt uará alto en ansiedad.

2) Factor C: Fuerza del yo frente a

emocionalidad general (r = -.30)

Según Cattell ( 1972) , esté factor está

ínt imamente relac ionado con el ajuste

psicol ógico, y man t ien e una relación

negativa con el neurot icismo y la ansie

dad. Significa la capac idad o incapaci

dad de cont ro lar las emociones y los
im pulso s, La fuerza del yo es una var ia

ble cruc ial en el de sarro llo de conduc

tas vocacionales inapro piadas (Crites,

1962).

Su co rrelación negat iva con la pun

t uación de Indecisión Vocacional Com

pleja (r = -JO; var ianza comp ar t ida =
9%) parece ind icar que, a mayor Inde
cisión , menor Fuerza de l yo y vicever

sa, Los sujetos con puntuaciones altas
en Indecisió n Vocacion al Compleja es

muy probable que manifiesten rasgos

14 • lW9JWt1 ~lÓ

de insat isfacción , evasión ante las d ifi

cult ades, inmadure z y preocup ación,

Pueden ser sujetos ansiosos, exci tab les

impacientes y con gran var iedad de sín

t o mas neurót icos.

3) Factor O:Adecuación imperturba

ble - Tendencia a la culpabilidad

(r = .27)

Este facto r expresa tanto a la perso

na apacible, segura de sí, flexible y se

rena (0-), como a la persona apren si

va, preocupada, depresiva, aturdida y

confusa (0+). Al igual que el factor C.
éste factor está mu y relacionado con

el ajuste psico lógico . Sirve para discri 

m inar a las personas normales de las

neurót icas (Karson y O 'Dell, 1987) .

Su correlación positiva con la pu n

tuación de Indecisión Vocacional Com

pleja (r = .27; var ianza compart ida =
7.29%) nos indica que, a mayor nivel

de Indecisión más inseguridad y senti 

m ient o de culpa.

4) Factor H o dimensión «t ré ct ia =
parrn ia»: Sensible a la amenaza frente

a socialmente atrevido (r = -.23)

Según Cattell ( 1972) , Este facto r guar

da re lación con la sensib ilidad autóno 
ma frente a la defensa. Es el facto r de l

ar rojo, de la esponta neidad y del gusto

por los r iesgos.U na punt uación alta en

este factor indica esponta ne idad, resis

tencia a la ame naza y afect ividad . U na

puntuación baja (H-) indica t imidez, falta

de seguridad y sent im ient os de inferio
ridad,

La correlación negativa de H con la

puntuación de Indecisión Vocacional

Compleja (r = -,23; var ianza comp aro

t ida =5,29%) es signo, po r con siguien 
te, de una relación con la t im idez y la

falt a de confianza en uno mismo,

5) Factor Q4: Poca tensión érgica 
Mucha tensión érgi ca (A nsiedad flo

tan te) (r = ,22)

Según Cattell (1 965, pág. 273), este

factor «parece representar el nivel ge

nera l y pe r siste nte de la frust rac ió n

instintua l dentro de la dotación impul

siva total del ind ividu o».La persona que

puntúa bajo sue le ser sosegada, rela ja

da, t ranquila y sat isfecha . La pe rso na

que pun túa alto suele ser tensa, excita

ble , intranqui la, ir r itable e im paciente.

Su correlación positiva co n la pun

t uación de Indecisión Vocacional Com

pleja (r = .22; va r ianza co m par t ida

= (4 ,84%) parece indicar que los suje

tos indecisos no saben descargar ade

cuadamente sus im pulsos y la tensión

impulsiva la convierten en fru str aci ón

y ansiedad. Este factor Q 4 también se

relaciona con el ajuste de la estr uct ura

de la personalidad y, de ntro del Cues

tionario 16 P-F,constituye el índ ice sim

ple más im portante de unas t enden

cias neurót icas agudas (Karson y O'Dell,

1987) ,

6) El Factor Q3 : (Autocontrol o ca

pacidad para contener la ansiedad)

(r =-,22)

En su po lo pos it ivo ind ica un adecua

do desar ro llo de l yo, buen contro l de

las emociones y de la con ducta, yadap

tación socia l. En su po lo negat ivo indi

ca baja integración,autoconfi icto y des

ajuste.

La correlación negativa de este fac

t OI- con la puntuación de Indecisión Vo

cacional Compleja (r = -,22 ;Var ianza

co mpartida = 4,84%) relaciona nueva

mente la IV e. con el desajuste psico

lógico.

Las resta ntes corre laciones ent re la

Indecisión Vo cacional Compleja y ios

Facto res del 16 P-F son, como ya se ha

ind icado ant eriormente, muy poco sig

nificat ivas (Tabla 1) .



«REDES
CORRELACIONALES»

RESULTANTES

Part iendo de la Matri z de Co rrel acio

nes del t ot al de la muestra (Tabla 3) , y

con el objet ivo de hacer m ás intuitivos

los resultadostaxonómicos numéricos,

hemos construido dos Redes Correla

cionales: una que refleja la re lación po

sitiva entre lasvariables que cor relacio

nan con un nivel de significación al 1%0

Yuna puntu ación .17 en adelante (2) ; y

otra que r-eneja la relación negativa con

el mismo nivel de significación y pun

l uación.

TEMES O'ESTUo l
Figura I - RED CORRELACIONAL POSITIVA DE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD

DEL 16 PFY LA INDECISIONVOCACIONAL COMPLEJA (r~17)

Figura 2 RED CONRRELACIONAL NEGATIVA DE LOS RASGOS DE PERSONALIDAD
DEL 16PFY LA INDECISION VOCACIONAL COMPLEJA (r~ 17)

Tabla 3.- Mat r iz de corr elaciones (Variables de personalidad e " Indecisión Vocacional Compl eja").

F1 F2 F3 F4 F5 Fó F7 F8 F9 F10 Fll F12 F13 F14 F15 F1ó Ql Q2 Q3 Q4
----- ----

Fl 1000
F2 0.004 1.000
F3 0.079 0.056 1.000
F4 0.063 0.105 0 119 1.000
F5 0.282 0.013 0.218 0.341 1.000
F6 0 160 -0.011 0.052 -0.147 ·0.157 1.000
F7 0.307 0.024 0.352 0.401 0535 0.050 1.000
F8 0213 0016 0.098 ·0.123 0058 0.042 0.052 1.000
F9 '0.025 0.045 0.115 0.299 0.208 -0.109 0.144 ·0 046 1.000
F1 0 0.037 0.058 0.031 0.086 0.001 ·0.000 0.085 0.184 0.030 1.000
Fl l 0.1 28 0028 0.049 ·0.250 ·0.184 0.250 -0.127 0.102 -0.103 -0.084 1.000
F12 -0.029 ·0 046 -0.415 O109 -0.036 ·0020 -0.224 0.168 0.175 -0.019 0.021 1.000
F13 -0.101 0 014 0.066 0.266 0.120 ·0 212 0060 -0.136 0.240 0.041 -0.127 ·0.005 1.000
F1 4 -0.182 0.085 0.009 0.006 ·0.267 -0 023 -0.1 69 0.050 -0.004 0.045 0.148 '0.043 0.041 1000
F1 5 0.110 0.029 0.242 -O118 ·0.086 0.349 0.1 05 ·0.023 -0.089 ·0.046 0208 -0.185 ·0.109 0.076 1.000
F16 -0037 -0.001 -0.432 0.042 0.024 -0.078 0.168 0.170 0.253 -0.035 -0.044 0.488 0.046 -0026 '0.231 1.000

1
0 1 -0.142 -0.008 -0.718 ·0074 ·0.163 -00 41 ·0.424 0.068 0.365 -0.154 -0.038 0.666 0.019 0.003 -0.325 0.694 1.000
02 0.571 -0.000 0.073 0.405 0.603 0.084 0.585 0.123 0.391 0.064 -0.071 0.002 0.046 -0.251 0.077 0.109 ·0 035 1.000
03 0.048 0.156 -0.076 -0.444 -0.522 0.583 -0.300 -0 047 ·0.135 0 144 0.534 -0.039 -0.309 0.127 0.498 '0.174 0.039 -0.269 1000
04 -0.113 0.586 0.070 0.450 0.134 -0.131 0 167 -0.006 0.349 0.318 ·0.215 '0.053 0.522 0.015 ·0 048 0.015 -0 050 0.135 -0.211 1.000
INDE 0.067 0.094 0.302 0 135 0.036 0.157 0.227 -0 052 ·0.029 0.055 0003 ·0.266 0.013 0 125 0.218 -0.222 -0.315 0.110 0.063 0.120

Esta Redes Correlacionales,en un sen

t ido descript ivo-estructural, son «unas

r-epresentacione s gráficas de los rasgos

o factores que se correlacionan po sit i

va o negativamente» (O nt oria, 198 1,

pág. 123), Y desde una perspect iva in

terpretativa,son una técn icade «refuer

zo», en cuanto t ratan de confirmar los

result ados que proceden de la aplica

ción de ot ros mét odos o de la obser

vación.

En las figuras I y 2 presentarnos di
chas Redes Correlacionales. Hacernos
la obser-vación de que el n úmero que
figura en las lineas correspo nde a la
puntuación de la correlación entre los
rasgos que se unen, en la red negativa
se ha pr-escindido del signo menos, ya
que se sobreent iende con el titulo de
la red.

A) RED CORRELAClONAL POSI
TI VA de los rasgo s de per sona li dad
de l 16 PF Y la Indecisió n Vocacio nal

Com p leja (r ;o: .17)

Las pr incipales agrupaciones que se
observan en la Red Posit iva se produ
cen en t orno a IV e. y q ll' A part ir de l
rasgo de IV e. se forman tr-es agrupa
ciones:

1) I.V e. - O- C - Q4

2) I.Ve. - O- C - Q I

3) I.Ve. - Q4 - Q3 - Q I

En losdos primeros casos la IV C. está
unida él Culpabilidad (O) y a poca fuer
za del yo (C),y se acomp aña del factor
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Ansi edad. bien como An siedad fiotan

te (Q4) ' b ien como An siedad prop ia
me nte d icha (q) . En la t ercera agru

pación la IV e. se asocia co n A nsiedad

(Q y Q1) y con bajo Autocontml (Q).

El rasgo la Socialización cont ro lada

(Q III) gener'a t res agrup aciones:

1) Q III - q v - N - E

2) Q III - F - N - E

3) Q III - Q II - Q 2 - f:

Estas tres agrupaciones corresponden
a otros tres núcleos de persona lidad

ado lescente . en consonanc ia con que,

predominen unos u otros rasgos. D e

acuerdo con las caractensticas descrip

t ivas de cada rasgo t enemos la Sociali

zació n co nt ro lada mat izada por seis

var iables.

Pnmer' gr upo: Q III - q v - N - E

La per sona de este grupo es astuta ,
independ ien tem ent e, muy dom inant e

y o rgan izada. Socialme nte es muy fácil
qu e sea reconocida como líder.

Segundo gru po : Q, :I - F - N - E

La persona de este grupo se caracte 

riza por la im pulsividad, la expresiv idad

y el entusiasmo que pone a contribu 

ción de los demás con gran astucia y

domin io . Fácilmente se la escogerá
co mo líder electo .

Tercer gru po : Q III - Q lI - Q2 - F

La persona de este grupo es social

mente desenvuelt a, animada e irnpu lsi

va. Con buena capacidad para re lacio 

nar se co n la gen t e y hacer am igo s.

Como en los casos ante r io re s,es pos i

ble que se la elija como l íder~ si se trat a

de act ividades de tie m po libre , pero lo
tend rá más d ifícil si se refiere a act ivi

dades académ icas o esco lares.

B) RED CORRELACIONAL N EGA

TIVA de los rasgo s de per so nalidad
del 16 pf Y la Indecisión Voc acion al
C o mp leja (1' :::': . 17)

Las agr upaciones que se obser van en
la Red Negativa son más co mplejas que
en la Red Posit iva. A efe ctos de nues

t ro t rabajo vamos a fijarnos, exc lusiva

mente, en las agru paciones que se ge-

I 6 • 10:~INf}ftJeÓ

neran en tomo a la IndecisiónVocacio 

nal Comple ja, y dejamos el resto de

agru paciones, para que sean inte rpre

t adas por el lecto r inte resado.

El rasgo dc IV e. fo rma par-te de dos

agru paciones:

1) I.v.e. - C - H

2) IV e. - C - Q )

En ambos casos, cuando la Indecisión

Voca cional C omp leja aumenta, decre

ce la Fuerza de l yo (C) y a la vez puede

dar se o bien una d ismin ución del Atre

vimiento (H). o bien una disminución

del Autocontro l (Q )) - primera y se

gunda agru pación re spect ivamente .

DISCUSION

En estud io de los coeficientes de co

r relación entre la punt uación de IN D E

C1 SION VOCACI O N A L CO M PLEJA
(I.v.e.) y las var iables de pe rsona lidad
me d idas co n el C uest ionar io 16 P-F,

revela que 1,1 IVe. se correlaciona con
. las variables: a) Ansi edad (QI+ ) , Fuer

za del yo (C-) y Tendencia a la culpabi

lidad (0+) o un nivel de significación

estadíst ica de! I por I OO Y con las va

r iables b) Atrcvim iento (H-) .Ansiedad

flot ante (QH) y Au tocont rol (Q3-) a
un nive l de significación estadíst ica del

5 p O i 100

Estos resultados confi rman que los

estudi ante s de Secundaria caracte r iza

do s por' puntuac iones alt as en IV e.

también puntúan alto en A nsiedad,Cul 

pabilidad y Tensión energé tica (ansie

dad flot ant e) . A l m ismo ti em po que
punt úan bajo en Fuerza de l yo,Atreví

miento y A ut ocontml. Por- consiguien 

t e, aun contando con las imperfeccio 

nes de los instr ument os de medida,hay

mot ivos para pensar que la Indecisió n

Vocacional Compleja está más satura

da de estos facto res que de los rest an

t es propuest os por Cattell.

Con nuestra aportación em pír ica apo
yamos aquellos t rabajos que descr iben
a los sujetos indecisos como sujet os con

dificultades para tomar decisiones, in

cluso cuando las cond iciones para ele

gir son óp t imas (Crites . 1969), como

sujet o s ansi o sos (G o odst ei n, 1965;
H art rnan y colb., 1985) y en general

con problem as de persona lidad (Tyler;
196 1; Fuqua y co lb. 1987; Phillips y

Bru ch, 1988; [enes, 1989) .
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