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A lo largo del arno
1992, ¢l grupo de Terapia
Ocupacional del “Col-legi
de Psicolegs del Pais
Valencia” estuvo deba-
tiendo, en sus reuniones
regulares, cual era la
situacién real del psicolo-
go, en cuanlo profesional,
en un Centro Ocupacional
(en adelante C. O.) para
delicientes psiquicos; su
ubicacién en el organi-
grama, v su desempeno
de rol como profesional
lécnico en estas institu-
ciones de servicios socia-
les especializados.

En estos debates gene-
ralizados se constaté la
amplia variabilidad exis-
tente en cuanto al desem-
peno de rol del psicélogo
en los C.0., v la inseguri-
dad y malestar generados
en los profesionales por
una, demasiado prolon-
gada va, indelinicion pro-
[esional. Y se evidencio,
claramente, la necesidad
de plantear el tema con la
sislemalizacion necesaria
para llegar, si eso resulla-
ra posible, a un primer
punto de partida en la
delinicién de nucstro
desempeno de rol.

Con este objetivo,
el grupo de Terapia
Ocupacional (T. O.) orga-
nizé el 9 de marzo de
1993 una jornada de tra-

bajo para los psicélogos
que trabajaban en el sec-
tor, en la que cerca de
treinta profesionales
debalieron y consensua-
ron aspectos referentes al
desempenio de rol.

La metodologia de tra-
bajo de la jornada se cen-
tré en un debate generali-
zado y dirigido por una
mesa de tres moderado-
res, elegidos previamente
por el gurpo de T. O., v
modelado por los temas
anteriormente (ratados
en las reuniones regula-
res del grupo.

En este articulo, sélo
vamos a referir las con-
clusiones que se deriva-
ron cn la jornada, conclu-
siones  que  [ueron
redactadas por la mesa
de moderadores (los mis-
mos que firman esle arti-
culo), v aprobados, en
una primera redaccién,
por la mayvoria de los
asistentes a la jornada, v
en una segunda redac-
cién por la mavoria de
los componentes del
grupo de T. O.

Pero antes de pasar a
resenar las conclusiones,
una nota solamente para
citar los referentes biblio-
graficos que sirvieron de
base y que [ueron de gran
utilidad en el discurso del

debate: los trabajos de
Jos¢ M." Peird, especial-
mente los releridos a
estudios de rol v estrés de
rol, asi como textos diver-
sos de Mara Sclvini
Palazzoli y su grupo en
temas releridos al psico-
logo v la organizacion.

1. UBICACION DEL GRUPO
DE T. O. DENTRO DE LA
ESTRUCTURA COLEGIAL

Previo al debate sobre
cl rol del psicologo, se
discuti6 el tema de la ubi-
cacién del grupo de T. O.
dentro de la estructura
del Colegio.

Se barajaron dos posi-
bilidades:

a) Dentro del area de
Intervencién Social v

b) dentro del area de
la Psicologia de la Salud.

Hubo argumentacio-
nes positivas en lavor de
ambas ubicaciones v
como las opiniones esta-
gan muy divididas, se
concluyo que: “El grupo
de T. O. continuarda como
grupo de trabajo auténo-
mo v que se seguira deba-
tiendo su lutura ubica-
cion dentro de la
estruclura colegial”.

2. OBJETIVO GENERICO
DE ROL

Se delinié el objetivo
de rol como:

Atender a los usuarios
dentro del sistema orga-
nizativo de la institucion:

a) promovicndo en la
misma el cambio y la
mejora de los recursos
ambientales y de¢ los
recursos organizativos de
grupo, v

b) procurando mini-
mizar la dedicacién del
psicélogo a cuantificar
los délicils individualcs
de los usuarios v la lineal
recuperacién individual
de cstos délicits.

Sc¢ delinid, asimismo,
como derivacion y para
aclarar concceptos, que el
usuario es aquel que utili-
za los recursos de la insti-
tucion.
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3. UBICACION DEL PSICO-
LOGO EN EL ORGANIGRA-
MA DE UN C. O. PARA
DEFICIENTES PSIQUICOS

En lo referente a este
tema sc concluvé que:

a) El psicélogo es el
Director Técnico Terapéutico en
un C. O, en igualdad jerar-
quica, dentro del Equipo
Directivo, con el Director
Lécnico Profesional o
Direclor Gerente.

b) En los centros en
los que se¢ dé aun esta
ubicacion del psicologo
en el organigrama, se ten-
derad a reivindicarla en
todas las esleras de traba-
jo, con el objetivo tnico del
psicélogo como Director
Técnico Terapéutico inte-
grado en paridad jerar-
quica con el Dircctor
Técnico Prolesional.

¢) Dada esta ubicacion
de rol, el psicélogo Director
Técnico Terapéutico, es el RES-
PONSABLE de todos los
procesos terapéuticos y
relacionales de la institu-
cion.
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4. FUNCIONES GENERI-
CAS DEL PSICOLOGO
DIRECTOR TECNICO DE UN
C. 0.

Se scnalaron tres fun-
ciones genéricas:

a) Funcién de catali-
zador relacional: en el
sentido de que el psicélo-
go catalizara las relacio-
nes que se den entre los
diversos subsistemas de
la organizacién: equipo
directivo, equipo técnico
terapdutico, equipo técni-
co prolesional, usuarios...

b) Funcién de Técnico-
ASESOr:

Se refiere, en este
caso, al asesoramiento
sobre los objetivos vy
sobre las actividades del
programa del Centro, asi
como sobre los resulia-
dos y la cvaluacion del
mismo.

¢) Funcion de analista
de recursos personales e
instrumentales, en cuan-
to a la adecuacion de los
recursos a los usuarios a
los que van destinados.
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5. FUNCIONES ESPECI-
FICAS

En este apartado se
concluyé que el psicologo
enun C. O.:

a) Es el Direclor
Técnico Terapéutico.

b) Forma parte del
equipo directivo junto
con el Director Técnico
Profesional o Director
Gerenle.

c) Es responsable de
la direccién de personal
en la adecuacién de
recursos personales, com-
portamientos interperso-
nales y terapéuticos con
los usuarios.

d) Es el responsable
del Equipo Técnico
Terapéutico formado por
el psicélogo, los monito-
res ocupacionales y el
auxiliar ocupacional.

e) Es ¢l responsable
de la instrumentacién
técnica en los procesos de
ajuste personal y social
de los usuarios: progra-
mas, registros, diagnosti-

co, informes, hojas de
evaluacion...

[) Es el responsable
de la coordinacién tera-
péutica entre los recursos
[amiliares y la institu-
cion.

¢) Es el responsable
de la coordinacién tera-
péutica entre los recursos
comunitarios vy los
Servicios Sociales
Generales v la institu-
cion.

6. CONCLUSION FINAL

a) Esta ubicacién y
definicion de rol del psi-
c6logo en un C. O. es la
que se consensud en esta
jornada de trabajo v
como tal sera la que
defienda el profesional
del sector ante cualquier
ambito laboral, técnico o
administrativo.

b) El grupo de T. O.
propuso a la Junta de
Gobierno del Colegio que
acepte estas conclusiones
definitorias del rol del
psicélogo en un C. O.
como propuestas propias
de la organizacién cole-
gial.

c) Sabedores de que
las situaciones de desa-
rrollo de rol son abiertas
y de que se pueden pro-
ducir cambios por su pro-
pia dindmica, propone-
mos que solamente en
jornadas técnicas de tra-
bajo se definan estos
cambios de desempeno
de rol, manteniendo,
mientras, conceptual-
mente sin cambios los
vigentes aceptados.
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