24

CARACTERIZACION
DE LOS GRUPOS
VOCACIONALES EN

FUNCION DE LOS

RASGOS DE
PERSONALIDAD

MEDIDOS
16 PF-A

Blanca M.2 Gémez Arbeo

RESUMEN

A partir de los resultados de
la aplicacién del cuestionario
de Personalidad 16 PF-A de
Cattell (1975), se ha
analizado el comportamiento
de cada rasgo de
personolidog en 2.020
estudiantes de Secundaria,
distribuidos por Grupos
Vocacionales, de acuerdo a
sus infereses y preferencias
vocacionales.

Las diferencias encontradas
(razones criticas “t”) permiten
establecer las caracteristicas
de personalidad mas
significativas para cada uno
de los seis grupos
vocacionales citados en el
sistema de Asesoramiento
Vocacional (S.A.V., Rivas et
al. 1988), y definir una
especie de imagen robot del
estudiante de cada grupo.
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S.P.E. V-4 Torrent (Valencia)

CON EL

1. LOS GRUPOS VOCACIONALES

Las numerosas y variadas activi-
dades profesionales a las que un
individuo puede optar para una
eleccion profesional hace necesario
el utilizar algin tipo de organiza-
cion y/o clasificacién que agrupe
dichas actividades. Esas agrupacio-
nes son los referentes de los intere-
ses vocacionales y recogen todas
aquellas actividades profesionales
que presentan caracteristicas simi-
lares.

La sistematizacion de los intere-
ses tienen sus primeros antcceden-
tes en los trabajos sobre valores de
Spranger (1928), Lurie (1937), y
Allport, Vernon vy Lindzey (1960).
Ahora bien, las clasificaciones de
valores que hacen esos autores no
pueden tomarse como estrictamen-
te operativas o profesionales, y las
verdaderas categorias de interés
surgen de la aplicacién del analisis
factorial de inventarios de interés.
Los primeros trabajos que aportan
categorias empiricas 0 grupos pro-
fesionales son el de Thurstone
(1931) y el de Strong (1943). Kuder
(1951) desarrollé un sistema basa-
do en una serie de escalas ocupa-
cionales que representan las dife-
rentes ocupaciones, ¢ inflormé de
los intereses ligados a algunas acti-
vidades profesionales bien defini-
das y delimitadas. Guilford, Sch-
neidman y Zimmerman (1984)
publicaron un inventario estructu-
rado en ocho dimensiones de inte-
reses: Cientificos, Mecanicos, Natu-
rales, Mercantiles, Clericales,
Literarios, Estético-Expresivos vy
Servicios que fue desarrollado pos-
teriormente por Roe (1956).
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Holland (1966) establece su cla-
sificacion a partir de una teoria de
la personalidad segun la cual exis-
ten seis tipos o patrones de perso-
nalidad que muestran preferencias
ocupacionales especificas. Estos
tipos de personalidad son: Investi-
gador, Realista, Convencional,
Artistico, Social y Emprendedor.

En ¢l contexto espanol, Secadas
(1962) obtuvo siete grupos homoélo-
gos de carreras (Ciencias Exactas,
Técnicas, Quimicas, Ciencias
Humanisticas, Socio-Juridicas, Bio-
terapicas y Pedagdégicas), utilizando
su método dimensional sobre las
caracleristicas comunes y diferen-

ciales de las carreras universitarias
espanolas; y Rivas (1973), utilizan-
do como instrumento el Reactivo
de Preferencias Profesionales de
Secadas, elaboré un estudio evolu-
tivo de treinta y dos carreras uni-
versitarias obteniendo perfiles dife-
renciales para las siguientes areas
vocacionales: Artisticas, Bioterdpi-
cas, Exactas, Humanisticas, Quimi-
cas, Psico-Pedagégica, Socio-Juridi-
ca y Técnicas. Garcia-Yagiie (1973)
clasifica los intereses vocacionales
en seis grupos, obtenidos factorial-
mente, que son: Tedrico, Estético,
Fisico-Matematico, Bidldgico,
Humanistico, Terapéutico y Perso-
nal.

Isidoro y Montero (1978) adaptan
a la poblacién espanola el Inventario
de Intereses Profesionales (R.M.1.) de
Rothwell-Miller, y agrupan las 120
profesiones de que consta la prueba
en doce categorias: Aire Libre, Meca-
nicos, Calculo, Cientilicos, Contacto
personal, Estéticos, Literarios, Musi-
cales, Sociales, Trabajos de oficina,
Practicos y Médicos.

Martinez (1987) a través del
Cuestionario de Intereses Vocacio-
nales (C.1.V.) de Rivas y Martinez,
llega a agrupar las actividades de
tipo profesional, que implican el
desempeno de tareas afines, en die-
ciséis areas vocacionales. Someti-
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das las dieciséis dreas a un proceso
de factorizacién, obtiene seis gru-
pos vocacionales que son reconfir-
mados por el estudio de Rocabert
(1987). Estos grupos son: Humanis-
tico, Psicopedagdgico, Econémico-
-Social, Bioterédpico, Cientifico, Tec-
nolégico y Artistico.

En definicion de Rivas et al.
(1988), estos grupos estan forma-
dos por aquellas areas vocacionales
que estan interrelacionadas en base
a la similitud o proximidad de inte-
reses, aptitudes, estudios vy activi-
dades profesionales que las identifi-
can. Y un area vocacional es un
conjunto de carreras o profesiona-
les que se asemejan en sus materias
de estudio, tienen un desarrollo
comun con intereses similares y se
dirigen a actividades profesionales
que implican el desempenio de tare-
as muy parecidas.

Con nuestra investigacion, la
caracterizacién de cada grupo
vocacional se enriquece al determi-
nar aquellos rasgos de personalidad
que son significativos en los sujetos
que eligen un determinado grupo
vocacional.

2. DESCRIPCION DE LA MUESTRA Y
DATOS OBTENIDOS

En el estudio realizado, se ha
trabajado con 2.020 sujetos (de
ambos sexos), estudiantes de
Secundaria en diversos Centros de
la Comunidad Valenciana, durante
los cursos 1988-89, 1989-90 y 1990-
91. Estos estudiantes realizaron el
Sistema de Asesoramiento Vocacio-
nal (SAV; Rivas et al., 1988), y el
Cuestionario de Personalidad 16
PF-A (Cattell, 1975). A partir de los
resultados obtenidos en el SAV, los
2.020 sujetos se distribuyeron en
los siguientes grupos vocacionales:

243 sujetos (12,03%) en el grupo
Humanistico (I).

187 sujetos (9,26%) en el Grupo
Psicopedagdgico (II).

509 sujetos (25,20%) en el Grupo
Econdémico-Social (II1).

316 sujetos (15,64%) en el Grupo
Bioterapico (IV).

556 sujetos (27,52%) en el grupo
Cientifico-Tecnolégico (V).

176 sujetos (8,72%) en el Grupo
Artistico (VI).

Total, 1.987 sujetos.

33 sujetos (1,63%) en las Areas
Vocacionales: “Militar”, “Aire
Libre” y “Fantastica”.

Total, 2.020 sujetos.

Los datos obtenidos con el 16 PF
permiten analizar cada uno de los
rasgos de personalidad, con las
diferencias significativas que apa-

recen en la comparacién entre gru-
pos vocacionales. Los niveles de
significacion estadistica que se han
establecido son del 0,50% vy 0,01%.
Para mayor claridad interpretativa
se presentan las correspondientes
graficas de las puntuaciones
medias.

De igual forma, los datos permi-
ten trazar el perfil de personalidad
de cada grupo vocacional, compa-
rarlos entre si y establecer una
especie de imagen robot del estu-
diante de cada grupo.

Dado que es nulo el cuerpo de
investigacién existente respecto a la
caracterizacién de grupos vocacio-
nales en funcién de los rasgos de
personalidad, nuestros resultados
no pueden ser contrastados con
otros estudios y quedan abiertos a
posteriores confrontaciones.

3. RASGOS DE PERSONALIDAD (1) DE
CADA GRUPO VOCACIONAL

Rasgos de personalidad del Grupo
Humanistico (I)

Puede establecerse que el grupo
vocacional Humanistico se ha sig-
nificado en las desviaciones C-, I+,
M+, O+, Q;3-, Q4+, Qi+ y Qpy+, en
comparacion con el resto de grupos
vocacionales.

Esto puede traducirse en los
siguientes conceptos:

C—: Los estudiantes de Secunda-
ria del Grupo Humanistico se
caracterizan por su poca estabili-
dad emocional y tolerancia a la
frustracién. En condiciones poco
favorables son volubles, displicen-
tes y se evaden de la realidad.

I+: Suelen dejarse afectar por los
sentimientos. Son idealistas y sofia-
dores. Impacientes y poco practicos.

M+: Tienden a ser poco conven-
cionales, viven despreocupados de
lo cotidiano, bohemios, muy imagi-
nativos y centrados en sus necesi-
dades intimas. Su individualidad
les empuja a verse excluidos de las
actividades del grupo y a ser inde-
pendientes (Qpy+).

O+: Muy preocupados y turba-
bles, manifiestan tendencia a la
culpabilidad y a la depresién

0Q5-: Viven orientados por sus
propias necesidades. Pueden sentir-
se desajustados y desadaptados
(Baja integracién).

Qy+: Tensos, ansiosos (Qp+), exci-
tables e impacientes son incapaces de
permanecer inactivos. Su frustracion
representa un exceso del impulso de
estimulacién no descargado.

(1) Empleamos la nomemclatura utilizada por
Karson y O’dell (1987).

Rasgos de personalidad del
Grupo Psicopedagdégico (I1)

El grupo Psicopedagdgico se sig-
nifica en las desviaciones C-, I+,
O+ Qu+y Qp+ en comparacién con
el resto de grupos vocacionales.
Segun este perfil, los estudiantes
del Grupo II se caracterizan por los
siguientes rasgos:

C-: Tienden a presentar poca
tolerancia a la frustracion. Emocio-
nalmente, son inestables, debido a
su poca fortaleza yoica.

I+: Manifiestan una sensibilidad
blanda, dependiente e impresiona-
ble. Se dejan afectar facilmente por
los sentimientos. Son idealistas y
sofadores.

O+: Muy preocupados y turba-
bles manifiestan tendencia a la cul-
pabilidad y a la depresién.

Q4+: Intranquilos, irritables e
impacientes, poscen mucha tensién
que no suelen saber descargar. A
menudo, se muestran ansiosos
(Qp+) por una exactitud obsesiva.

Los sujetos del grupo Psicopeda-
gégico comparten con los del grupo
Humanistico los rasgos propios de
una personalidad desajustada, es
decir, la poca fuerza del yo (C-), la
tendencia a la culpabilidad (O+) y
la ansiedad (Q4+ y Qp+).

Rasgos de personalidad del
Grupo Economico-Social (I11)

El grupo Econémico-Social se
significa en las desviaciones A+, F+,
I-, y Qp+. Traducimos estos cuatro
rasgos en los siguientes conceptos.

A+: Los estudiantes del grupo II1
se caracterizan por ser abiertos, afec-
tuosos, emocionalmente expresivos y
dispuestos a colaborar. Les gustan las
ocupaciones que exigen contacto con
la gente y aquellas situaciones que
impliquen relacién social.

F+: Son impulsivos, entusiastas,
activos y expresivos. Socialmente,
muy desenvueltos y extrovertidos
(Qp+), por consiguiente, con buena
capacidad para lograr y mantener
contactos personales. Frecuentemen-
te se les escoge como lideres electos.

[-: Tienden a ser practicos, realis-
tas, independientes y responsables. A
veces, resultan duros, cinicos y un
tanto pagados de si mismos. Confia-
dos en sus propias posibilidades, tien-
den a mantener al grupo trabajando
sobre unas bases practicas, realistas y
acertadas.
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Rasgos de personalidad del
Grupo Bioterdpico (IV)

El grupo Bioterapico se significa
en las desviaciones A-, M-y Q,-, res-
pecto a los otros grupos vocacionales.
Dichos rasgos nos ofrecen el siguien-
te perfil del grupo 1V:

A—: Los estudiantes de este grupo
tienden a ser reservados, frios, escép-
ticos y a mantencrse alejados. Les
gusta trabajar en solitario y evitar las
opiniones comprometidas. Suelen ser
precisos y “rigidos” en su manera de
hacer las cosas y en sus criterios per-
sonales, rasgos que son deseables en
muchas ocupaciones.

M-: Se muestran muy preocupa-
dos por hacer las cosas correctamen-
te, por los detalles y por lo que es evi-
dentemente posible. Son poco
imaginativos y muy practicos.

Q,— No se muestran autosulficien-
tes sino que les gusta trabajar y
tomar decisiones con los demas.

Rasgos de personalidad del
Grupo Cientifico-Tecnolégico (V)

El grupo Cientifico-Tecnolégico
y el grupo Humanistico son los gru-
pos que se significan en mayor
ntmero de rasgos de personalidad.
Las desviaciones positivas que pre-
senta el grupo V son: B+ y Qy+.
Las desviaciones negativas son: A-,
F-, I-, O-, Q4~ y Qq—. Todas ellas
pueden ser traducidas en los
siguientes conceptos:

B+: Los estudiantes del grupo V
manifiestan facilidad para aprender y
captar las ideas. De pensamiento abs-
tracto, tienden a ser rapidos en su
comprension y brillantes en la exposi-
cién de su pensamiento.

QOqqp+: Suelen ser escrupulosos,
responsables y organizados. Sus
metas se encuentran dentro de la nor-
mativa social. Son prudentes y tole-
ran poco la ambiguiedad.

Con respecto a los otros grupos
vocacionales, el grupo V obtiene las
puntuaciones mas bajas en los siguien-
tes rasgos de personalidad: Afectivi-
dad, Impulsividad, Sensibilidad, Cul-
pabilidad, Ansiedad y Extraversion.

Estos resultados nos dicen gue los
estudiantes del grupo Cientifico-Tec-
nolégico se caracterizan por ser
reservados, duros y frios. Como a los
estudiantes del grupo Bioterapico, les
gustan las cosas mds que las perso-
nas, trabajar en solitario y evitar las
opiniones comprometidas (A-).

Son introvertidos y muy prudentes
(F-, Qqr-), colocandose, en ambos
rasgos, en el polo opuesto del grupo
Econémico-Social.

Asimismo, presentan la polaridad
opuesta de los grupos Humanisticos y
Psicopedagégico en los rasgos -, O-
y Qg-, es decir, son duros, realistas,
con una apacible seguridad en si mis-
mos, y se manifiestan relajados, tran-
quilos y satisfechos.

Rasgos de personalidad del Grupo
Artistico (VI)

El grupo Artistico se ha significa-
do en las desviaciones [+ y M+, en
comparacién con el resto de grupos
vocacionales.

Segun esto, los estudiantes de
Secundaria del grupo VI se caracterizan
por dejarse afectar por los sentimientos.
Son idealistas y sonadores. Impacientes
y poco préacticos. Perfil (I+) que com-
parten con los estudiantes de los grupos
Humanistico y Psicopedagégico.

Asimismo, comparten con el
grupo Humanistico su capacidad
imaginativa, su tendencia a ser poco
convencionales y a despreocuparse
de lo cotidiano. Su ser bohemio y
creativo (M+).

4. CONCLUSIONES

Los factores de personalidad del
16 P-F no muestran un comporta-
miento igualitario en los Grupos
Vocacionales. En la presente inves-
tigacion, se recogen aquellos que
resultan significativos para cada
Grupo y que sintetizamos en el
siguiente cuadro.

GRUPO VOCACIONAL

(I) HUMANISTICO

(1I) PSICOPEDAGOGICO

(IIT) ECONOMICO-SOCIAL

(IV) BIOTERAPICO

(V) CIENTIFICO-TECNOLOGICO
(V1) ARTISTICO
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RASGOS DE PERSONALIDAD

C-, I+, M+, O+, Q3-, Qp+ Y Qpy+

C-, T+, 0+,Qq+y Qp+

A+, F+, I-y Qpp+

A-, M-y Qy

B+, Qqqp+, A-, F-, I+, 0-, Q4-,y Qpf-
I+ v M-

La medida de la personalidad que
hemos realizado en cada Grupo
Vocacional tiene especialmente un
valor descriptivo y orientador. Como
tal debe tomarse, y evitar generaliza-
ciones de comportamientos indivi-
duales, dado que nos referimos a una
dimensién compleja e interactiva
entre las caracterisitcas individuales
y el medio socio-cultural.

REPRESENTACION GRAFICA DE
LAS PUNTUACIONES MEDIAS
OBTENIDAS POR CADA UNO DE
LOS SEIS GRUPOS VOCACIONA-
LES EN LAS VARIABLES DEL 16
P.F.

Los circulos (@) indican puntuaciones
estadisticamente significativas.
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