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PLANTEAMIENTO INICIAL

ON muchas, en los
ultimos anos, las experiencias
de intervencion con mujeres en
medio abierto llevadas a cabo
desde planteamientos profe-
sionales. Entendemos que sin
embargo no ha existido una su-
ficiente y coherente comunica-
cién acerca de los criterios me-
todologicos que sustentan la
intervencion. Esta comunica-
cion se ha reducido en la mayo-
ria de las ocasiones a presentar
las claves ideologicas, en ocasio-
nes quasi-consignas, que preten-
den fundamentar las diferentes
perspectivas y objetivos. No
existen, o al menos nosotros no
hemos encontrado, acercamien-
tos metodoldgicos que, a partir
de diferentes experiencias, inten-
ten identificar los criterios que
han de estar presentes en los
planteamientos de intervencion
para garantizar, si no el éxito, si
al menos el rigor metodoldgico
que posibilite un minimo de efi-
cacia. Intentamos aqui sinten-
tizar los criterios basicos de la
intervencion a partir de la expe-
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riencia propia y de la de otros
profesionales del ambito.

El objeto del presente articu-
lo es, pues, analizar y someter a
discusion la existencia de crite-
rios generales que subyazcan a
la metodologia de intervencion
psicosocial en el sector de la mu-
jer cuando se trabaja en medio
abierto, es decir, fuera de los es-
pacios cerrados especializados
en la atencion a areas de proble-
matica concreta: madres solas,
casas refugio para mujeres mal-
tratadas, carceles de mujeres, et-
cétera.

Nos interesa aqui la interven-
cién que se realiza desde, sobre,
con o para las mujeres en sus en-
tornos cotidianos, formando
parte de una sociedad en mar-
cha, participando, protagoni-
zando o siendo excluidas de los
procesos de cambio social de los
que, inevitablemente, son un
componente fundamental. En
su traduccidn geografica nos re-
ferimos a la intervencion que se
realiza en el barrio, en el muni-
cipio o en un entorno social glo-
balmente considerado.

Desde este planteamiento se
puede pretender, a nuestro en-
tender, enfrentar la cuestién
desde la realidad diversa de las
mujeres, sin someterse a la pre-
valencia del «sintoma» que pro-
voca una intervencion reactiva:

proteger a la mujer sometida a
malos tratos, garantizar unos
minimos de bienestar para la
madre y el niiio solos, preparar
a la mujer presa para su reinser-
cién social, apoyo psicosocial
para superar una situaciéon de
abandono, etc. Se trata en estos
casos de la puesta en marcha de
programas «ex post», y su valor
preventivo se ve reducido a ga-
rantizar la no repeticidon de si-
tuaciones. No se niega la validez
y la necesidad de este tipo de in-
tervenciones que resultan inex-
cusables en una sociedad que
plantea el bienestar y la no dis-
criminacién como valores defi-
nitorios. Pero la prevencion de
amplio expectro, incluso de es-
tas mismas situaciones proble-
maticas, hemos de buscarla en
ambitos mas generales, en la in-
cidencia sobre las reglas que re-
gulan la vida comunitaria y que
van marcando, a lo largo de la
biografia de las distintas muje-
res, las expectativas que sobre
ellas se dirigen y que éstas asu-
men configurando roles que se
les adjudican y son asumidos.

En todo caso hemos de con-
siderar también el hecho de que
nos resulta mas facil adjudicar
valores de eficacia y eficiencia
a los pardmetros de la accion
desarrollada en centros sociales
especializados. Mientras que
representa una labor enorme-
mente compleja, y que no siem-
pre obtiene resultados satisfac-
torios, evaluar los efectos de la
intervencion en medio abierto a
partir de la imposibilidad de ais-
lar los pardmetros sobre los que
pretendidamente se ha incidido
en la intervencion, del conjun-
to de factores involucrados en
cualquier cambio psicosocial.
Esta imposibilidad de aislamien-
to de parametros y la rapidez
con que varian los componentes
de los mismos planteara la ne-
cesidad de superar los modelos
clasicos que siguen la secuencia
de diagndstico - planificacion -
implementacion - accion - eva-
luacion, que se basan en una 16-
gica causal lineal, con otros do-
tados de una ldgica circular en
funcion de enfoques sistémicos
que permitan la aprehension de

DICIEMBRE / 1992 |

realidades globales complejas, y
de planteamientos metodoldgi-
cos ligados a la Investigacion-
Accién-Participativa que facili-
ten la permanente adecuacion a
realidades sociales diversas y so-
metidas a cambios permanentes.

LA TIPOLOGIA DE
LA INTERVENCION
EN MEDIO ABIERTO

Un analisis, aunque no ex-
haustivo, si selectivo en funcion
de su influencia social, de las di-
ferentes perspectivas desde las
que se viene abordado la cues-
tién de la mujer, nos servira de
base para plantear brevemente
los diferentes posicionamientos
y sus posibilidades de eficacia
respecto a los objetivos que se
proponen. No cabe olvidar aqui
que no se trata de diferentes mo-
dos de llegar a un mismo lugar,
sino que, en realidad, se trata de
conseguir objetivos diferentes.
El método, en la intervencién
psicosocial, anda indisociable-
mente unido al objetivo.

Por otra parte, hemos de se-
nalar que entre quienes imple-
mentan las diferentes perspec-
tivas de intervencién, pro-
fesionales o no profesionales, no
necesariamente se produce cons-
ciencia de intervencion para el
cambio. El cambio se produce,
la mayoria de las veces, de for-
ma ajena a la intencionalidad de
quienes proponen novedades al
sistema para que éste reaccione
en un sentido determinado. En
realidad son escasas las expe-
riencias de cambio planificado,
y mas bien parece que la activi-
dad en el sector de la mujer re-
sulta mas un producto del cam-
bio que un motor del mismo. En
este sentido, por ejemplo, los
programas municipales de
«atencion a la mujer» constitu-
yen mas una respuesta a las
exigencias sociales que una pro-
vocacion programada de de-
mandas, o una introduccién de
novedades de forma planifica-
da. Pudiéramos decir que pare-
ce como que las instituciones
carecieran de capacidades
proactivas y solo conservaran
una débil capacidad de reaccidn.



1. Perspectivas
de consolidacion
del rol

Se trata de perspectivas de in-
tervencion, generalmente orga-
nizadas e implementadas por
grupos de mujeres, que no pre-
tenden modificar sustancialmen-
te los roles de la mujer en la so-
ciedad, sino conseguir una
mejor adaptacién a los mismos,
limando los posibles problemas
de ajuste. Constituye un feno-
meno fundamentalmente urba-
no que se sittia como bisagra de
los tiempos de crisis.

Se parte de la constatacion de
que la mujer ha de ser capaz de
salir de los espacios estrictamen-
te privados que la casa y la fa-
milia representan, y establecer-
se en espacios mas publicos en
los que no tiene una tradicion
suficientemente amplia. Pero el
objetivo no es otro que permi-
tir el ejercicio de los roles tradi-
cionales. Plantean la autoorga-
nizacion de las mujeres, las mas
de las veces bajo los auspicios de
las instituciones publicas, para
realizar actividades del tipo de:
corte y confeccion, cursos de co-
cina, elaboracion de figuritas
con migas de pan, conferencias
sobre la educacion y el cuidado
de los hijos, excursiones, consu-
mo, etc. Los espacios creados
facilitan la prolongacion de los
roles tradicionales. Las asocia-
ciones de amas de casa quizas
representen el exponente mas re-
levante de esta perspectiva. Pero
también muchas Escuelas de
Personas Adultas, que cuentan
con porcentajes que rondan el
70 y el 80% de mujeres entre su
alumnado y que no se plantean
tanto la promocion socioeduca-
tiva o la capacitacion profesio-
nal como la insercion en espa-
cios que permitan vias de escape
a la rutina, la soledad, y la pre-
sion de los espacios privados.

Las mujeres mantienen sus
roles y su estatus social intacto,
pero encuentran una via para es-
tablecer relaciones fuera de la
casa y la familia que de otra ma-
nera se harian impracticables en
un medio urbano que pierde

cada dia sus caracteristicas de
comunidad para establecerse
como simples agregados caren-
tes de la posibilidad de dotarse
de redes de apoyo social consis-
tentes.

2. Las perspectivas
de acompaifamiento
del cambio de rol

Parten de la base de que el
cambio del rol de las mujeres en
la sociedad es un hecho impara-
ble, analizan los problemas que
ello supone para las mujeres in-
mersas en ese proceso de cam-
bio, y plantean la posibilidad de
establecer programas y activida-
des que faciliten la adaptacion
al cambio.

Sin duda que el cambio de ro-
les parece inevitable en un con-
texto de supuesta modernizacion
social que supera lo estrictamen-
te tecnoldgico y afecta a los mo-
dos de vida y la estructura fun-
cional de las familias. La
incorporaciéon de la mujer al
mundo del trabajo es un hecho
que no admite, probablemente,
la vuelta atras y ello supone, en
la practica, un cambio substan-
cial. Pero no es menos cierto
que en la mayoria de los casos
este hecho no ha supuesto para
la mujer un cambio efectivo en
las reglas de funcionamiento fa-
miliar y en la distribucion de ro-
les. Se ha producido una am-
pliacion de rol (que puede ser
vivido como sobrecarga), pero
no una redistribucion equitativa
del mismo; en todo caso pode-
mos encontrar, en ciertos entor-
nos, la incorporacion del hom-
bre a roles domésticos de
manera complementaria y sin
asuncion de responsabilidades
totales (ayuda en las tareas de la
casa pero no es responsable
equitativo de las mismas). Por
otra parte cabe sefialar aqui que
la insercién de la mujer en el
mundo del trabajo se esta reali-
zando a través de profesiones
que mantienen un marcado ca-
racter femenino en los diferen-
tes niveles socioprofesionales.

Los planteamientos de acom-
pafiamiento del cambio de rol se
establecen en forma de activida-
des de apoyo a las mujeres que

se encuentran inmersas en pro-
cesos de asuncion de roles nue-
vos fundamentalmente en el
ambito laboral. Surgen asi aso-
ciaciones de mujeres empresa-
rias o de madres trabajadoras
por ejemplo que pretenden ge-
nerar vinculos de apoyo que ga-
ranticen el asentamiento de los
logros conseguidos. Sin embar-
go, se trata de experiencias to-
davia escasas en nuestro pais.
No podemos considerar aqui,
por otra parte, las grandes ma-
sas de mujeres que en las zonas
rurales como en las ciudades
realizan una actividad laboral de
forma complementaria o suple-
toria a la del marido, que garan-
tice unos ingresos minimos. Este
tipo de planteamientos pertene-
ce, por su numero, a clases so-
cioecondmicas medias-altas y
altas.

Tanto este planteamiento
como el anterior prestan especial
importancia, en muchas ocasio-
nes, a las «patologias» genera-
das a partir de la situacién de la
mujer que se plantean en cues-
tiones del tipo: depresion, sole-
dad, stress, baja autoestima, et-
cétera, que algunos ubican en
sindromes quasi-psicopatold-
gicos del tipo de las «neurosis
del ama de casa» o el «sindro-
me de la mujer trabajadora».

3. Las perspectivas
de reconversion radical
del rol

Consideramos aqui los plan-
teamientos que, partiendo de un
analisis del rol social de la mu-
jer destacan la desigualdad del
mismo respecto a los hombres y
los aspectos no equitativos de la
distribucion.

Se plantea aqui la necesidad
de oposicién a la situacion ac-
tual, que es considerada como
de explotacion, y propone accio-
nes de resistencia activa y pasi-
va a la continuidad a través de
la actividad reivindicativa. Se
propone la militancia en la de-
fensa de los derechos de la mu-
jer desde posiciones altamente
cargadas de valores ideologicos.

En la practica, a este tipo de
planteamientos se deben algunos

de los analisis mds extensos € in-
cisivos sobre la situacion de la
mujer en la sociedad actual, so-
bre la sexuacion del lenguaje, la
discriminacién laboral, abusos
sexuales, situaciones de maltra-
to de mujeres en la familia, etc.
Cabe senalar que normalmente
se trata de pequefios grupos que
en determinadas campahas al-
canzan amplia resonancia social
y que podemos considerar, his-
toricamente, como motores de
los movimientos de liberacion de
la mujer a los que se debe en
gran parte la actual sensibilidad
social por la problematica de las
mujeres en sus diferentes ambi-
tos (familia, educacion, trabajo,
cultura, etc.).

Los grupos de mujeres orga-
nizados desde esta perspectiva
fueron los primeros en ofrecer
servicios especificos de asesora-
miento a las mujeres en diferen-
tes aspectos y de defensa de sus
derechos.

4. Planteamientos
de intervencion desde
las instituciones publicas

Aunque resulta dificil, y tal
vez discutible, intentar ubicar en
un mismo pardgrafo la actua-
cion de muy diversas institucio-
nes publicas en nuestro pais, aun
con el peligro de pecar de sim-
plificacion excesiva si que po-
demos, siendo conscientes del
riesgo en que incurre toda gene-
ralizacion, acercarnos a la pers-
pectiva institucional.

En este sentido cabe senalar
dos hechos que son recurrentes
a la hora de caracterizar la ac-
tuacion institucional. Por una
parte su caracter reactivo respec-
to a las demandas sociales rea-
lizadas fundamentalmente por
grupos de presion internos a los
partidos politicos y de organi-
zaciones ciudadanas y de muje-
res, que suelen plantearse en for-
ma de la generacion de recursos
en la estructura de los Servicios
Sociales, de la Sanidad, o de or-
ganizaciones especialmente diri-
gidas a la promocién de las mu-
jeres. La traduccion préctica de
estos recursos se materializa en
distintos departamentos de



orientacion y formacion profe-
sional, asesoramiento personal y
juridico, atencion a mujeres en
situaciones de crisis, etc., 0 en
la modificacion del propio orde-
namiento legal que establece
ventajas a la contratacion de
mujeres en determinados pues-
tos de trabajo y profesiones,
mayor cobertura legal, amplia-
cién de supuestos en el codigo
penal en los aspectos en que se
encuentran implicadas mujeres
como victimas, etc., en la ten-
dencia de ofrecer una discrimi-
nacién positiva a la mujer o ma-
yores garantias para el ejercicio
de sus derechos.

Por otra parte, cabe senalar la
diversidad de respuesta social
que provocan las iniciativas ins-
titucionales, asi como el proble-
ma de la implementacion y el
alcance de los diferentes progra-
mas de intervencion que nos re-
cuerdan a cada momento las dis-
tancias sociales y las diferencias
marcadas entre los distintos seg-
mentos de poblacion para acce-
der a la informacion sobre re-
cursos sociales.

Naturalmente que todos estos
planteamientos, y otros no refle-
jados aqui, presentan carencias
en cuanto a su capacidad para
provocar el cambio social vy,
muy a menudo, resultan contra-
dictorios entre si. En realidad
podemos decir que se trata de
acercamientos a la situacion de
la mujer que hemos de conside-
rar como resultado de las con-
diciones a que se ven sometidas
las personas que los protagoni-
zan. Pero por otra parte, algu-
nas de sus limitaciones se produ-
cen, y tal vez sean inevitables,
desde un planteamiento de par-
tida situado en «los problemas»
antes que en las personas que los
presentan. Las demandas socia-
les se justifican por la existencia
de problemas o de necesidades
insuficientemente satisfechas,
generando una dindmica que
potencia, en demasiadas ocasio-
nes, la fragmentacion de los in-
dividuos, los grupos y las comu-
nidades, y dificilmente deja ver
los contextos desde posiciones
sintéticas y globalizadoras.

UN ACERCAMIENTO
A LOS CRITERIOS
GENERALES

DE INTERVENCION
EN MEDIO ABIERTO

Situados en la perspectiva del
medio abierto podemos plan-
tearnos algunas de las que con-
sideramos condiciones de éxito
de los programas de interven-
cion psicosocial con mujeres.
Cabe insistir en el hecho de que
no se trata, a nuestro entender,
de factores que optimicen la eje-
cucion de los programas sino
que, aunque en la mayoria de las
ocasiones afiade elementos de
complejidad, constituyen condi-
ciones sin las que los resultados
conseguidos, cuando se logran,
no pueden ofrecer garantias de
estabilidad suficiente. Pero, por
otra parte, hemos de considerar-
los como criterios basicos de ac-
tuacion si la intervencion persi-
gue objetivos relacionados con
la generacion de autonomia y el
desarrollo de competencias psi-
cosociales.

Los criterios que planteamos
no garantizan por si mismos el
éxito. La unica garantia que

ofrecen es la de fracaso si no se
consideran suficiente y adecua-
damente.

1. Destruccion del estereotipo
de la MUJER

En el sentido de que son los
estereotipos y generalizaciones
socialmente asignadas a la MU-
JER factores esenciales que con-
tribuyen a la perpetuacion de las
expectativas de rol y a la asun-
cion de actitudes sobre las que
se asienta la continuidad. Sélo
existen mujeres concretas en si-
tuaciones vitales determinadas y
con biografias propias. Habla-
mos por tanto de mujeres (refle-
jando la diversidad) y no de la
MUIJER como concepto que ac-
tua en la intervencién psicoso-
cial como un corsé de amplias
repercusiones metodologicas,
capaz de falsear la realidad por
la via de la simplificacion y el es-
quematismo, e impidiendo plan-
teamientos de cambio. En este
sentido, la primera condicién de
los programas de intervencion
consiste en reconocer en la di-
versidad una posibilidad de in-
troducir novedades que faciliten
el cambio, y de prever resisten-

cias a las propuestas del pro-
grama.

2. Las mujeres forman parte
del sistema comunitario

No podemos por tanto aislar
a las mujeres como si se tratara
de un sector de poblacion inde-
pendiente del conjunto social.
Los roles que la mujer asume
responden a necesidades del sis-
tema en su conjunto y son man-
tenidos, por tanto, no sélo por
ellas, sino por todo el sistema.
Este hecho se refleja en la pre-
sidn que se convierte en resisten-
cia al cambio en todos aquellos
subsistemas sociales a los que las
mujeres se adscriben: el laboral,
la familia, las organizaciones
ciudadanas, como usuaria de
servicios, etc. Las propuestas de
cambio habran de tener en con-
sideracion el fenomeno de la
muiltiple adscripcion simultdnea
de las mujeres a los diferentes
subsistemas. No hacerlo supone
dejar de lado los posibles pun-
tos de resistencia que un subsis-
tema plantea a los resultados
conseguidos en otros. Asi, por
ejemplo, la conciencia, conse-
guida a partir de la participacién
de las mujeres en un grupo de
trabajo, de que las tareas do-
mésticas deben ser redistribuidas
puede encontrar resistencias in-
salvables en el propio ambito fa-
miliar, que pueden llegar a la
«prohibicién» de participar en
un momento en que las mujeres
no cuentan con el bagaje sufi-
ciente como para adoptar una
decisién auténoma. Asi pues, la
consideracion de las mujeres
como formando parte, simulta-
neamente, de diferentes subsis-
temas, ofrece la posibilidad de
prever los posibles efectos de la
intervencion, y se convierte en
un instrumento privilegiado de
control de efectos. Pero también
puede suponer una aceleracion
del cambio actitudinal en los di-
ferentes subsistemas (efecto
multiplicador) si se identifican
los puntos de influencia maxima
de las mujeres en un subsistema
determinado. Resulta por tanto
imposible, o al menos ineficaz,
trabajar con las mujeres sin ha-
cerlo, al mismo tiempo, con
toda la comunidad.



3. La eficacia de
la intervencion debe verse
reflejada en el conjunto
de pardmetros que definen
el sistema de referencia

Como consecuencia de la per-
tenencia de las mujeres a un sis-
tema social, definido en funcién
de un colectivo (gitanos, orga-
nizacion ciudadana, partido po-
litico, etc.) o en funcién de una
demarcacion territorial (barrio,
municipio, etc.), la evaluacién
de la eficacia de un programa no
puede medirse inicamente a tra-
vés del autoinforme de las mu-
jeres que participan directamen-
te, o de encuestas de opinion en
el colectivo implicado, sino en
su incidencia sobre los pardme-
tros que determinan el sistema.
Y ello no puede realizarse aislan-
do los distintos parametros sino
considerandolos en su totalidad,
dado que éstos no son mas que
constructos interrelacionados
para definir el sistema total de
referencia. Este planteamiento
supone un reconocimiento ex-
preso de la complejidad y de la
apertura de los sistemas sociales.

4. El cambio se plantea como
evolucion y no como
solucion

[.o que supone partir de las
mujeres en tanto que sector de
poblacion y no como un area de
problemadtica. Esta ultima posi-
cién implicaria una adjetivacién
de la realidad capaz de enmas-
cararla desde postulados reduc-
cionistas. En este sentido las
mujeres son algo mas que discri-
minacion o malos tratos, o so-
ledad en el cuidado de los hi-
jos... No podemos identificar
problemas para posteriormente
buscar a quién atribuirlos. Este
planteamiento comporta consi-
derar el cambio como busqueda
de soluciones, sean €stas inter-
nas O externas a las mujeres.

Pero plantearse el cambio como

evolucion obliga a partir de las

personas y de su capacidad de
adquirir habilidades, competen-
cias, y actitudes nuevas, para
afrontar las situaciones proble-
maticas. En este sentido, el ob-
jetivo de la intervencion es la
persona y su capacidad de
afrontamiento de situaciones.

Pero cabe afadir que la consi-
deracion del cambio como evo-
lucion implica que la metodolo-
gia de intervencion psicosocial
ha de ser fundamentalmente pe-
dagogica: la evolucidn asi enten-
dida se produce a través de la
entrada en procesos de forma-
cion personal y social.

5. Respecto a los tiempos
propios de las mujeres
concretas

Plantearse el cambio como
evolucion supone identificar los
ritmos especificos de integracion
de actitudes y competencias de
las diferentes mujeres. Hemos
de tener en cuenta aqui que los
agentes de cambio son las mis-
mas mujeres, y que los profesio-
nales de la intervencion psico-
social se limitan a proponer
novedades de forma planificada
y prestar el apoyo necesario. La
diferencia de tiempos de integra-
cién constituye un factor fun-
damental de diversidad en el
sector de la mujer (como en
cualquier otro sector poblacio-
nal) sin cuya consideracion cual-
quier intento de provocar exter-
namente el cambio, sin respetar
sus ritmos, esta condenado a
encontrar resistencias que difi-
cilmente resultarian salvables
(realimentacién negativa), o
provocar modificaciones super-
ficiales en las manifestaciones
problemadticas que retornarian a
su estado inicial con mayores di-
ficultades para ser retomadas.

6. Necesidad de trabajar
DESDE para trabajar
CON

El punto de partida de la in-
tervencion no puede ser exclusi-
vamente las necesidades norma-
tivas establecidas por los
profesionales, sino que éstas
unicamente pueden marcar los
criterios y tendencias. Los pro-
gramas sefalan actividades con-
cretas, y sus ritmos se establecen
a partir de las necesidades expe-
rimentadas, posibilidades, vy dis-
ponibilidad de las mujeres con-
cretas. Asi, por ejemplo, no se
trata de trabajar a partir de la
necesidad de autoestima que
normativamente parece una

condicion indispensable para
que se produzcan cambios sig-
nificativos en el rol de las muje-
res, sino de «hacer autoestima»
en el sentido de sefalar, a tra-
vés de la propia accion, las ca-
pacidades contrastadas de las
mujeres para hacer. En esta li-
nea de razonamiento, y siempre
que sea posible, la accién ha de
anteceder al concepto, la cons-
tatacion de los hechos a la sim-
ple indicacién externa de las po-
sibilidades.

Trabajar «desde», en este sen-
tido, se convierte en condicion
indispensable para garantizar
una participacion minima (tra-
bajar «con»). Nadie participa en
aquello en lo que no esta intere-
sado. Y la participacidon consti-
tuye el factor fundamental para
asentar los resultados consegui-
dos. Sin participacion no hay
formacion ni integracion de ac-
titudes, y la intervencion social
tiende a volver, con el tiempo,
a su estado inicial.

7. Garantizar la presencia
de las mujeres en todos
los foros sociales

Desde el medio abierto resul-
ta fundamental que las mujeres
estén presentes alli donde se dis-
cutan los problemas de la comu-
nidad, donde se toman decisio-
nes que afectan al conjunto del
barrio, del municipio, de la or-
ganizacion... No es posible la
promocion social si la interven-
cion se limita a las mujeres. Es-
tas son protagonistas explicitas
de los cambios sociales, genera-
doras de programas de interven-
cién, y planificadoras de la
accion, no exclusivamente usua-
rias de servicios o programas de
intervencion.

8. Necesidad de dotarse de
la intrumentacion para
operativizar planteamientos
de Investigacion-Accion-
Participativa

No planteamos aqui que los
enfoques basados en metodolo-
gias de Investigacion-Accion
sean los unicos con los que se
pueda afrontar la cuestion de in-
tervenir en el sector de la mujer.

Sin embargo, si que es capaz de
dotarnos de una perspectiva que
se plantea, desde su misma for-
mulacion, la adecuacion a los
ritmos propios de las participan-
tes, y las entiende como prota-
gonistas del cambio psicosocial.
Permite, por otra parte, garan-
tizar el protagonismo y la sen-
sacion de control por parte de
las mujeres y obliga a la evalua-
cién recurrente con lo que esta-
blece mecanismos de control
capaces de resituarnos constan-
temente en las situaciones reales,
ancldndonos en el «DESDEy,
y posibilitando una percepcion
evaluable del cambio entendido
como evolucién.

CONCLUSIONES

A pesar de que la intervencién
en el sector de la mujer presen-
ta caracteristicas propias deriva-
das fundamentalmente de la
enorme diversidad de situacio-
nes, y de la especial importan-
cia de sus roles sociales en los di-
ferentes ambitos, no existen
diferencias esenciales con el tra-
bajo de intervencidn psicosocial
a desarrollar con otros sectores
de poblacién en la perspectiva
del medin abierto. A nuestro en-
tender, practicamente la totali-
dad de los criterios establecidos
serian aplicables a otros secto-
res de poblacidn, con las modi-
ficaciones necesarias que garan-
ticen la adaptacion a situaciones
concretas.

En este sentido consideramos
que el factor esencial se estable-
ce a partir de considerar el pro-
ceso de intervencion como un
proceso de formacion en la que
las participantes son una parte
activa esencial desde la que cabe
proponerse el cambio evolutivo,
no solo en el propio sector de la
mujer, sino también en el con-
junto del sistema social en los di-
ferentes contextos sociocultura-
les y econdmicos (organizacion,
barrio, municipio, etc.). Plan-
tearse el proceso como forma-
cidén, supone alternancia con la
propia vida: las competencias
adquiridas han de ser ejercidas
imponiéndose como hechos que
no admiten la vuelta atras.





