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Volem donar a conéixer aci una intervencié educativa en
persones adultes, emmarcada en el Pla per a la lgualtat
d’Oportunitats de les Dones de la Generalitat Valenciana.
L’objectiu d’aquest escrit és afirmar la importancia que te-
nen les actuacions en persones adultes, i en concret amb les
dones, per tal de contribuir a la construccié d’una societat
més justa i igualitaria, sense discriminacions per rad de sexe.
I volem constatar la demanda que aquestes mateixes perso-
nes plantegen en temes de la necessitat de fer educacid se-

xual a les escoles.
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N T’actualitat, totes
les constitucions democratiques
i declaracions de drets humans,
recullen a les seues pagines dis-
posicions respecte del dret a
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I’educacio per a totes les perso-
nes, 1 la no discriminacié per
raons de sexe, com a garant del
seu taranna huma i democratic.
Qualsevol mirada al passat, per
superficial que siga, ens dona a
entendre que els aspectes consi-
derats (educacié per a tots i no
discriminacid), no han estat mai
una realitat, ni encara ho son ac-
tualment. No obstant, a ningu
li cap el dubte, els seus detrac-
tors ens ho confirmen, que tots
dos aspectes (educacio i igualtat),
son absolutament imprescindi-
bles per a generar felicitat i con-
vivéncia pacifica entre les per-
sones.

El suport legal de qualsevol
carta magna i compromis entre
organismes supranacionals, és
absolutament definitiu. Ha su-
posat tot un procés anterior
d’injusticies, lluites i reivindica-
cions que tenen com a fita el re-
coneixement de la legitimitat de
I'igualitarisme entre els sexes,
’obligacié dels responsables po-
litics per arbifrar plans d’actua-
cio al respecte, 1 1’observancia
del seu compliment. Aquest és
el cas dels actuals programes
d’accid per a la igualtat d’opor-
tunitats entre dones i homes de
la Comunitat Europea (C.E.), i
les conseglients obligacions con-
tragudes pels seus estats mem-
bres, on estem integrats des de
1986. La C.E. ha proposat des
de 1982 fins a hui tres progra-
mes d’accié comunitaria a mig
termini. L’ultim correspon al
periode 1991-1995.' A I’Estat
espanyol el primer «Plan para la
Igualdad de Oportunidades de
las Mujeres» és de 1988-1990.2
A la Comunitat Valenciana, en
sessid de 15 de novembre de
1988, i a proposta del conseller
de Cultura, Educacio i Ciéncia
es va acordar aprovar el Pla per
a la Igualtat d’Oportunitats de
les Dones per a 1989-1991.%

Les esmentades actuacions
administratives no sén tan sols
un punt d’arribada, com hem
dit, sin6 fonamentalment un
compromis amb les necessitats
reals i sentides de totes les per-
sones. Un punt de partida per
tal de fer realitat el principi
d’igualtat i no discriminacio per
raons de sexe.

En la linea dels plans ante-
riors, el Tercer Programa d’Ac-
cio Comunitaria (1991-1995), se-
gueix posant I’emfasi en la
integracié de la dona al mercat
de treball, com element per a
aconseguir la igualtat d’oportu-
nitats entre dones i homes. Sen-
yala com a obstacles actuals per
a la integracio de les dones, les
dificultats d’accés a la formacio
professional, i en un sentit més
ample, la discriminacié en ma-
téria d’educacio. Factors fona-
mentalment de caracter socio-
cultural, ancorats en la primitiva
dependeéncia biologica dels dos
sexes, han consolidat per a la
dona I’estatus de dependent i el
paper, sempre secundari, en
I’avang de la historia. Si bé la
primitiva divisio de rols sexuals
(la dona procrea i ’home actua),
ja no obeix hui a cap exigéncia
funcional, encara segueix regint
els patrons educatius en la nos-
tra societat. D’aquesta manera
I’expectativa 1 disponibilitat per
a I’educacio de les dones sempre
és menor que per als homes. La
declaracio mundial sobre educa-
cié per a tots de la UNESCO
(1990) assenyala que més de 960
milions d’adults al mén son
analfabets, i d’ells dos tercos
sén dones.* En la nostra Cons-
titucié també esta reconegut el
dret a I’educacio per a totes les
persones.’ Perd les dades esta-
distiques respecte del nivell edu-
catiu a I’Estat espanyol ¢ cons-
taten que les dones tenen nivells
inferiors als homes. El 25% no
tenen estudis o son analfabetes,
i tan sols el 5% tenen estudis

TAULA 1

CARACTERISTIQUES SOCIOLOGIQUES DE LA MOSTRA

Sexe
Edat
Mitjana d’edat
Tenen fills/filles: Si
No
Estat civil: Solteres
Casades

Separades
Divorciades
Vidues
Nivell d’estudis

Total de persones enquestades

............. 37

.......... 51
Dones
16-63

78°4%
21’6%

25%

61%

2%

2%

10%

Graduat Escolar
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TAULA 2
PARTICIPACIO DE LES DONES EN LES TASQUES
DE LA CASA

B 1620 | 2130 | 304D | 4180 | 50 | TOTALS
| Total 100% 2% 4% 12% | 29% | 4% | 51%
Majoritaria 75% | 4% 10% 2% 16%
Mitja 50% 2% 2% 4%, 2% 10%
Parcial 25% 4% 2% 2% 8%
Ninguna 0%
N. C. 4% 2% 6% 12%

universitaris. La mitjana d’esco-
laritzaci6 per als homes és supe-
rior en cinc anys i mig a la de les
dones. Tot aix0 les deixa en
franca desigualtat de cara a la
seua insercid social i laboral.

Tal com diu en la seua intro-
ducci6 el citat Pla Nacional per
a la Igualtat de les Dones, «para
que las mujeres accedan a la
igualdad de oportunidades hace
falta modificar también las ac-
titudes, comportamientos, for-
mas de vida y estructuras socia-
les, que impiden a las mujeres el
libre desarrollo de su personali-
dad y su participacion activa en
la cultura, el trabajo y la politi-
ca». En aquest sentit de modi-
ficar actituds, comportaments,
formes de vida, etcetera, I’edu-
cacié en general, i I’escola en
particular tenen un paper fona-
mental. El tractament formal de
I’educacié per a la igualtat dels
sexes dins del curriculum escolar
és una garantia per al canvi d’ac-
tituds i I’aprenentatge de formes
de sentir i actuar igualitaries.
I.’actual Llei d’Ordenacio Gene-
ral del Sistema Educatiu (LOG-
SE, 1990), encara en fase d’im-
plantacié, finalment ha
considerat I’efectiva igualtat de
dret entre els sexes com un dels
principis que han d’atendre el
desenrotllament de [’activitat
educativa. Son molts els interro-
gants que encara hui tenim dels
resultats d’aquesta llei, pero, el
fet que es faga mencid especifi-

ca a la no-discriminacio de les
dones, entenem que contribuira
a fomentar I’igualitarisme entre
els sexes.

Si Peducacio i ’escola tenen
un paper fonamental per al can-
vi d’actituds i comportaments
cap a una societat més justa i
igualitaria, en I’educacio de per-
sones adultes en particular, con-
flueix una doble responsabilitat.
En primer lloc, com a instancia
educadora, i en segon terme,
pels seus usuaris, persones adul-
tes amb responsabilitats, preo-
cupacions 1 necessitats d’educar
1 aprendre per a educar. El tre-
ball que a I’escola d’adults es
pot fer en coeducacio té un efec-
te multiplicador. Les persones
que hui vénen, majors de 16
anys, son els models a partir dels
quals xiquets i xiquetes cons-
trueixen la seua identitat de ge-
nere i rol sexual. Per altra ban-
da, I’escola com a institucid, no
sols transformadora, sino repro-
ductora del sistema social, s’ha
encarregat en molts cassos de
generar i accentuar les diferén-
cies entre les persones. Hui, I’es-
cola de persones adultes repre-
senta una nova possibilitat per
a totes aquelles persones amb
desig o necessitat d’actualitzar
els seus coneixements, i d’inte-
grar-se al medi social que els en-
volta. La menor disponibilitat
de les dones per a I’educacid,
conseqtiiéncia del seu rol tradi-
cional al servei dels demés, i la

TauLA 3

SITUACIO LABORAL DE LES DONES DE LA MOSTRA

SITUACIO LABORAL TOTAL DONES EN %
Treball fixe 10
Treball temporal 10
Treball per compte propi 4
Busca 1.? ocupacid 6
Atur 26
Estudis 8
Atendre la casa 34
N. C. 2
Treball fixe i atendre la casa 6
Treball temporal i atendre la casa 4
Treball per compte propi i atendre la casa 2
Total treball i atencid a la casa 12
Busca 1.* ocupacié 4
Atur i atendre la casa 14

seua discriminacio per a ’accés
al treball i a I’educacio, és ac-
tualment palés a les escoles de
persones adultes. En aquest am-
bit, les persones que assisteixen
sén majoritariament de sexe fe-
meni. La importancia de la fun-
cio social que I’EPA representa
com a element de discriminacio
positiva per a la dona és evident.
També és molt significativa la
tasca que des d’alli es pot acom-
plir per a la igualtat dels sexes.
El Marc curricular per a I'edu-
cacio de persones adultes a la
Comunitat Valenciana també fa
una mencio especifica a ’educa-
cib per a la superacio dels este-
reotips sexistes,® i és un dels as-
pectes de I’area de participacio
i insercid social que es recoma-
nen com a continguts per al des-
enrotllament de les arees instru-
mentals de aprenentatge.

Es dins d’aquest entorn, que
es va programar al Centre
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d’EPA de la Diputacio de Va-
léncia i per al curs 1991-92, un
seminari per a tractar la igualtat
d’oportunitats entre dones i ho-
mes. L’objectiu general era mi-
llorar la comprensié del problema
de la igualtat. La seua formula-
cio es fonamentava en I’aprecia-
ci6 contradictoria que sovint fa
I’alumnat. Per una banda, ac-
tualment les coses han canviat
molt en quant a la discriminacio
de les dones, que jutgen estar
molt més afavorides que abans
per les normes socials. I per al-
tra, les dones manifesten la quei-
xa continuada respecte les seues
excessives responsabilitats i1 di-
ficultats d’integracié a la vida
social activa. No podem negar
que en pocs anys hem assistit a
un canvi significatiu de menta-
litats, pero, també com correspon
a una societat més sofisticada,
les formes de discriminacié s’han
tornat més subtils ara. Si bé és
cert que a nivell de percepcid ra-




cional i cognitiva es detecta una
millora del problema, una apre-
ciacio més acurada a nivell
d’afectes, i sobretot de compor-
tament, demostra que en la
practica quotidiana els trets se-
xistes encara hi son presents, i
moltes dones segueixen passant
per situacions discriminatories.
Es tractava de sensibilitzar
I’alumnat, majoritariament fe-
meni, de la importancia que té
el seu paper per al canvi d’acti-
tuds envers I’igualitarisme, que
aprengueren a diagnosticar les
situacions discriminatories, i a
generar mesures d’accio positi-
va. Més especificament, que co-
negueren ’origen de la diferen-
ciacio per sexes, els vincles entre
aquest mateix origen i la propia
realitat historica i actual. Que
conegueren el procés d’adquisi-
cid de la identitat sexual. Que
aprengueren a tenir elements de
judici sobre la seua situacio per-

sonal. Que pugueren formar-se
un criteri objectiu sobre el paper
familiar, sexual i social dels se-
xes en consonancia amb el nos-
tre nivell evolutiu actual. I que
aprengueren a desenvolupar-se
d’una manera igualitaria en les
situacions de la vida quotidiana.
Finalment, cal ressenyar que ha
estat una primera experiéncia
que esperem completar i millo-
rar en actuacions futures.

A continuacioé passem a co-
mentar el procediment metodo-
logic que vam seguir i les con-
clusions de la nostra actuacié.

COMENTARIS, MATERIAL
I METODES

Les actuacions que des del
mencionat centre d’EPA es van
considerar, dins del Pla per a la
Igualtat d’Oportunitats de les
Dones, van ser les segiients.

TauLA 4
TIPUS D’QCUPACIO DE LES DONES DE LA MOSTRA

Atendre la casa 65%
Estudiant 16%
Empleada de serveis o funcionaria 18%
Empleada d’industria o manufactura 20

TAULA 5

EL FET DE SER HOME O DONA HA INFLUIT
EN ELS SEGUENTS ASPECTES

Donada I’assisténcia de po-
blacio majoritariament femenina
a les classes, seguir el mante-
niment d’un horari adequat a
les responsabilitats familiars
d’aquest col-lectiu. Donar infor-
macio sobre serveis i nivells
d’atencid que des dels Serveis
Socials de la Diputacié i I’Insti-
tut Valencia de la Dona es pres-
ten a les dones. Crear un servei
d’orientacié a I’alumnat (d’aten-
cié personalitzada). I la realitza-
ci6 del mencionat seminari.
L’atencié es va centrar fona-
mentalment als/a les alumnes
que estudiaven graduat escolar,
per questions de disponibilitat
de professorat i de temps, i tam-
bé per ser dins de I’ensenyament
que hui es fa a ’escola de per-
sones adultes, una etapa de ca-
racter finalista.

Del procediment metodologic
que es va seguir per a la realit-
zacid del seminari passem a co-
mentar a continuacié. En pri-
mer lloc es tractava de conéixer
millor el nostre alumnat. Se’ls
va passar una enquesta per tal
de conéixer algunes dades socio-
logiques, la seua participacio en
la distribucio de les tasques de
la casa, i I’opinio sobre si el fet
de ser home o dona havia influit,
des de la seua propia percepcio,
en alguns aspectes de la seua
vida.

Les persones enquestades van
ser 58 de les quals 51 eren dones

1 7 homes. Totes les actuacions
dins del pla, i especialment el se-
minari, es van considerar pre-
ceptives tant per a les dones
com per als homes, ja que no
entenem altra manera de parlar
d’igualtat d’oportunitats i
d’aprenentatge per a una convi-
vencia igualitaria. Pero les da-
des i comentaris que aci anem a
fer constar son relatives a les do-
nes, donada I’escassa significa-
tivitat de la mostra masculina.
Les dones d’aquesta mostra te-
nien una mitjana d’edat de 37
anys, eren majoritariament ca-
sades (el 61%), tenien fills/es el
78°4% . Respecte del seu nivell
d’estudis, com hem dit, estaven
cursant el graduat escolar (taula
resum n.° 1). Respecte a la par-
ticipacié en les tasques de la casa
(taula n.° 2) més de la meitat
d’aquestes dones diuen ocupar-
se’n del 100%, és a dir, del total
del treball de la casa. Els percen-
tatges per edats també ens cons-
taten una realitat discriminant
per les dones. Son les de 31-40
anys i 41-50 anys, aquelles que
en més proporcio s’ocupen de la
totalitat de les tasques. Respecte
de la situacié i el tipus d’ocupa-
ci6 laboral (taules nums. 3 i 4)
comentar que sols el 10% de les
dones d’aquesta mostra tenen
treball fixe remunerat, i que en
general, no passen de ser el 24%
d’elles les que d’una manera o
altra tenien treball remunerat
en el moment de I’enquesta. El

TAULA 6
ESTAS D’ACORD O NO AMB EL PAPER

. QUE LA SOCIETAT T’ATORGA

ASPECTES CONCRETS SI NO
Nivell d’estudis 42% 58 Si estic d’acord 30%
Situacié laboral 40% 60% No estic d’acord 70%
Ocupacié laboral 37% 63%
Paper en la familia 50% 50% . fauLa T

ESTAS D’ACORD AMB LA IGUALTAT

Lloc en la societat 40% 60% D’OPORTUNITATS DONES-HOMES
Tracte social rebut 28% 72% Si estic d’acord 90%
Falta d’oportunitats 59% 41% N. C. 10%




26% d’aquestes dones es decla-
raren en situacio d’atur, malgrat
les seues diverses ocupacions. El
34% apuntaren com a situacio
laboral soles I’atencio a la casa,
i el percentatge putja al 65%, si
es considera des del punt de vista
de I’ocupacio personal. La dife-
réncia s’entén si prenem en con-
sideracio les que declararen, a
més d’ocupar-se de la casa, estar
aturades (14%), estar buscant el
primer treball remunerat (4%),
1 estar treballant també de forma
remunerada (12%). Podriem dir
que, almenys per al total de do-
nes que manifesten com a situa-
¢i6 laboral atendre la casa i fer
altres coses (un 30%), la dedica-
cid a la casa és també la seua
ocupaciod, pero no la situacid
laboral que desitjarien. Final-
ment, fer un comentari respecte
d’aquest 12% de dones que
diuen treballar remuneradament
i dedicar-se a la casa, situacio a
la que caldria afegir estar cur-
sant estudis. Aquest fet suposa,
doncs, estar compaginant una
triple dedicacid.

La percepcio que aquestes do-
nes tenen de si el sexe ha estat
una variable influent en alguns
aspectes de la vida, és desigual
en cada persona (taula n.° 5).
En general sén sempre menys les
dones que consideren que el seu
sexe ha influit en el seu nivell
d’estudis, situacio laboral, ocu-
pacio laboral, lloc que ocupen
en la societat i tracte social re-
but. Respecte del paper que ocu-
pen en la familia hi ha una dis-
tribucio per igual (al 50%), i és
en relacio a la falta d’oportuni-
tats en la vida que sén més les
dones que pensen (el 59%) que
el seu sexe ha estat un condicio-
nament. No obstant, pregunta-
des respecte de si estan d’acord
o no amb el paper que la societat
atorga a les dones, el 70%
d’elles diuen no estar-ho, front
al 30% que si ho estan (taula nu-
mero 6). Hi ha certa contradic-
cié en aquestes xifres, que en
principi creem que es pot atri-
buir a la dificultat de contestar
a preguntes tan generals. Hi
apareix també un 90% de dones
que diuen estar d’acord que hi
haja igualtat d’oportunitats per

TAULA 8

RESPOSTES A L’E.A.LS., AMBIT FAMILIAR, EN PERCENTATGES

ITEMS ACORD ? DESACORD
Una dona com cal no ha de consentir que el seu marit
escure i cuine habitualment ..........coooeviiiiiiiiiiinnnn.. 5’8 15°7 78’5
Els xics tenen la mateixa obligacié d’ajudar en les feines
de la casa que les XiQUES ...o.evrieriineiieiieeieieiieaanns 92 2 6
Normalment el treball de la casa ha de continuar sent cosa
AE AONES wmimoms sims sws powmmss 5oy yos possoms Lo K53 195 505 5855 553 12 6 82
Crec que s’ha d’educar de manera distinta els xiquets
11€S XIQUELES +veneiiiitiiiee et e e e eeieaaan 4 8 88

als dos sexes, i un 10% que no
contesten (taula n.° 7). Potser
en I’ultim cas percebeixen una
excessiva pressid social hui en
dia per expressar-se en contra,
o més possiblement hi haja un
malentés respecte del terme
igualtat. També van tenir moltes
dificultats (entenem que de tipus
cognitiu i de falta de destresses
per a l’expressid escrita), per
contestar a la pregunta de quines
serien les coses que, si fora el seu
cas, es resultarien necessaries
per tenir igualtat d’oportunitats.
Un 35% van ser les dones que
van contestar a aquesta pregun-
ta; i van informar necessitar, en
primer lloc, d’aspectes relacio-
nats amb el treball (tenir treball,
igualtat de condicions i tracte en
el treball, més preparacio labo-
ral). En segon lloc, van reivin-
dicar una menor dedicacio ales
tasques domestiques i obliga-
cions familiars, i la participacid
de la familia sobretot del com-
pany. Algunes també desitjaven
tenir més preparacio cultural i
estudis, 1 en ultim terme, van
demanar educacié per poder
canviar la propia mentalitat,
«estoy mentalizada de que lo
debo hacer todo», o en una
apreciacio més desesperada
«volver a nacer y empezar todo
de nuevo».

L’avaluacio inicial es va com-
pletar amb una prova d’actituds
(Escala d’Actituds davant la

Igualtat dels Sexes, E.A.1.S.)?
que utilitzarem per a mesurar les
actituds de la mostra envers
I’igualitarisme dels sexes. Ens va
servir també per a dissenyar un
programa més acurat, en funcio
del canvi d’actituds, i per des-
enrotllar part del contingut del
mateix. La informacio que dona
aquesta escala es pot estructurar
en tres ambits: familiar, social
i sexual. Respecte del primer
ambit (taula n.° 8), els percen-
tatges apunten a una decidida
tendéncia cap a I’igualitarisme,
molt més accentuada quan es
parla de joves o xiquets. Un
percentatge, encara que baix
(15°7%) d’indiferéncia respecte
al paper tradicional de la dona,
iun 12% de dones que conside-
ren el treball de la casa propi de
les dones. A I’ambit social (tau-
la n.° 9), per terme mig, tres
quartes parts de I’opinié es van
decantar cap a l’igualitarisme.
Destacar en sentit contrari, per
exemple, que quasi una quinta
part de les dones pensen que un
home no deu mostrar els seus
sentiments, que un 44% inter-
preten les relacions formals en-
tre joves en termes d’exclusivitat
per a les xiques, que un 15’5%
supediten el treball de la dona a
les necessitats economiques, i
que una dona de cada deu pensa
que les dones no deuen ocupar
llocs més importants que els seus
conjuges. Respecte de les giies-
tions relacionades amb diferen-

cies a I’ambit sexual (taula
numero 10), destaquen els per-
centatges més alts d’indiferén-
cia, cosa que ens fa pensar en la
dificultat per a definir-se en
aquest ambit o la falta de criteri
al respecte. Ressenyar el 12% de
dones que pensen que el matri-
moni obliga a mantenir relacions
sexuals amb I’home; un 16%
que creuen que I’home deu tenir
més experiencia sexual, i sols un
26’5% valoren I’experiéncia se-
xual en les dones. Respecte de la
virginitat, una quarta part de les
dones pensen que ¢és un valor a
tenir en compte per la joventut,
i més d’un 15% estan d’acord
que les xiques, a diferencia dels
xics deuen guardar la virginitat.

Definides les caracteristiques
sociologiques del nostre alum-
nat, i detectades les seues neces-
sitats i opinions respecte de la
igualtat sexual, el segiient pas
metodologic va ser confeccionar
una programacio concreta de
continguts 1 activitats, per tal
de dur a terme els objectius
ressenyats a [’apartat de la intro-
duccié.

El seminari es va realitzar el
segon trimestre, perqué ens in-
teressava que els/les alumnes es
conegueren entre si, a fi de
comptar amb la confianca ne-
cessaria pel al correcte desen-
rotllament de les activitats. Es
van programar set sessions al
llarg de dos mesos, distribuides



en I’horari lectiu, ocupant de
forma proporcional [’horari
de les assignatures reglades del
graduat.

Passem a citar de forma resu-
mida els continguts i activitats
de les sessions programades.

1. Quan i com va aparéixer
el sexe.

e Sessié informativa i de
debat.

e Els/les alumnes havien de
prendre notes i realitzar un co-
mentari i resum de la sessio per
escrit.

2. Com cadascu de nosaltres
ens vam convertir en homes o
dones.

¢ [dem sessio 1.
3. lgualtat d’oportunitats do-

nes-homes: la nostra realitat
concreta.

® Lasessio es va desenrotllar
utilitzant com a base per als co-
mentaris les dades estadistiques
i resultats de ’enquesta contes-
tada per ’alumnat, aixi com a
partir d’informacions de la
premsa.

4. Diferéncies entre els sexes
a ’ambit familiar | social. La
nostra realitat concreta.

* Debat i comentaris estruc-
turats a partir de les respostes de
I’alumnat a I’escala d’actituds
abans esmentada.

5. Diferéncies entre els sexes
a ’ambit sexual. La nostra rea-
litat concreta.

® [dem sessio 4.

6. Discriminacio sexual en el
llenguatge i mitjans de comuni-
cacio. Els papers de I’home i de
la dona.

TAULA 9

e Visionat i comentaris del
video «Mujer y publicidad» de
I’Institut Valencia de la Dona.

e Comentari i debat sobre I’ts
quotidia del llenguatge, llibres
de text i diccionaris.

7. Resum i conclusions.

e Tasca a realitzar per I’alum-
nat com a treball escolar en
grups, i amb el suport de mate-
rial grafic (murals).

e Contestar el qiiestionari fi-
nal d’avaluacio del programa.

Finalment, comentar quina va
ser I’avaluacié del programa.
Els continguts de les dues prime-
res sessions es van avaluar amb
els treballs i comentaris escrits
elaborats per els/les alumnes.
Els murals ens van servir per
avaluar els continguts del pro-
grama total. Es va considerar la
possibilitat que els esmentats

RESPOSTES A L’E.A.LS., AMBIT SOCIAL, EN PERCENTATGES

ITEMS ACORD ? DESACORD

Una dona no ha de treballar si el marit guanya prou per

a mantenir la familia amb totes les comoditats ......... 15°5 11’5 73
Una de les tasques més importants de la dona ha de ser

mostrar-se bonica per a 'home ...l 15’3 11’5 73’2
Em sembla que és més lamentable veure a un home plo-

rar que a Una dOM@ ..ooevviiieeiiieiii e eiie e eaens 19°2 11’5 69’3
Una xica ha de ser més neta i ordenada que un xic ... 78 13’8 78’4
Una xica que tinga relacions formals amb un xic no ha

d’eixir amb altres XiCS ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieaaas 44 20 36
No és bo que la dona tinga una professio més important

GUE 18 el SBU MATTE seos sons vosw vamsmu smus sxms s s s sum 49 10 20 70
La nostra societat margina a les dones i impedeix que

puguen desenrotllar les seues aptituds ..................... 70°5 11’8 17°7
Esta bé que les dones puguen treballar fora de casa, pero

¢és preferible que els llocs de responsabilitat els ocupen

€IS NOMES .ttt 11’6 9’6 78’8
Les xiques han de tenir modals més educats que els xics 11’8 15°7 72’5
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treballs tingueren una repercus-
si¢ académica, donat I’esforg
que els va suposar i la qualitat
de molts d’ells. Es van valorar
tant des del punt de vista dels
continguts com de I’expressio
escrita, amb la puntuacid per a
les assignatures de socials, natu-
rals i llengua.

En I’enquesta valorativa final,
les/els alumnes donaren comp-
te, de forma anOnima, de quins
aspectes del seminari els havien
semblat més o menys interes-
sants, de les raons per les quals
els va resultar util, quines eren
les coses de les que s’havien ado-
nat a partir del seminari, la seua
opinid sobre el programa i me-
tode de treball, i finalment, sug-
geriments per a altres activitats.
Aquest tipus de preguntes ober-
tes va donar lloc a respostes
molt personalitzades, pero ens
permetien saber, de fet, quines
eren les aportacions que el semi-
nari havia proporcionat a totes
1 tots els participants, essent
doncs, la relacié molt ampla. Si
bé aquest procediment té la di-
ficultat de no poder fer excessi-
ves generalitzacions, volem res-
saltar que alld que ens interessava
era tenir informacié argumenta-
da del nivell de significacid per
a I’alumnat del seminari.

En general, coincideixen la
majoria de les valoracions en
la dificultat que representa per
a elles i ells percebre els molts
detalls de la vida quotidiana en
els quals mostrem un comporta-
ment no igualitari. Comentaven
no entendre les raons per les
quals tal cosa succeix. Ara diuen
ser més concients d’aquestes
raons, permetent-los tenir un
criteri més solid i objectiu res-
pecte de fins on apleguen les
igualtats i les diferéncies entre
homes i dones. Les dones co-
menten sentir-se més segures, i
a més, algunes comenten que els
ha proporcionat pautes per a sa-
ber educar els seus fills i filles.
També és un comentari bastant
generalitzat entre les dones el fet
que acudesquen tan pocs homes
a ’escola de persones adultes,
i perguen ’oportunitat de treba-
llar en seminaris d’aquest estil.
Alguns suggeriments passaven



per fer seminaris per als conju-
ges, 1 reivindicar Peducacio se-
xual en ’escola per a totes les
persones.

Des del punt de vista del tre-
ball escolar, és de destacar algu-
nes valoracions sobre allo que
per a ells/elles havia estat una
presa de conciencia personal so-
bre la seua capacitat per a pren-
dre apunts, fer comentaris de te-
mes, murals, etcétera, que quan
se’ls va proposar dien causar-los
temor, i després els ha generat
satisfaccio.

Pel que fa a les giiestions re-
ferides al llenguatge i mitjans de
comunicacio (publicitat en con-
cret) molts comentaris apunten
a la descoberta que ha estat per
a elles i ells, reparar en els pro-
cediments que naturalitzen mol-
tes de les diferéncies atribuides
als homes i dones, procediments
que contribueixen a difuminar
subtilment les situacions discri-
minatories.

Finalment, com a balang del
compliment dels objectius, reco-
llim les paraules textuals d’una
alumna, que reflexen en sintesi
la majoria dels comentaris: «este
seminario da una idea objetiva
del ser humano, independiente-
mente de su sexo. Fomenta la
idea de igualdad entre hombre
y mujer, y el progreso de la mu-
Jjer en la sociedad actual».

Les dificultats per la realitza-
cié d’aquest seminari han estat
I’excessiu tamany dels grups per
a dur a terme activitats d’aquest
tipus (dificultat per treballar ac-
tivitats més vivencials). També
les grans diferencies d’edats. El
grup de persones adolescents era
minoritari, no podent-se dur una
dinamica més acord amb els
seus interessos.

Respecte de les altres actua-
cions ressenyades dins del pla
d’igualtat d’oportunitats al cen-
tre, es va mantenir a I’alumnat
en tot moment informat del Pla
d’Actuacions de I’Institut Va-
lencia de la Dona. Per altra part,
la majoria de les consultes
d’atencidé personalitzada a
I’alumnat, estaven relacionades
amb el tema de I’orientacio es-
colar ilaboral. A més, un xicotet

nombre d’alumnes demanaren
orientacidé sobre temes com se-
paracid, maltractaments, etce-
tera, que van ser derivades als
llocs adients.

CONCLUSIONS

Fer un repas de tot el que s’ha
exposat aci ens corrobora allo
que hem comengat dient amb els
programes de la C.E. respecte
de I’obstacle real que la discri-
minacio en materia d’educacio
suposa per a les dones. En la
practica, la primitiva divisio dels
papers sexuals segueix ancorada
en la prehistoria, encara que les
condicions socials (natalitat pla-
nificada, major esperanca de
vida, avangos de la vida moder-
na, etc.), han canviat considera-
blement. Aixo reverteix en una
menor disponibilitat de les do-
nes per a ’aprenentatge i el tre-
ball fora de casa. Les dades con-
cretes que aci hem comentat ens
confirmen les dificultats d’inte-
gracio de la dona en ambits que
transpassen el llindar de la fami-
lia. S6n algunes les dones que
desitjarien no considerar la de-

dicacid a la casa com la seua
situacid laboral, i moltes les que
no es conformen amb el paper
que la societat els atorga. En
molts casos, la seua primitiva
identificacié amb I'ambit do-
mestic i I’actual projeccié envers
la societat les duen a dobles i tri-
ples dedicacions, que a més in-
clouen assumir gran part o la to-
talitat de les responsabilitats
educatives envers els fills i filles.
Les dones diuen necessitar tre-
ball remunerat, formacio, obli-
gacions familiars compartides i
educacio per canviar la seua
propia mentalitat. L’escola de
persones adultes és un espai ade-
quat per a fer-se carrec de mol-
tes de les demandes educatives
de les dones. [ en aquest context,
una educacié que fomente i in-
tegre la igualtat entre els sexes,
¢és imprescindible per a donar a
les dones les oportunitats i su-
port que necessiten personal-
ment, i a més, com a persones
que majoritariament hui també
compleixen tasques educadores.

Les actituds d’aquestes dones
les podem valorar en conjunt
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com majoritariament tendents a
I'igualitarisme entre els sexes.
Les qtiestions que estan més es-
tretament relacionades amb les
emocions i ambit sexual, sempre
apareixen marcades per majors
dificultats de definicio i de un
lleuger augment dels criteris no
igualitaris. Tot allo que venim
dient confirma I’apreciacio de
moltes valoracions finals respec-
te de quina ha estat la presa de
consciéncia per part de moltes
participants en aquest seminari,
en el sentit de la dificultat d’ado-
nar-se’n de totes les situacions
discriminatories que assumim
com naturals, i les diferéncies
que hui concorreixen entre les
opinions, més «actualitzades»,
1 les emocions i el comporta-
ment, que responen més a reali-
tats discriminants.

Com hem manifestat al llarg
d’aquest escrit, canviar actituds,
comportaments i formes de viu-
re, etcetera, en definitiva, supo-
sa educar. Les instancies socials
poden encarregar-se perfecta-
ment de fer educacidé esponta-
nia, pero I’escola, per tal de ser

RESPOSTES A L’E.A.LS., AMBIT SEXUAL, EN PERCENTATGES

ITEMS ACORD ? DESACORD

Un xic no hauria d’eixir seriosament amb una xica que

s’ha gitat amb altres .........ooiiiiiiiiiiii e 4 294 66
La idea de virginitat de la dona és una ximplesa que no

hauria de preocupar a la joventut .............cceveeene. 46 29 25
Una dona no té obligacié de mantenir relacions sexuals

amb el seu marit si a ell no li abelleix .................... 80 9 12
Les normes sexuals que imposa la nostra societat son |

injustes amb la dona .......ocoiviiiiiiiiii 68 16 16
L’home ha de tenir més experiencia sexual que la dona . 16 24 60
En el cas dels xics és distint, pero una dona ha de guardar

18 VITGIRITAL, s sms avun vemssnmesas saus a5 G 93 545 sads S0 amie 15°4 21’6 63
Crec que és important per a una xica tenir experiencia

sexual abans d’iniciar una relacidé duradora ............. 26’5 29 25




efectiva, cal que faca més plani-
ficades 1 formals les seues actua-
cions. L’educacio6 per a la igual-
tat entre els sexes i I’educacio
sexual en un sentit més ample,
¢s fonamental per a generar fe-
licitat i convivencia entre les per-
sones. L’actuacié que aci hem
comentat és modesta en relacié
a les exigencies de temps i dedi-
cacio professional que calen per

a dur a terme actuacions en
aquesta materia a I’escola, i per
la magnitud de la finalitat ara
esmentada. No és d’estranyar
que la majoria dels suggeriments
del nostre alumnat apunten cap
a una major dedicacio de temps
1 espai a les escoles per tractar
els temes que aci ens han ocupat.

Cal dir, per acabar, que comp-
tem amb les actuacions adminis-

tratives que hem referit (plans
d’actuacions, lleis, etc.), i amb
la demanda social. Pero, perque
no ens quedem en la demanda
sense resposta o en la mera pro-
posta d’execucid, actuacions
d’aquest tipus necessiten de fo-
ment i de la participacio del pro-
fessorat. En aquest sentit, els ac-
tuals plans de formacio que
impliquen als centres educatius,

"
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mitjangant els seus professio-
nals, en el desenrotllament de
programes de coeducacid, son
un exemple a seguir i poten-
ciar.' Caldria ara dotar a la
coeducacio d’un marc més am-
ple, que la integre dins de I’edu-
cacié sexual, 1 aquesta dins de
I’educacio per a la salut, com a
estratégia per a emplagar-la en
la dimensio que li correspon de
contribucio a la salut psiquica
1 social de les persones.
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