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OBJETIVOS

El objetivo general de la investigaciéon es
explorar los procesos de socializaciéon laboral
en la primera ocasion en que el sistema educa-
tivo permite la transicion de la escuela al tra-
bajo. El estudio pretende clarificar empirica-
mente:

e Las trayectorias de transicion que siguen
* Proyecto subvencionado por la Fundacion Insti-
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e CARACTERISTICAS PERSONALES:

— Variables demograficas

— Variables de personalidad y moti-
vacién.

— Significado del Trabajo.

— Autoestima.

— Atribuciéon Causal.

— Locus de Control.

— Madurez Vocacional.

— Actitudes y Valores sobre el Tiempo
Libre.

— Actitudes sobre el Mercado de Tra-
bajo.

— Motivaciéon Laboral y Expectativas.

e ENTORNO FAMILIAR
— Composicion familiar.
— Ocupacion de los padres y estatus
de empleo.
— Experiencia de desempleo paterno.
— Clase social.

los jovenes al término de la Formacién Profe-
sional de 1.° grado.

¢ La influencia sobre estas trayectorias de
variables relevantes para la socializacion labo-
ral (caracteristicas personales, familiares y es-
colares).

* Las condiciones diferenciales que facili-
tan la insercion laboral y las que incrementan
el riesgo del desempleo y las que hacen que los
adolescentes continten estudiando.

* Los principales cambios psicoldgicos y
sociales que sobre estos jovenes tienen las dife-
rentes trayectorias seguidas durante este pe-
riodo.

® El papel de la familia y del sistema edu-
cativo como agentes de socializacion en este
periodo del desarrollo personal de los adoles-
centes.

MODELO
Diseio
La investigacion es un estudio longitudinal

compuesto por dos momentos temporales en
la recogida de datos:

a) La primera tuvo lugar el segundo tri-
mestre de 1986, antes de finalizar el curso aca-
démico.

b) La segunda recogida de informacion
tuvo lugar 12 meses después.

MUESTRA

En el momento inicial de la investigacion
(tiempo 1) la muestra esta formada por 431 jo-
venes de ambos sexos, estudiantes de Bachille-
rato General Experimental y de 2.° curso del
primer ciclo de Formacién Profesional, en las
especialidades de Electronica, Electricidad y
Administrativo-Comercial, procedentes de 9
centros situados en localidades proximas a la
ciudad de Valencia (comarca de L’Horta Sud).
La edad media es de 17°2 afios. En tiempo 2 la
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CARACTERISTICAS ESCOLARES:

— Tipo de estudios.

— Discrepancias percibidas entre orien-
tacion familiar vs. escolar relaciona-
das con el trabajo.

— Centro publico vs. centro privado.

CONOCIMIENTO Y EJECUCION:

— Rendimiento Académico.

— Conocimientos de biisqueda de em-
pleo.

— Actividades de Tiempo Libre.

ESTATUS DE EMPLEO:
— Tipologia de Trayectorias de Tran-
sicion.

* CONDUCTAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

e SALUD MENTAL Y BIENESTAR
PSICOLOGICO

muestra fue de 355 jovenes (pérdida de
muestra=17"6%) quedando distribuida de la
siguiente forma:

ALGUNOS RESULTADOS

Es imposible ofrecer una adecuada descrip-
cion de los multiples resultados obtenidos en
este estudio dada su complejidad y el hecho de
que el andlisis de datos no ha finalizado toda-
via. Cabe, sin embargo, mencionar algunas
tendencias observadas:

1. Los patrones de transiciéon que tienen
en cuenta no so6lo cambios facticos sino tam-
bién intenciones y grado de éxito son predi-
chos de forma mas adecuada por las variables
psicologicas consideradas que aquellos que
sélo tienen en cuenta los cambios de facto.

2. Los cambios en el estatus ocupacional
que se producen al finalizar la F. P. tienen ma-
yor incidencia sobre las variables comporta-
mentales y actitudinales que sobre las relativas
a los valores y caracteristicas de personalidad.

3. Elsexo es una variable central para en-
tender los procesos de socializacién laboral.
Una buena parte de las variables psicologicas
consideradas ofrecen diferencias significativas
en funcion de esta variable.

4. Los resultados obtenidos sugieren que
las estregias de intervencion en orientacion vo-
cacional deben ser diferenciadas en funcién
del estatus ocupacional, el éxito en los estu-
dios, las intenciones y planes para el futuro in-
mediato, el sexo y el tipo de estudios que cur-
san los sujetos.
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HORARIO: Lunes a viernes, de 9.30 a 13.30 y de 16 a 20 h.
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