odriamos definir el Ser-
vicio Socio-psicopedagdgico mu-
nicipal como el grupo de profesio-
nales, mayoritariamente de la
psicologia y pedagogia, que desde
el conocimiento y actuacién en el
ambito municipal, realizan tareas
de prevencion, planificacién coor-
dinacién e investigacién para pro-
mover la adecuada calidad de vida
en la sociedad.

Los gabinetes psicopedagogicos
municipales surgieron hace 10
aflos, con la creacién de los prime-
ros Ayuntamientos democraticos.
Entre 1978 y 1979 surgen los pri-
meros gabinetes municipales en
Torrente, Picasent, Quart y Pobla
de Farnals, creciendo en progre-
sion constante de una media de 8
gabinetes por afio, contabilizdndo-
se en la actualidad 160, repartidos

en otros tantos municipios de la-

Comunidad Valenciana. En la pro-
vincia de Alicante son actualmente
28, 11 en la de Castellon y 120 en
la de Valencia, con un total de 400
profesionales.

Las razones o motivos por los
que se crean los Gabinetes psicope-
dagdgicos son diferentes en cada
municipio.

Por un lado, los Ayuntamientos
tenian funciones y responsabilida-
des respecto a la calidad de vida de
los ciudadanos a los que regian, re-
conocidas en la Constitucion, pero
no existian los canales para hacer-
las realidad. El articulo 43.2. de la
Constitucién espaiiola dice: «Com-
pete a los poderes publicos organi-
zar y tutelar la Salud Publica a tra-
vés de los medios preventivos y de
la prestacion y los servicios nece-
sarios».

Los primeros Ayuntamientos
democraticos estaban preocupados
por la calidad de vida y tendian a
la sectorizacion de los servicios, a
efectos de eficacia y de exigencias
electoralistas. .

Por- otro lado, coincidia este
momento con la salida de la prime-
ra promociéon de psicologos de la
Universidad de Valencia, una ex-

Inmaculada Pastor Arandiga

tensa oferta de técnicos que busca-
ban un puesto en el mundo profe-
sional.

Como no existia planificacidon
de funciones cada localidad utilizé
a estos profesionales, psicologos
en su mayoria, para cubrir las ne-

«socio», ya que la educacion sin
dejar de ser fundamentalmente un
proceso personal es un hecho so-
cial, por lo tanto la intervencién
tenia que hacerse desde una pers-
pectiva social.

Sus funciones evolucionaron
progresivamente, pasando de la
perspectiva puramente asistencial
de problemas escolares a un plan-
teamiento preventivo para el incre-
mento de la salud y el bienestar so-
cial de la comunidad.

Varios han sido los intentos de
definir el modelo de actuacidon
socio-psicopedagdgico comunita-
rio. Tarea arduo dificil por la va-
riabilidad y dispersidad tanto de
funciones como de ambitos de ac-
tuacion.

La delimitacion de tareas tam-

de la perspectiva social y en el te-

rritorio de una comunidad local.
Actualmente el modelo de inter-

vencion se caracteriza por:

Prevencion: promociéon de re-
cursos y transformacién de las
condiciones que puedan generar
desajustes.

Asistencia,

Investigacion continuada de la
realidad social.

Para clarificar y resumir las fun-
ciones que se estan realizando, po-
driamos dividirlas en dos bloques:

Ambito escolar. Entre las acti-
vidades que se realizan destaca-
riamos:

e Modificacion de las condicio-

cesidades mas acuciantes o las que
pensaban que podrian realizar los
psicologos en aquellos momentos.

En cualquier caso, la mayoria
coincidia en dar respuesta a los
problemas escolares y educativos
que empezaban a agravarse en
aquel entonces.

Pronto, los llamados Gabinetes
Psicopedagdgicos municipales,
adoptaron la denominacién de

bién se ve dificultada por la con-
fluencia de actuaciones con otros
servicios del municipio, con los
que nos coordinamos para la me-
jora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

En sus inicios, como ya dijimos,
el primer objetivo de actuacion era
los problemas escolares, pero para
resolverlos habia de traspasarse las
fronteras de la escuela, actuar des-

nes que generan desadapta-
cion y fracaso.

e Elaboracién’ de programas
adaptados a las necesidades,
tanto individuales como gru-
pales.

e QOrientacion escolar y vocacio-
nal.

e Asesoramiento a profesores.

e Informacion y asesoramiento
a padres.



e Coordinacion de actuacion de
diferentes equipos que inter-
vienen en la escuela, etc.

Los centros escolares son tanto
publicos como privados de Educa-
cidn General Basica, Bachillerato y
Formacién Profesional.

Ambito Municipal. En estas ac-
tividades es donde se dan las ma-
yores diferencias de unos Gabine-
tes a otros, ya que dependen de los
recursos con los que cuente cada
municipio asi como de las posibili-
dades de accion coordinada con el
resto de servicios comunitarios.

Algunas de las actividades que
se realizan, exclusivas del Gabinete
Socio-Psicopedagdgico municipal
o en colaboracién con otros servi-
cios son:

o Actividades de potenciacion
de los recursos municipgles.

e Programas para Escuelas de
Padres.

e Ciclos de conferencias.

¢ Programas de Prevencion de
Drogodependencias.

e Programas para la formacion
de maestros en temas especifi-
COS.

e Programas dirigidos a la Ter-
-cera Edad.

e Programas para Talleres Ocu-
pacionales, etc.

Todas esta actividades persiguen
el objetivo dltimo de conseguir la
mejora de la calidad de vida de la
sociedad en la que se insertan.

Esta red de Servicios Socio-
Psicopedagogicos que trabajan en
los municipios de la Comunidad
Valenciana poseen una estructura
comarcal.

Durante el curso 1982/1983 los
equipos que estaban ya creados se
plantearon la necesidad de estable-
cer reuniones para coordinar los
esfuerzos que cada uno de ellos es-
taba realizando en su localidad.

Con el aumento de miembros y
de equipos las reuniones de trabajo
y coordinacion se hacen imprescin-
dibles, y la forma mas sencilla y
operativa era hacerlo con los equi-
pos de las localidades més proxi-
mas, de ahi surge la estructura co-
marcal que se mantiene hoy en dia.

Los Gabinetes Socio-psicope-
dagogicos municipales se reunen
por comarcas, de cada comarca
sale un representante que formara
parte de la Comision de Gabinetes
municipales del Colegio Oficial de
Psicologos, ultimo érgano coordi-
nador de todas las acciones a nivel
de la Comunidad Valenciana.

También se actua en coordina-
cién con otros servicios munici-
pales de la localidad: Cultura,

Educacion, Juventud, Servicios
Sociales, Salud Publica, etc. pla-
neando estrategias conjuntas cn
torno a una politica de bienestar
social.

Los esfuerzos por delimitar el
modelo de actuacion, las funciones
en la compleja vida del municipio
y elevar la psicologia aplicada a los
problemas a la categoria de psico-
logia cientifica, se han hecho pa-
tentes en los diversos encuentros y
jornadas de discusion. Las 1 y 1L
Jornadas de Gabinetes Socio-psi-
pedagogicos Municipales del Pais
Valencia (1982, 1986 respectiva-
mente), I y II Jornadas de Gabine-
tes Municipales Ribera Alta i Bai-
xa (1987, 1989 respectivamente).
Sin embargo, la socio-psico-
pedagogia comunitaria no posee
todavia el reconocimiento que le
corresponde en la sociedad actual.

Por otro lado, la situacién labo-
ral de los profesionales que traba-
jan en los gabinetes municipales,
salvo contadas excepciones, es
muy precaria. Como puede com-
probarse, en los datos del Dossier
informativo que se adjunta al fi-
nal, casi la mitad de los equipos
poseen contrataciones en presta-
cién de servicios, las retribuciones
econdmicas no corresponden a las
titulaciones.

El origen de esta situacidn esta
en parte, en que los Ayuntamien-
tos reciben una minima subven-
cion de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia por crear y
mantener este Servicio y en fun-
cion de si el Gabinete esta autori-
zado u homologado por dicha Ins-
titucion.

Pero, como creemos que ya debe
de haber quedado claro, el area
educativa es solo una parte del dm-
bito de actuacion de los Gabinetes
Municipales, por lo tanto, hasta
que no se establezcan conciertos
econdémicos entre los Ayuntam-
mientos, Diputaciones y Conselle-
rias que posibiliten la atencion a
las necesidades locales desde una
perspectiva comunitaria la solu-
cion parece dificil.

Si la situacion de los Gabinetes
Municipales siempre ha estado lle-
na de dificultades y problemas, es-
tos se hicieron mas graves a finales
de 1984 con la creacién de los Ser-
vicios Psicopedagogicos escolares
de la Conselleria.

Esta red de Servicios Escolares
ignoraba la ya existente de Gabine-
tes Municipales, que aunque no
cubrian todas las funciones de és-
tos, si que se producia la duplici-
dad dentro de la escucla. Con es-
fuerzo creativo y responsable los
miembros de gabinetes mostraron
a sus Ayuntamientos que no era un

derroche mantener este servicio
Socio-psicopedagodgico, ya que sus
funciones eran comunitarias, no
unicamente escolares.

La continua lucha, que ya dura
10 afios, por conseguir una situa-
cion profesional digna esta hoy en
dia en manos de los Sindicatos, la
Tabla reivindicativa y la propuesta
de Convenio entre los Ayunta-
mientos y Conselleria, también os
la adjuntamos en el Dossier infor-
mativo.

Si a pesar de su dificil existencia,

todavia se mantienen es porque to-
davia hay quien cree en los Gabi-
netes Socio-psicopedagdgicos como
equipos al servicio de las multiples
necesidades del colectivo muni-
cipal.

Con el Dossier que presentamos
a continuacién queremos comple-
tar la informacién sobre los Servi-
cios Socio-psicopedagdgicos muni-
cipales, aportando datos sobre la
situacion actual de estos equipos
de profesionales.

INTRODUCCIO

El treball que presentem té el seu
origen en la necessitat de la Comis-
sid de Gabinets Municipals del
Col-legi Oficial de Psicolegs del
Pais Valencia de conéixer la reali-
tat present i les perspectives de fu-
tur dels Gabinets Municipals.

Es per aixd que per una banda
ha estat configurada una base de
dades dels Gabinets Socio-Psico-
pedagodgics Municipals i per altra
portat a terme una investigacio so-
bre les respostes d’una enquesta
contestada per 95 dels 160 Gabi-
nets.

Fent una mica d’historia caldria
recordar ’origen dels Gabinets
Psicopedagogics Municipals. A
I’inici de la transicid, 1 després de
les primeres eleccions municipals
democratiques, davant la practica
inexisténcia d’una politica d’inter-
vencid psicoldgica per banda de
I’administracié central d’alesho-
res, els Ajuntaments comengaren a
veure la necessitat de crear uns ser-
veis que donaren resposta a les ne-
cessitats socioeducatives dels esco-
lars, els seus pares i la poblaciéd
dels municipis en general.

Al moment present sén ja 160
municipis © mancomunitats de la
nostra Comunitat els que gaudei-
xen, amb denominacions diverses,

Conxa Ricart Adrian*
Manue! R. Pereté i Soriano**

d’aquest servei, com hom pot veu-
re a ’Apendix 1.

Aquests Gabinets Municipals in-
tervenen sobre una poblacid total
de 2.173.649 persones, la distribu-
¢io de les quals es pot consultar a
I’Apéndix II, a banda tindrien a la
ciutat de Valéncia I’Institut Muni-
cipal d’Educacié, que no aplega a
ésser exactament un Gabinet Psi-
copedagogic Municipal. Aixi doncs
si la poblacid a la nostra comunitat
sense la capital és de 3.003.263 per-
sones tindriem una intervencid so-
bre el 72°37% d’aquesta poblacid
(si comptem tota la poblacio de la
comunitat 1 considerem I’l.M.E.
el 77°77%).

Aquestes xifres de poblacié son
degudes a queé I’ambit d’interven-
cidé no es circunscribeix soles a I’es-
cola, sind també a ambits com el
treball amb pares, la intervencio
comunitaria, etc., com queda
reflectit al present dossier.

Donat que la supervivencia del
nostre model d’intervencio des del
municipi i per al municipi i la nos-
tra consideracié com a recursos

* Becaria de la Comissio de Ga-
binets Municipals.

** Portaveu-Representant de Ia
Comissio de Gabinets Munici-
pals.



d’ambit public no es troba assegu-
rada per I'actual legislacid, i ens
trobem davant d’unes situacions
laborals deficients, tenim unes rei-
vindicacions minimes assumides
per la Comissio de Gabinets Muni-
cipals del Col'legi de Psicolegs, i
que també defensen els Sindicats
amb secci6é de Gabinets Municipals
que es poden veure a I’Apéndix
IIT; i una proposta de conveni en-
tre la Conselleria d’Educacid i els
Ajuntaments recollida a I’Apén-
dix IV.

RESULTATS DE
L’ENQUESTA

1. GABINETS
HOMOLOGATS
O AUTORITZATS

Segons I’Ordre de 13 de maig de
1985 de la Conselleria d’Educacié,
pendent de revisié per la nova le-
gislacié sobre els Serveis Psicope-
dagogics Escolars, ’Homologacio
o Autoritzacié prévia és requisit
imprescindible per tal de que els
Gabinets Municipals puguen inter-
vindre en 1*ambit de I’escola publi-
ca i rebre subvencions.

L’homologacié implica el reco-
neixement dels diagnostics emesos.
Per contra qualsevol diagnostic
d’un Gabinet Autoritzat deu d’és-
ser supervisat pels Serveis de la
Conselleria.

L’homologacié és atorgada en
base a requisits com:

e Composicio de I’equip.
¢ Tipus de Contracte.
® Antiguitat del Servei.

PERCENTATGE DE GABINETS

HOMOLOGATS

Valéncia ............eeee... 50%
Alacant ..........coo.oeeee. 66’6%
Castelld .......cvvveennens 9’°09%
Tot el Pais Valencia ... 50%

PERCENTATGE DE GABINETS
AUTORITZATS

Valéncia ..........cceeeens 50%
Alacant ...................l 33’30
Castellé ..................... 90’9%
Tot el Pais Valencia ..... 50%

Com podem veure en la tabla se-
giient, la major part dels professio-
nals que treballen als Gabinets
Municipals sén Psicolegs.

3.

INTERVENCIO PROFESSIONAL

Hores d’intervencié professional per setmana

Total Mitjana Percentatge Percentatge Quantitat
Hores per Gabinet Intervencié de Gabinets | de Gabinets
Escoles
Pibliques 7.033 h. 30 m. 44 h. 70.45 100 160
Escoles
Privades! 807h. 30 m. | Sh.30m. 8.98 34.48 55
BUP 172 h. 50 m. 1 h 1.73 13.79 2
FP 147 h. 55 m. 1.47 13.79 22
Guarderies 204 h. 1 h. 15m. 2.04 25.28 40
Estimulacio )
Precog 47 h. 50 m. 17 m. 0.47 3.44 5
Consulta
Oberta 747 h. 4 h, 40 m. 7.47 41.34 66
Serveis
Socials 476 h. 20 m. 3 h. 4.76 17.24 27
Altres 261 h. 1 h. 40 m. 2.61 19.54 31
Totals 9.987 h. 62 h. 15 m. 100

4. DISTRIBUCIO DEL TEMPS SETMANAL
DE DEDICACIO

Mitjana total d’hores per professional

29

Distribucié del temps als Gabinets

DISTRIBUCIO

TOTALS Intervenc. Administrac. Coord. Altres
Mitjana
Hores 75.10 h. | 62h. 25 m. Sh. 7h. 25 m, 1 h. 20 m.
Total -
Hores 12.022 h. 9.987 h. 795h.25m. [1.024h. 20 m.| 215 h. 10 m.
Percen-
tatge 100 83.07 6.61 8.54 1.78

2. TITULACIONS DELS MEMBRES
Percentatges Mitjana per Total
totals Gabinet Estimat
Psicolegs 84.80 2.21 353
Pedagogs 12.08 0.31 50
Assistents Socials! 1.20 0.03 5
Logopedes 0.72 0.02
Animadors! 0.48 0.01 2
Administratius 0.72 0.02 3
TOTALS 100 2.60 416
! Figures que formen part del personal dels Serveis Socio-Psico-
pedagogics, a banda d’altres possibles professionals al municipi, perd que
no sén part de ’equip.




5. MITJANA DE LA POBLACIO ESCOLAR
PER PROFESSIONAL

634.29 alumnes
La xifra que donem no es pot considerar plenament significati-

va donat que no tots els Gabinets han facilitat la seua poblacio es-
colar, i ’estimacio ha estat feta amb poques dades.

6. RELACIO AMB ALTRES SERVEIS
Percentatge de Municipis amb Gabinet on hi ha altres Serveis
Equip de Serveis Socials .........

Un/una unica Assistent Social
Animadors Socioculturals .......

Percentatge de coordinacié municipal o supramunicipal
amb altres Serveis existents a la Comunitat

Es coordinen ...........cocooaiaLl.
No es coordinen ...................

35.78%
21.05%
28.42%

90.10%
9.90%

7. POSSIBILITAT D’EXT ENSIO
DEL SERVEI

Percentatge de Gabinets on els membres opinen que hi ha
possibilitats d’extendre el servei

TOTAL ..

61.55%
16.48%
21.97%

100%

8. CONDICIONS
LABORALS

Marc General de les Condicions
Laborals

Hom podra veure en les estadis-
tiques d’aquest apartat que les
condicions laborals en que es de-
senvolupa el treball de molts dels
Gabinets  Socio-psicopedagogics
Municipals no sén les que pertoca-
rien.

Del llistat d’improcedencia i
irregularitats en les contractacions
destacariem:

1. En aquells que tenen con-
tractes laborals.

* Estendeix a fer-los temporals.
¢ Hi ha Contractes que no es re-
geixen pel tipus de Conveni que
pertocaria (el de titulats superiors
en el cas del Psicoleg o Pedagog).

2. Els contractes de Prestacio
de Serveis. Son contractes admi-

nistratius per a obres o serveis.
L’Ajuntament «lloga» el Servei
Psicopedagogic de la mateixa ma-
nera que es fa per exemple en la
construccid d’una obra per a
I’Ajuntament; no es fa contracte
laboral al considerar el treball com
a «no habitual» encara que els
membres del Gabinet porten anys
al servei de I’Ajuntament.

En aquest tipus de contracte els
Ajuntaments convoquen, doncs,
les places a subhasta publica, amb
el preu a la baixa, podent elegir
I’oferta més barata.

Aixi veiem:

e Uns honoraris minims del
Col-legi Oficial de Psicolegs que
no son respectats, en molts casos,
ni per Ajuntaments ni per licita-
dors. També tenim Ajuntaments
que no convoquen al Col‘legi als
tribunals de seleccio.

e La duracio dels contractes sol
ésser la del curs escolar (10 mesos
maxim), sense seguretat de renova-
cio, 1 refent any rere any els papers

novament per tal de tornar-se a
presentar a la licitacio.

e Dia no treballat (Vacances,
Estius, etc.) és dia no cobrat,
doncs es cobra per hores treballa-
des.

e No hi ha dret, evidentment a
pagues extres.

e Tampoc a !’atur durant els
mesos d’estiu o quan finalitza el
contracte.

e Un punt molt important és
que el Psicoleg en prestacid de Ser-
veis no té dret a la Seguretat So-
cial, i legalment segons la normati-
va actual, no pot pagar-se el régim
d’autonoms, doncs aquesta pro-
fessio no hi esta inclosa.

e [gualment tampoc cotitza una
pensio de la Seguretat Social per a
I’hora de la jubilacid.

e No es té dret a baixes per ma-
laltia, o per maternitat, en casos
com aquests, o bé es busca un sus-
titut pagat per un mateix, o bé es
depén de la bona volutant de
I’Ajuntament.

e Hom demana per a aquest ti-
pus de Servei la Llicéncia Fiscal de
professionals  liberals, davant
d’unes relacions que tenen molt de
laborals sense ser-ho, i poc de tre-
ball «Liberal»: hi ha un horari al
que s’esta subjecte, una supervisié
permanent, llocs fixos de treball...
tot com qualsevol treballador la-
boral. Arbitrarietats, perd, com
acomiadaments o fi definitiu de la
contractaci®6 no es regeixen per
I’Estatut dels Treballadors.

* A més a més, aquest tipus de
contracte paga un 12% d’IVA i té
un 20% de retencions fiscals; és a
dir, d’entrada un 32% del preu de
la contractacié se’n va a Hisenda.
(Cal recordar que professionals
tan a prop nostre com els metges o
els ensenyants que practiquen
I’exercici lliure de la professié no
paguen IVA.)

Forma d’accés al lloc de treball

Concurs de Meérits ... 49’49%
Concurs Oposicié ... 24°21%
Directa ................. 18°94%
Altres ...l 7°36%

Mitjana de les retribucions
mensuals per tipus
de Contracte

Pts.
Laboral Temporal ..  98.700
Laboral Indefinit ... 126.100
Prestacié de Serveis ..  94.500
Funcionaris ........... 155.000
Altres .......ooooeall. 45.000

Tipus de Contracte

Laboral Temporal .. 41.95%
Laboral Indefinit ... 7.52%
Prestacié de Serveis 45.16%
Funcionariat ......... 4.30%
Altres .................. 1.07%

Tipus d’Assistéencia Médica

Seguretat Social ..... 59.59%
Assegurances

Privades .......... 15.52%
Muface ................ 2.85%
Sense Assisténcia

Medica ............ 22.04%

Percentatge de Gabinets
als quals se’ls aplica
el tipus de contractacio
i conveni que pertocaria
a un titulat superior

15.15%
84.85%

Correcta aplicacié ..
Incorrecta aplicacio ..

Com hom veu la possibilitat
d’una millora en les Condicions
Laborals

Si que hi ha

possibilitat ....... 47.36%
No hi ha possibilitat  45.26%
No ho saben ......... 7.38%

Percentatge dels Gabinets
amb dret a Conveni Laboral i
que coneixen el que se’ls aplica

(laborals i funcionaris)

El coneixen ...............
No el coneixen ..........

9. ORGANITZACIO
I RELACIONS
ENTRE
ELS GABINETS

Percentatge de Gabinets que
mantenen una Coordinacio
Comarcal dins Pestructura de
la Comissio de Gabinets

Municipals
SI que es coordinen  88.18%
NO es coordinen .... 11.82%

csepremsrensss  [HE




Percentatge de Professionals
disposats a fomentar una
Associacié Professional

Independent
SI 57.45%
NO ...l 42.55%
Percentatges d’afiliacio
Sindical
Sindicats .............. 23.65%
UGT ....... 19.18%
CGT ........ 2.44%,
CCOO ..... 1.22%
STE ........ 0.81%
No Sindicats ......... 76.35%

NOTA: Aquestes dades han estat mo-
dificades en la practica després de les
darreres movilitzacions (final del curs
1988-1989) cap a un augment de lafi-
liacid.

APENDIXS

MUNICIPALS DEL PV

Poblacié atesa a la Provincia d’Alacant

2. POBLACIO ATESA PELS GABINETS

¥ ALACANLT .ot e 318.909
HALCOIR v irviineieini et it ae e e 96.348
* Al VInalopd ..ocvvvoieiiiiiiicicie 86.271
* BalX SEEUTA .ouviiiriiieiiiiiieiiiice e 29.198
* Baix Vinalopd .....ccovviiviiiiiiiiie 227.559
* Marina Alfa ..o 24.506
* Marina BaiXa ...ooooviiiiiiiiiiie e 73.264
* VinalopOd Mitja ...oooiviiiiiiiiiiiii e 15.459

Subtotal ’ALACANT ...oiiiiiiiiiiie s 871.514

Poblacioé atesa de la Provincia de Valéncia

* Camp de Morvedre .......coooviiiiiiiiiiiiae, 55.862
¥ Camp de Turia ...oooovvviiiiiiiii e 64.552
* Canal de Navarrés .........ccoveveviiiiinnennnnnnns. 2.887
F COSEOIA et et 49.463
* Foia de Bunyol ..........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiins 27.899
* Horta Nord .....ocoovvveiii 157.581
* Horta Sud ...ooooiiiiiiiiiii e 387.832
* Plana d’Utiel ....ooooiiiiiiieii e 31.693
* Ribera Alta .....oooviiiiiiiiiiii e 133.998
* Ribera Baixa ........ccooviiiiiiiiiiiiiieeen 61.860
RN Y: ) (o] S 121.655
R T ¢ 1 10.070
* Vall d’Albaida ... 67.659
Subtotal de VALENCIA ....ccoovviiiiiiiiiieneiieens 1.173.011
TOTAL DE LA POBLACIO ATESA .............. 2.173.649

Poblacié atesa de la Provincia de Castellé

* Baix Maestrat .........oooiiioiii 17.072
* Plana Alta ..o 5.110
* Plana BaiXa ...c.ooooviiviiiieiie e 106.942
Subtotal de CASTELLO ..........coooevvveeen 129.124

3. TAULA
REIVINDICATIVA
DEL SECTOR DE
GABINETS
MUNICIPALS

1. Tot el personal dels Gabi-
nets Socio-Psicopedagogics Muni-
cipals deu de tenir, almenys, una
contractacio laboral permanent.
Comprometent-se Conselleria i els
Ajuntaments a [’establiment d’un
conveni economic.

2. No destruccid de cap lloc de
treball.

3. No es crearan funcions ni
serveis que solapen les dels Gabi-
nets Socio-Psicopedagogics Muni-
cipals. S’evitara la duplicitat de
funcions.

4. Es respectard el model de
funcionament dels Gabinets amb
les particularitats locals de cada
municipi. Aquest model sera defi-
nit en una intercomissié d’estudi
formada per representants de la

Conselleria, la Federacié de Muni-
cipis i Provincies, el Col-legi Ofi-
cial de Psicolegs (Comissio de la

‘Taula de Gabinets), i els Sindicats.

5. La Conselleria es compro-
metra a abonar les dietes pels des-
placaments i hores emprades en
reunions de coordinacid.

4. CLAUSULES DE
LA PROPOSTA
DE CONVENI

PRIMERA

L’objecte del present conveni
consisteix en la regulacio de la si-
tuacié laboral del col‘lectiu de tre-
balladors de la Socio-Psico-
pedagogia que presten els seus ser-
veis a carrec dels Ajuntaments del
Pais Valencia.

SEGONA
2.1. Tot el personal dels Gabi-



nets Socio-Psicopedagogics Muni-
cipals deu de tenir, almenys, una
contractacido laboral permanent.
Comprometent-se Conselleria amb
els Ajuntaments a [’establiment
d’un conveni econdmic.

2.2. La Conselleria es compro-
met respectar els actuals llocs de
treball creats pels Ajuntaments.

2.3. No es crearan funcions ni

serveis que solapen les dels Gabi-
nets Psicopedagodgics Municipals.
S’evitara la duplicitat de funcions.

2.4. Es respectara el model de
funcionament dels Gabinets amb
les particularitats locals de cada
municipi. Aquest model sera defi-
nit en una intercomissio d’estudi
formada per representants de la
Conselleria, la Federacio de Muni-

cipis i Provincies, el Col-legi Ofi-
cial de Psicolegs (Comissié de la
Taula de Gabinets), i els Sindicats.

La Conselleria abonara les die-
tes pels desplacaments i hores em-
prades en reunions de coordinacid.

TERCERA

Per a I’establiment del conveni
I’Ajuntament es compromet:

3.1. A contractar el personal
del Servei o Gabinet Socio-
Psicopedagogic atenent els se-
guents punts:

3.1.1. Es reconeixera a tots els
especialistes que en ’actualitat tre-
ballen en I’Ajuntament la condicid
de personal laboral amb una anti-
guitat equivalent als anys de ser-
veis prestats al marge que s’hagen
utilitzat formes de contractacio no
laborals els anys anteriors.

3.1.2. Es garantitzara a tot el
personal que en l’actualitat es tro-
ba contractat o treballant sota
qualsevol forma legal o no legal
que continuara prestant els seus
serveis com a contractat laboral
fixe.

3.1.3. Es garantitzara a tot el
personal treballant al Gabinet el
respecte de les jornades laborals
que tinguen en aquest moment,
sense perjudici de concedir-los el
dret a ser contractats a temps total
preferentment a qualsevol altra
persona.

3.1.4. Atesa la diversitat de si-
tuacions dels diferents Gabinets
Municipals, i per tant la diversitat
d’hores dedicades pels especialistes
contractats, el sou d’aquests sera
proporcional al que tindra un pro-
fessional que desenvolupe una jor-
nada completa.

3.1.5. Les condiciones laborals
i econdmiques que contemplara
aquest conveni per al col-lectiu de
treballadors de la Socio-Psicope-
dagogia seran igualades a les dels
seus homolegs de titulacié que de-
penen de I’Administracié Publica.

3.2. L’Ajuntament sufragara
en la seua totalitat els punts se-
guents:

3.2.1. EIl material técnic, Psi-
cologic i Pedagogic utilitzat.

3.2.2. L’equipament i el mate-
rial fungible.
3.2.3. El cost de les activitats

comunitaries (amb la possibilitat
de que aquestes puguen ésser sub-
vencionades per programes de
I’administracié autonomica o cen-
tral).

3.3. La realitzacié del treball
comportara per a |’Ajuntament
I’habilitacié d’immobles aixi com

la seua conservacio i el seu mante-
niment,

CUARTA

La realitzaciéo d’aquest conveni
comporta per part de la Conse-
lleria:

4.1. L’establiment de les coor-
denades generals d’actuacio.

4.2. L’organitzacio de les tas-
ques de seguiment mitjangant un
servei de coordinacio.

4.3. L’organitzaci6 de poneén-
cies, seminaris, cursos de perfec-
cionament i d’altres activitats
complementaries (conferéncies,
estatges...).

CINQUENA

Hom establira una comissié
mixta de seguiment de la qual for-
maran part representants dels
Ajuntaments, de la Conselleria
d’Educacid, del Col-legi Oficial de
Psicolegs i dels Sindicats que sig-
nen aquest conveni.

La funcid d’aquesta comissio
serd determinar les fases d’acom-
pliment d’aquest conveni a tots els
efectes. Per acomplir aquest objec-
tiu podra demanar-se la informa-
cié que hom considere necessaria a
les instancies implicades.

La comissié haura de quedar
constituida dins del mes segiient a
la signatura del conveni, i s’haura
de reunir almenys trimestralment.

SISENA

En les convocatories, comuni-
tats i altres materials impresos re-
ferents als Serveis dels Gabinets,
figurara el nom de les dues institu-
cions que subscriuen el present
conveni.

SETENA

Com a contraprestacio econdmi-
ca pel Servei o Gabinet Psicopeda-
godgic Municipal, la Conselleria
d’Educacié lliurara a I’Ajunta-
ment de ... .. BSOS la
quantitat equivalent al cost de la
contractacié del personal especia-
litzat segons la clausula segona i la
clausula quarta. Aixi com els des-
plagaments que puguen comportar
les reunions de coordinacié i els
cursos de reciclatge.

El lliurament de la quantitat to-
tal convinguda es realitzara el mes
de desembre, en la mesura que
s’haja dut a terme satisfactoria-
ment el programa d’acord amb les
clausules del present conveni.

L’Ajuntament remetra a la Con-
selleria d’Educacié la carta de pa-
gament corresponent a la quantitat
aportada per la Conselleria per a la
realitzacio del present conveni.





