El Asesoramiento Vocacional:
Relacion técnica de ayuda
psicologica®

1. INTRODUCCION

Desde hace tiempo, una de
las lineas de investigacion en las
que vengo trabajando es la Psi-
cologia Vocacional y, en concre-
to, en la faceta mas relevante de
ella, cual es el Asesoramiento
Vocacional. Pues bien, cada vez
que tengo que exponer o dar a
conocer lo que hacemos, invaria-
blemente, si el medio en el que
me muevo no es el profesional,
hay que empezar diciendo «que
lo nuestro no tiene nada que ver
con lo de las vocaciones»; si por
el contrario el contexto es el
educativo (y por desgracia, inclu-
so en el psicologico), hay que ex-
plicar que Psicologia Vocacional
no es «otra de las psicologias re-
cientes» y sobre todo, que el
Asesoramiento Vocacional no es
equivalente a la Orientacion. Es-
tos malentendidos que se repi-
ten una y otra vez avisan de la
necesidad de clarificar y dejar
sentado que sean estas activida-
des que tienen por denominador
comun la relacion de ayuda psi-
cologica, que se particulariza y
concreta en el desarrollo de la
conducta vocacional.

Por otra parte. si en un con-
texto con tanta historia y expe-
riencia en psicologia aplicada
como son los Estados Unidos de
Norteamérica, Super (1985) con-
sidera oportuno dedicar un pri-
mer capitulo a la precision de
conceptos (tarea, puesto, carre-
ra...) en una obra sobre Psicolo-
gia Vocacional, con mayor moti-
vo me vi con la obligacion de ha-
cer lo propio (Rivas, 1988 a) al
tratar el tema en nuestro medio,
en el que, tradicionalmente, a lo

{*) In memoriam de Lucinio Sanz
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la ayuda de los jévenes valencia-
nos, tomandc su labor en infor-
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del Asesoramiento
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vocacional se la ha escamoteado
a un planteamiento psicoldgico
de estudio. No siendo posible
explicitar aqui, lo que decia en
aquellas paginas sobre las razo-
nes que han originado tan cala-
mitosa situacion, caracterizamos
a lo vocacional como «un con-
junto de procesos psicologicos
que una persona concreta movi-
liza relacion al mundo profesional
en el que pretende incardinarse
o ya esta instalado» (Rivas,
1988, pag. 15) y en el mismo
sentido se pronuncian Super
(1983) y Castano (1983). Ello
nos lleva a considerar la conduc-
ta vocacional, como parte del
proceso de socializacion gue
realiza un individuo que aporta
sus motivaciones, capacidades,
intereses, expectativas, y se
apoya o dirige a un entorno so-
cial adulto en el que se desea
participar activamente, a través
de las actuaciones productivas o
laborales para las que se ha es-
tado formando a lo largo del tiem-
po.

Podemos afirmar que durante
mucho tiempo, inexistentes los
estudios y profesionales de la
Psicologia, algunas de sus fun-
ciones y tareas han sido ejerci-
das, por suplencia, por otros es-
tudios con formacién no especi-
fica en la relacion de ayuda. Asi,
ante la demanda del sistema es-
colar de diversificacion en los
cambios de niveles de ensenan-
za, o no se hizo nada o se siguie-
ron planteamientos puntuales de
intarvencion que, con técnicas
mas acordes a los modelos de
seleccion de personal, sirvieron
mas a las exigencias del sistema
que a una auténtica ayuda perso-
nal al estudiante. Ciertamente.
que un sistema educativo exce-
sivamente rigido y tempranamen-
te diferenciador en grandes ra-
mas separadas {Ciencias, Letras,
BUP, FP...), implica un deficien-
te e incluso contradictorio trata-

miento de lo que se pudiera ha-
cen con la conducta vocacional.
Sin entrar en mas consideracio-
nes, no es de extrafnar que por
esas actividades, que se denomi-
naron en muchas ocasiones
orientadoras, no se sintieran par-
ticularmente proclives ni intere-
sados los que, por su formacion
psicoldgica, entendieran de ma-
nera muy diferente la relacion de
ayuda en el terreno de la conduc-
ta vocacional.

Sin embargo. las cosas no
pueden seguir estando, ni estan,
como sucintamente las describi-
mos. La estructura del sistema
escolar esta lentamente cam-
biando; los psicologos van reen-
contrando especialidades que
son plenamente vigentes desde
hace tiempo en su profesion en
otros lugares con mayor tradi-
cion en la relacion de ayuda, y a
ellos les cabe la responsabilidad
de hacer valer su formacion en
esta materia del asesoramiento
vocacional. Sirva este pequeno
ensayo de reflexion sobre las no-
tas. inequivocamente tomadas
de la Psicologia Vocacional,
como ayuda a ese empefo de
reencuentro con una de las acti-
vidades propias.

2. LA CONDUCTA
VOCACIONAL: DESVIACIONES,
PRECISIONES E
INTERPRETACIONES
EXPLICATIVAS

El planteamiento de o voca-
cional, como hemos expuesto en
el apartado anterior, rompe con
la idea tradicional que se ha man-
tenido de lo que fuera la voca-
cion, y es conveniente, para cap-
tar el sentido que damos desde
la Psicologia al tema, esbozar so-
meramente los errores o defor-
maciones que se han ido acumu-
lando, y plantear con precision
qué se entiende por conducta
vocacional y de ahi llegar al ase-
soramiento

2.1. Errores o desviaciones
conceptuales:

En la captacion tradicional o
comun prevalece la acepcion eti-
moldgica y literaria de su raiz la-
tina que lo identifica con llamada,
y su derivacion desde esa pers-
pectiva, hace que se aplique a
aspectos subjetivos relaciona-
dos con alguna forma de entener
0 «vivir la vida». Su aplicacién pri-
mera se refiere a la idea de lia-
mada espiritual gue experimenta
una persona, principalmente
para la vida religiosa (acepcion
ésta sobre lo que lo psicolégico
no tiene ninguna competencia), y
traslaticiamente, se asocia a de-
terminadas profesiones. por io
comun de elevado rango y pres-
tigio social, que normalmente su-
ponen una formacién universita-
ria y reservadas para unos pocos
sujetos. Contando con ello, y por
la nobleza de sus funciones, su
uso también ha extendido su sig-
nificado para denotar comporta-
mientos profesionales que exce-
den la mera obligacion; asi, de al-
guien que es capaz de sacrificar-
se por su trabajo en demasia o
exceso para los demas. se dice
que su comportamiento es «vo-
cacional». También se aplica
para referirse a una cualidad sub-
Jetiva, dificilmente explicabie o
identificable incluso para el pro-
pio sujeto, pero que ha de en-
contrar, no se sabe muy bien
como, antes de tomar decisiones
que afectan a la preparacion para
los estudios (por lo general de
tipo superior o universitarios) o
para una dedicacién posterior

Como derivacion de esas
acepciones no psicoldgicas,
podriamos senalar que, de algu-
na manera, lo vocacional esté a
su vez restringidc a pocas per-
sonas y a situaciones vitales ex-
cepcionales y de alto valor so-
cial. Queda exciuida desde esa
interpretacion. tanto el proceso
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de llegar a la conducta vocacio-
nal como su utilizacion al prosai-
co «ganarse la vida» a través de
una ocupacion comun a la mayo-
ria de los mortales. Podriamos
decir con toda propiedad gue lo
anterior es una imprecision con-
ceptual grave (missconceptions)
que oculta mas que clarifica. el
alcance y significado de la con-
ducta vocacional que los psico-
logos estudian, y que interesan y
afectan, no a unos pocos, sino a
casi todas las personas en su
vida diaria

2.2. Precisiones conceptua-
les

Para la Psicologia y en la cul-
tura occidental, lo vocacional ex-
presa un proceso psicologico
cognitivo comportamental gra-
dual que lleva al individuo a la so-
cializacion de la vida adulta ple-
na, realizable a través del empleo
del tiempo util o productivo, y de-
sarrollado a lo largo de la vida en
el mundo laboral u ocupacional.
Ese procesc es complejo y esta
erizado de dificultades, pues ex-
presa la relacion dialéctica entre
el individuo y su entorno socio-
cultura; proceso o equilibrio
inestable, toda vez que se diluci-
da, nada menos, que la conjuga-
cion de las necesidades sociales
de tener atendidas adecuada-
mente las demandas de empleo
y productivas, con las exigencias
individuales de realizacion y ocu-
pacién de un tiempo (muy largo)
y personalmente fértil.

Si partimos de este supuesto,
la conducta vocacional no pare-
ce prudente desentenderse y ha-
cer que se resuelva espontanea-
mente a expensas de una Su-
puesta inspiracion individual.
Prueba de ello es que la prepa-
racion de esa relacion interacti-
va individuo/sociedad se inicia y
prepara a través del sistema es-
colar y «Los sistemas escolares
se proponen como meta la in-
serccion futura de los jovenes en
la sociedad, principalmente a tra-
vés de la actividad profesional fu-
tura. Ello significa la culminacion
del proceso de socializacion, del
nino al adulto, de la dependencia
econdémica familiar a la autono-
mia productiva» (Rivas. 1988,
pp. 17).

Por otra parte, no se puede
desatender lo esencial de la con-
ducta vocacional, que es la per-
sona concreta, en beneficio del
caracter productivo o de utilidad
que pueda tener su dedicacion
para atender las necesidades so-
ciales. Conciliar adecuadamente
ambas necesidades y exigencias
es quizas el reto o la utopia por
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la que hay que esforzarse. Y aqui
ya estamos en el punto clave de
la conducta vocacional: «Esta re-
lacion dialéctica entre la persona
(dotada de libertad y conciencia)
y la sociedad (que organiza los
valores culturales, distribuye las
oportunidades educativas, cuen-
ta con la divisién del trabajo.
etc.) nunca esta resuelta de for-
ma definitiva y satisfactoria para
ambas partes. Es, por el contra-
rio, fuente de tensiones, insegu-
ridades y desajustes que afectan
hondamente a los términos de
esa relacion. Contar con ese di-
ficil equilibrio inestable, es un
principio realista para plantearse
el estudio de la conducta voca-
cional» (Rivas, 1988, pag. 18).

Con todo, la Psicologia al tra-
tar de la conducta de una perso-
na en concreto, no tiene porqué

renunciar a algo valioso que esta
implicito en algunas de las defor-
maciones conceptuales que he-
mos criticado: la realizacion per-
sonal también a través del traba-
Jjo. O si se prefiere, la dedicacion
gozosa a una tarea que nos sa-
tisface mientras la desempena-
mos; en lenguaje psicolégico es,
simplemente, una manifestacion
de la motivacion interna que se
activa y refuerza, en este caso,
en el desempeno profesional.

2.2.1. Interpretaciones ex-
plicativas.

En otros trabajes (Rivas 1976,
Sanz 11984) expuse las inter-
pretaciones tedricas de la con-
ducta vocacional que, sucinta-
mente, esas explicaciones e in-
terpretaciones se pueden agru-
par en dos posiciones:

— Las de base socioldgica y

economica, que en su limite ex-
tremo llegan a negar la posibili-
dad de la libertad de la conducta
vocacional individual, al estar so-
metida o condicionada por facto-
res macro-estructurales de tipo
econdmico, o por los avatares de
la oferta y la demanda, o las mo-
dificaciones tecnologicas trau-
maticas, etc.. aspectos sobre los
que los individuos apenas tienen
alguna posibilidad de control.

En definitiva, se prima el ma-
terialismo productivo mas belige-
rante: el trabajo es so6lo una for-
ma de contraprestacion de servi-
cios sin significado personal,
remplazable y sustituible por otro
o por otra persona (observese
los términos: puestos de trabajo.
creacion y destruccion de em-
pleo, etc.) Afectan de forma de-
sigual a los individuos segun su
posicion social, formacion, edad.
sexo. etc., y asocian variables ta-
les como las condiciones socioe-
condmicas del hogar, la situacion
econdmica del pais o mundial,
los recursos de la comunid=d, la
presion ambiental, el excedente
de personas para determinados
trabajos. etc.

— Las centradas en la dimen-
sion personal, elaborada desde
distintas teorias psicologicas. y
en lo fundamental vienen a reca-
bar la responsabilidad y el con-
trol de la conducta vocacional en
el propio sujeto que la realiza. No
desconoce el efecto condicio-
nante de variables supraindivi-
duales, pero nunca les asigna el
papel de determinantes. Se tien-
de a considerar la conducta vo-
cacional como una manifestacion
que acompana al desarrollo per-
sonal a lo largo de la vida produc-
tiva del sujeto, en el que se apre-
cian ¢ se pueden diferenciar en
diferentes etapas con notas e
implicaciones bien caracteriza-
das. En su extremo podria ta-
charse de individualidad extre-
ma, de autogratificacién e inclu-
so de ingenuidad romantica, en
el que sélo contase la propia sa-
tisfaccion o la autorrelacién per-
sonal al margen de las necesida-
des sociales.

Otra cuestion que me parece
oportuna reflejar es que siendo
lo vocacional una guestion inter-
disciplinar, vemos con cierta
preocupacion el predominio de
las aportaciones sociologicas,
hechas en base a un modelo pre-
dominantemente econdémico y si
tenemos en cuenta, por ejemplo,
los datos comparados sobre
prestigio profesional y movilidad
social, politicas de empleo, re-
conversion, etc. La cuestion



desborda los planteamientos
ideologicos o de actuaciones po-
liticas diferenciadas, y aparece
un viejo y peligroso reduccionis-
mo: la recompensa economica
como la principal o casi exclusi-
va dimension explicativa de la
conducta vocacional.

3. NOTAS DE LA CONDUCTA
VOCACIONAL:
IMPLICACIONES TEORICAS Y
TECNOLOGICAS

Dejando por sentado que to-
davia no disponemos de la nece-
saria articulacion entre los as-
pectos teoricos, metodologicos
y aplicados en el estudio y trata-
miento de la conducta vocacional
(Rivas, 1988 b), nos podemos
arriesgar a senalar las acotacio-
nes tedricas y tecnolégicas, que
extraidas de la Psicologia Voca-
cional, sirve al propdsito de guiar
la relacion técnica de ayuda que
en definitiva es el Asesoramien-
to Vocacional

3.1. Notas teoricas

a) La conducta vocacional se
dirige a la autorrealizacion perso-
nal en el mundo ocupacional
adulto. Implica capacidad de de-
morar las recompensas en fun-
cion de metas valiosas para el in-
dividuo y la sociedad, la conduc-
ta esta orientada por estas me-
tas. La tendencia al logro y a la
realizacion maxima de las capaci-
dades y potencialidades perso-
nales, es el impulsor de la con-
ducta vocacional, teniendo en
cuenta los ajustes y adaptacio-
nes que la estructura ocupacio-
nal demande, y que el propio su-
jeto valorara en cada momento.

b) La conducta vocacional es
un proceso gradual y acumulati-
vo de experiencias mas 0 menos
organizadas, que parten del pro-
pio medio desde la familia y la in-
fancia, junto con otras informa-
ciones e influjos menos proxi-
mos, a los que el individuo trata
de integrar dotandolas de signifi-
cado personal. Aun siendo pro-
cesos distintos, es problematico
desde la adolescencia el distin-
guir el desarrollo personal del
vocacional

c) Eldesarrollo vocacional lle-
va a la autonomia y al compromi-
so personal y social. El desarro-
llo vocacional, que desde Super
se denomina también carrera
como «secuencia de actividades
y conductas relacionadas con el
trabajo, asi como las actitudes,
valores y aspiraciones asociadas
con él, que se dan a lo largo de
la vida del sujeto», se produce en
una persona que participa activa-

mente en su medio social. Asi
entendida, la carrera de un indi-
viduo empieza en el contexto es-
colar, mediante el nivel de prepa-
racion que va adquiriendo, las di-
ficultades que va superando, las
alternativas de estudios que va
haciendo, y continda en el con-
texto laboral, desde el primer
puesto que obtiene, su progre-
sion y perfeccionamiento, a la ju-
bilacién: en suma las experien-
cias de la vida profesional. Y en
todo desarrollo hay elecciones
que el sujeto realiza con riesgo,
libre y responsablemente: solo
asi irda a la vez como persona.

d) La conducta vocacional
esta modulada por la fase o eta-
pa evolutiva en que se encuen-
tra el individuo. Partiendo del
concepto de desarrollo vital (life
span), tambien se pueden formu-
lar periodos o etapas bien esta-
blecidas (Rivas, 1988, capitulo
6) que en resumen podemos
identificar como: a) Preparacion;
b) Exploracién e iniciacion; ¢) Es-
pecializacion; d) Establecimien-
to; e) Mantenimiento; f) Declive
v g) Retiro. A cada uno de estos
peiodos le corresponde un tipo
de conducta vocacional. que con
matices diferenciales siguen o
comprenden etapas de edad mas
0 menos variables, con aspectos
de crisis mas o menos profundas
en ios cambios de cada periodo.

e) Multipotencialidad voca-
cional. Este apartado puede ver-
se como la contestacioén a dos ti-
pos de errores diferenciados y
por desgracia muy extendidos. El
primero, hace referencia a la pre-
tendida idea de encajar en una
profesién concreta como (nica
posibilidad de desarrollo voca-
cional adecuado. El segundo, a la
aplicacion de las cualidades per-
sonales de una persona a una
sola profesién o carrera espe-
cifica.

No es necesario que haya o
exista una decisién ni un de-
sarrollo vocacional que conven-
ga inequivoca e inexorablemente
a cada persona, de tal manera
que si el sujeto yerra o no la des-
cubre a tiempo, se frene irremi-
siblemente en su proyecto de
vida. Por fortuna la cuestion vo-
cacional no esta regida por el
destino ni por fuerzas ocultas; es
una faceta humana mas, y como
tal, las disyuntivas rotundas o ab-
solutas solo aparecen en situa-
ciones limite y no todos los dias:
a lo vocacional, a mi entender, le
acomoda un planteamiento mas
realista o de probabilidades de
éxito, en el sentido, de que es
raro que de una profesion nos

satisfaga totalmente y en todo
momento, basta con que el ba-
lance sea positivo (jcuanto mas
mejor!), como para que podamos
considerar razonablemente sa-
tisfechos, realizados e incluso,
afortunados en la eleccion.

Por otra parte la forma de de-
sempenar una profesion es muy
variada y la manera de entender-
la o vivirla, también. Una vez su-
perados los niveles minimos de
competencia exigidos para una
preparaciéon o un desempeno efi-
caz, hay que confiar en los recur-
s0s personales de cada cual para
desempenar los roles profesio-
nales de muy distinta manera. En
otras palabras: personas muy di-
ferente pueden encajar en la mis-
ma profesion y a la par, un mis-
mo individuo puede realizarse y
desarrollarse como ser humano
en distintas areas o facetas vo-
cacionales y profesionales. La in-
vestigacion experimental prueba
desde hace tiempo (aunque aqui
haya sido por lo general ignora-
do) la falacia de los perfiles apti-
tudinales o de otro tipo respecto
a las diferentes carreras univer-
sitarias (Rivas, 1983, Castario,
1983). Lo mas que encontramos
son agrupaciones de tipos de es-
tudios que comparten elemen-
tos, y a lo mas que nos permiten
los indicadores vocacionales, es
asignar probabilidades diferen-
ciales de ajuste, no respecto a
las carreras, sino a agrupaciones
de mayor entidad o amplitud.

f) Integracion, congruencia y
eficacia personal diferencial.
Dado que la conducta vocacio-
nal, es una de las dimensiones
mas extensas a lo largo del tiem-
po (desde la preparacion profe-
sional a la jubilacion) y que afec-
ta a muchas facetas del compor-
tamiento individual y social, la
persona tiende a encontrar en la
conducta vocacional el maximo
de satisfacciones posibles. De
ahi, que el sujeto pretenda actua-
lizar sus expecativas de todo
tipo, y en todo caso, procura se-
leccionar los esfuerzos que gra-
tifiguen su conducta. El proceso
es muy complejo y de alguna ma-
nera resuelve de forma personal
la idea que una persona tiene de
si misma, del mundo que le toca
vivir y la forma de participar en
su medio social. El proceso es
idiosincrasico, tanto en la selec-
cion de gratificaciones y recom-
pensas individuales y sociales,
como en la asignacion de valores
a las actividades y a las recom-
pensas. En la medida que la cap-
tacion del mundo vocacional sea
congruente con sus demandas y

expectativas de logro eficaz, se
resolverd de una forma méas o
menos satisfactoria su proceso
de socializacién.

g) Intencionalidad, libertad y
direccion de la conducta voca-
cional. Variando segun la etapa
evolutiva, el sujeto asigna un de-
terminado grado de intencionali-
dad y motivacion a su conducta
vocacional. Y como mecanismo
de direccion del comportamien-
to, la persona:

— Es capaz de posponer gra-
tificaciones inmediatas, a cambio
de metas diferidas en el tiempo
que considera valiosas para él.

— Concilia satisfactoriamen-
te los principios de placer y del
trabajo.

~— Procura dar sentido y co-
herencia a su conducta social.

— Las realizaciones vocacio-
nales afectan a la propia estima
y al autoconcepto.

h) El procesc de Ensenan-
za/Aprendizaje no formal y mds o
menos reglado, es la manera en
que se consolida y manifiesta
conducta vocacional. En efecto,
con las matizaciones que sean
precisas, el sujeto en cada mo-
mento o fase de su desarrolio vo-
cacional parte de una situacion y
desea o necesita pasar a otra de
otro nivel, maneja informaciones
de distinto calibre y procedencia
y va resolviendo paso a paso su
carrera vocacional. Ese cambio
intencional es suceptible de ser
estructurado como un proceso
de Ensefanza/Aprendizaje. Este
proceso varia segun la madurez
de los sujetos, y las ayudas o
asistencias que la Escuela o la
Organizacion les presta a sus
miembros.

i) La madurez resume la cali-
dad del desarrollo personal y vo-
cacional. Implica la existencia de
procesos de toma de decisiones
parciales, pero concatenadas y
con grados de libertad variables
segun planes estructurados de
forma coherente y realista por el
sujeto; el manejo de informacion
vocacional pertinente y la expe-
riencia personal mas o menos di-
recta o extensa, segun objetivos
personales que el individuo
acepta o valora vocacionalmente
de forma positiva, y el contar con
la forma de utilizar o superar los
condicionantes socioeconémi-
cos o individuales, favorecen ei
desarrollo vocacional y personal.
El ajuste y adaptacion a las situa-
ciones cambiantes, forma parte
de este proceso.
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3.2. Implicaciones tecnolo-
gicas

Las implicaciones que afectan
al estudio de la conducta voca-
cional las podemos cifrar en las
siguientes:

a) Las manifestaciones voca-
cionales son aspectos comporta-
mentales observables, suscepti-
bles de ser analizados y tratados
de forma objetiva.

b) Son fuentes de informa-
cion para el estudio de la con-
ducta vocacional, tanto los ele-
mentos subjetivos individuales
como las caracterizaciones nor-
mativas procedentes de grupos
vocacionales bien establecidos y
los elementos o factores del me-
dio ambiente socioeconomico,
laboral, educativo, etc., que con-
dicionan el desarrollo vocacional
individual.

¢) Flexibilidad y permanencia.
En la conducta y el desarrollo vo-
cacional se combinan, tanto el
mantenimiento temporal de de-
terminados patrones, como la
necesaria adecuacion temporal
(evolutiva) de la conducta.

d) La eleccion vocacional es
un aspecto puntual del desarro-
llo vocacional, que segun la tras-
cendencia, se resuelve mediante
un proceso de toma de decisio-
nes que el propio sujeto con-
trola.

€) Son elementos claves de
la conducta vocacional el mane-
jo e integracion de la informacion
vocacional, la autoevaluacion
que hace el propio sujeto de sus
posibilidades inmediatas y futu-
ras en relacion a los referentes
vocacionales seleccionados, el
analisis de las opciones y sus
consecuencias, el estableci-
miento de planes de accion vy fi-
nalmente la toma de decisiones.

f) Elindividuo busca el ajuste
segun el significado personal
que da al hecho vocacional en si
Implica la existencia de patrones
vocacionales externos de refe-
rencia, a los que el individuo pre-
ve poder ajustarse contando con
un proceso de acomodacion.

g) Dado el periodo evolutivo
en que se encuentre, es espe-
cialmente importante la autodi-
reccion, libertad y responsabili-
dad de la propia conducta voca-
cional. La necesidad de dar sig-
nificado personal y seguridad @ la
conducta, exige el facilitar infor-
maciones objetivas de la propia
conducta y de los grupos voca-
cionales de referencia.

h) El modelo de Enserianza/A-
prendizaje provee un valioso es-
quema de actuacion para el Ase-
soramiento Vocacional como
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ayuda tecnica que pretende fa-
vorecer y desarrollar la conduc-
ta vocacional. A medida que pro-
gresa la edad de los estudiantes,
comprension y direcciéon de la
propia conducta juegan un papel
decisivo, a la par que las inter-
venciones externas se van res-
tringiendo a la informacion obje-
tiva, primero sobre el medio so-
ciolaboral seleccionado y, paula-
tinamente. en el ambito profe-
sional.

4. EL ASESORAMIENTO
VOCACIONAL

Las resenas de la literatura
cientifica, tanto clasicas (En-
glish, 1958; Wrenn, 1965; Shert-

Y

zer y Stones, 1972...) como mo-
dernas (Tolbert, 1978: Healy,
1982; Super 1985. ) coinciden
en cifrar en el Asesoramiento de
la conducta vocacional, tarea
nropia y destacada de la Psico-
logia Vocacional. Amén de todo
ello, de lo hasta aqui expuesto se
puede argumentar, también que:

— Psicologico es todo el pro-
ceso de plantear la conducta vo-
cacional como nucleo del proble-
ma de una persona concreta en
el proceso de su socializacion.

— Psicologia es la actividad
qgue los protagonistas de la ayu-
da (asesor y asesorado) realizan
en las situaciones de comunica-
cién interpersonal analizando el
problema vocacional

— Psicologicas son las técni-
cas e instrumentos utilizados.
desde los tests estandarizados a
las técnicas de evaluacién psico-
l0gica y entrevistas.

— Psicoldgicas son las activi-
dades y planes de reestructura-
cion cognitiva, comprension y
aceptacion de posibilidades vy li-
mitaciones personales por parte
del propio sujeto, la toma de de-
cistones, los planteamientos al-
ternativos de cambio. etc. des-
plegadas durante el proceso de
ayuda vocacional

Por ultimo, siendo el asesora-
miento un aspecto extenso de la
Psicologia Aplicada, por lo que
atane a la relacion del hombre
con el mundo del trabajo. su
acuerdo cientifico acumulado
procede de cuatro especialida-
des, segun Super (1983, pag. 6),
la Psicologia Vocacional (Voca-
tional Psychology). la Psicologia
del Personal (Personnel Psycho-
logy). la Psicologia del factor hu-
mano (Engineering o Human Fac-
tors Psychology) y la Psicologia
de las organizaciones (Organiza-
tional Psychology). siendo nota-
bles sus mutuas interrelaciones.
En la obra que he hecho mencion
(Rivas 1988. a; se detallan las
aportaciones, autores. institucio-
nes de ambito internacional.
prueba de una realidad cientifica
y profesional bien establecida.
En nuestro pais los psicologos
necesitamos trabajar en la misma
linea, y si se siguen los pasos
que nunca debieron dejarse de
dar, hay motivos para la esperan-
za y confianza en el Asesora-
miento Vocacional.
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