Incoherencias

Mientras Ernest Lluch intervenia ante la Comi-
sidn de Politica Social y de Empleo del Congreso de
los Diputados, un viernes de febrero de 1983, di-
ciendo que «se llevara a cabo una nueva politica de
especialidades en orden al concepto integral de sa-
lud», los psicologos decidiamos no entrar en guerras
corporativas y confidbamos en la Ley reguladora del
sistema sanitario espanol.

El COP, en su dia, dio a conocer su posicion res-
pecto a la Ley General de Sanidad. El nuevo mode-
lo sanitario debia incluir, junto al concepto integral
de salud, la prevencion y la atencién primaria, lo que
significaba contemplar aspectos no estrictamente
médicos, como asi lo recomendaba la Comision Mi-
nisterial para la Reforma Psiquiatrica en abril de
1985, al referirse expresamente a la contratacion
de psicologos como profesionales necesarios en el
equipo especializado de Salud Mental del area.

Eran tiempos de voluntades politicas por dar
respuesta al mandato constitucional del derecho a
la proteccion de la salud y de iniciar el proceso de
transformacion y traspaso de competencias a las
Comunidades Autonomas en materia de Sanidad.

Cuando en 1987 se crea, por Ley de la Gene-
ralitat Valenciana, el Servicio Valenciano de Salud,
se vuelve a proclamar una concepcion integral de la
salud, a la vez que el primer objetivo basico de SER-
VASA se refiere a una «asistencia médica integral».

El distanciamiento de la Ley General se vuelve
a poner de manifiesto en el articulo 14 de la Ley de
la Generalitat; cuando después de definir las funcio-
nes del Consejo de Salud de la Comunidad Valen-
ciana como oérgano que pretende «hacer efectiva la
participacion y la colaboracién ciudadana con la
Conselleria de Sanidad y Consumon», limita la repre-
sentatividad, con caracter rotatorio, de los Colegios
Profesionales a farmacéuticos, médicos, veterina-
rios y ATS-DUE.

Por su parte, Emilia A. Noguera, directora gene-
ral de Promocion de la Salud, en la entrevista publi-
cada en el n.° 33 de INFORMACIO PSICOLOGICA
decia que habija que ser légicos: «si aqui en al Ley
esta hablando de un concepto integral de la salud,
esto implica el aspecto psiquico de la persona, y yo
entiendo que eso hay que llevarlo hasta sus uUltimas
consecuencias»... «traducido eso, quizas el Conse-
jo de Salud tendria que haber sido mas amplio y ha-
ber dado cabida a los psicologos».

La supremacia del modelo de asistencia médica
se hace mas evidente en el desarrollo autonémico
de la Ley General de Sanidad, aportando nuevos
obstaculos a los ya existentes: el reconocimiento de
profesion sanitaria; la identidad profesional; el sis-
tema PIR, y la creacion de puestos de trabajo.

Sélo nos faltaban unos baremos para psicolo-
gos de Unidades de Salud Mental como los del SER-

VASA, Delegacion de Alacant, donde inicialmente
las maximas puntuaciones son para profesores de
psicologia en materias clinicas y de psicologia mé-
dica en Facultades de Medicina, asi como para los
que hayan cumplido el periodo completo de forma-
cién por Programas Especiales del PIR (inexistente
en nuestra Comunidad). La autoria del baremo es fa-
cil de inferir.

Frente a estilos de actuacion como el referido,
el Colegio Profesional debe precisar que la confec-
cion del baremo que ha de juzgar a los candidatos
a las distintas plazas ha de realizarse de forma que
sea la competencia profesional el motivo central que
lo inspire, siendo razonable que entidades publicas
como la nuestra sean convocadas para su realiza-
cion y formen parte del Tribunal. Hacer las cosas de
otro modo compromete la imagen de honestidad de
las Instituciones Publicas.

Juan Huerta
Presidente del COP-PV

Otra etapa

Los miembros integrantes de la Direccion y Re-
daccién de INFORMACION PSICOLOGICA tenemos
la intencion de cerrar con este numero una etapa
de lo que ha sido la revista, en la que se ha conso-
lidado un equipo de direccion y se ha visto amplia-
da la composicion del consejo de redaccion, aspira-
cion perseguida largo tiempo y que ha logrado do-
tar al contenido de la revista de perspectivas y ex-
periencias mas diversificadas dentro del amplio am-
bito del rol del psicologo.

Una etapa se termina para abrir paso a una nue-
va, donde se albergan proyectos para conseguir un
medio de comunicacion cientifico y profesional, pro-
yectos que pasan por una remodelacion del aspec-
to de la revista, creacion de secciones nuevas, ma-
yor implantacion social, mayor participacion de pro-
fesionales de otros campos y una nueva colabora-
cion con instituciones publicas, concretamente con
la Universidad.

Todos estos propésitos serian de dificil solucion
sin el compromiso serio de los companeros que for-
man el consejo de redaccion, secretaria y maqueta-
cion, asi como sin el apoyo de la Junta Rectoray Co-
mité Editor a las distintas iniciativas de la Direccion
de la revista, y desde estas lineas quede constan-
cia de nuestro agradecimiento a todos ellos.

No resta mas que decir que, como directores,
esperamos vuestra colaboraciéon y desearos un fe-
liz ano nuevo.

Francisco Conesa
Tomas Llopis
Directores
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