INFORMACIO

Serveis Socio-psico-pedagogics Municipals Ribera Alta

- Ribera Baixa

Jornada inaugural curs

El darrer 7 d’octubre va tenir lloc
al Centre Cultural d’Almussafes la
jornada inaugural del curs 1988-89,
organitzada per la Coordinadora Co-
marcal de Serveis Socio-psico-peda-
gogics Municipals de la Ribera i amb
el patrocini del M. |. Ajuntament d’Al-
mussafes.

Inaugura I'acte I'Excm. Sr. Alcalde
d’Almussafes.

La conferéncia va anar a carrec
d'En Jaume Carbonell, sota el titol
de «El territori i la nova cultura psi-
copedagogica» (podeu llegir la sinte-
si en aquest mateix nimero).

De la ponéncia inaugural del curs,
a carrec del comité organitzador,
cal ressenyar:

La reflexié tedrica al voltant del fet
educatiu com quelcom no reductible
al marc escolar i amb un Unic prota-
gonista, el xiquet: el medi social juga
un paper fonamental en la compren-
sio dels processos educatius i cal in-
crementar la investigacio i la inter-
vencio en els contextos naturals on
es produeix el desenvolupament: «...
psicolegs i pedagogs ens sentim
identificats amb una metodologia
d’aproximacio a la realitat sécio-edu-
cativa que contemple diversos ni-
vells (que?, com?, per qué?, quins?,
amb que?...), i ago exigeix contem-
plar models interaccionistes, ecolo-
gics, comprensivo-explicatius..., que
tinguen en compte les aportacions
de la pedagogia social i la psicologia
comunitaria».

A partir de la constatacio que el
model d’intervencié que suporta
I’Administracié gira al voltant dels
déficits i que la prevencio es fa amb
intervencions informatives fonamen-
talment, es feu un repas a les con-
clusions de les jornades de febrer
del 87 i els fets importants que des
d’aleshores han condicionat les ac-
tivitats de la Coordinadora:
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«1. La constatacio, en la practica
de I'exercici professional, que els
Serveis Psicopedagogics Escolars
de la Conselleria no donaven el nivell
d'atencié secundaria esperada sino
una atencio primaria dintre de |'es-
cola, amb el solapament que aco
comporta i que té com a consequen-
cia la infrautilitzacié dels recursos
existents.

2. L’'increment de places d’SPE.

3. La quantitat minima que supo-
sen les subvencions de la Conselle-
ria respecte al cost de manteniment
dels Gabinets Municipals.»

Malgrat aguests fets la Coordina-
dora no ha interromput els seus tre-
balls i ha dedicat una atencié molt
especial a l'intercanvi d’'experien-
cies i el perfeccionament téecnic i
professional.

Per al present curs, aquest treball
es planteja al voltant de tres arees:

— Treball amb pares. Conti-

s
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nuant els treballs de les Jornades
del 87.

— Intervencié comunitaria. Dis-
seny de programes que no fan dife-
renciacio Escola-Comunitat, siné
que plantegen accions globals co-
munitaries.

— Necessitats educatives espe-
cials i innovacié educativa. Analisi
de les experiéncies d’integracié i
Educacié Especial i presentacio
d’experiéncies d’innovacioé educati-
va.

Cada un d'aquests temes sera
analitzat durant un trimestre de ma-
nera monografica; al final de cadas-
cun hi haura una Jornada de Treball.

L'acte va ser clausurat per En Vi-
cent Bueno en representacio de la
Direccio General d’Ordenacio i Inno-
vacio Educativa, el qual es mostra
satisfet pel treball de la Coordinado-
ra i prengué nota de les propostes.
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NORMAS DE PUBLICACION

«Informacié Psicologica» aceptara para su publicacién trabajos relacionados con la
Psicologia en todos sus aspectos y areas de intervencion profesional.

A) TRABAJOS ORIGINALES

1. Los originales se remitiran a la Secretaria de Redacciéon mecanografiados a doble
espacio, por una sola cara y en formato DIN A-4, numerados en el angulo superior
derecho, no excederan de dieciocho A-4, se admitiran hasta seis figuras y seis
tablas.

2. En la primera pagina se indicaran: Titulo del articulo, nombre y apellidos de los
autores, nombre completo del centro y direccion del mismo, direccién para la
correspondencia.

3. Fotografias: Tamano 9 x 12 cm., o multiplo mayor, de buena calidad, maximo seis
fotos, numeradas al dorso, con el nombre del autor; los pies deben ir
mecanografiados en hoja aparte.

4. Graficas: Hasta un maximo de seis, en tinta negra (formato 9 x 12 cm. o un
multiplo), numeradas como figuras.

5. Tablas: Presentar en hojas aparte, con niumero de tablas en nimeros arabigos,
titulo, una sola tabla por hoja; las siglas y abreviaturas se acompanaran de nota
explicativa al pie.

El Consell de Redaccio se reserva el derecho de rechazar originales que no se
juzguen apropiados o proponer modificaciones a los mismos.

Los originales se remitiran a Secretaria de Redaccion «Informacié Psicologica».
Collegi Oficial de Psicolegs. C/ Comte d’Olocau, 1. 46003 VALENCIA.

OPINION Y DIVULGACION

1. La extension de los articulos de opiniéon no sobrepasara los seis folios.

2. La extensidon de los articulos de divulgacién y/o estudio no sobrepasaran los diez
folios.

CRITICA DE ARTICULOS, REVISTAS Y LIBROS

1. La critica de libros se efectuara por miembros del Consell de Redaccié o aquellos
en quienes la Redaccié delegue.

2. La revista publicara resena critica de los libros recibidos.

. Una vez publicada la critica se enviara ejemplar al autor o direccioén de la editorial.

INTERCAMBIOS

La revista aceptara intercambios con otras revistas o publicaciones peridédicas téc-
nicas a nivel nacional e internacional.
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HONORARIOS MINIMOS
PROFESIONALES

En la reunién de la Junta Rectora del 8 de octubre de 1988 se aprobaron los siguientes hono-

rarios minimos.

1)

Segun tiempo de dedicacion

H. SEMANALES PTAS./HORA PTAS./MES (*)

(*)

(Qﬁ

2)

Hasta 6 horas 1.715 41175
De 7 a 11 horas 1.575 44.100/69.300
De 12 a 17 horas 1.378 66.150/93.712
De 18 a 23 horas 1.293 93.150/119.025
De 24 a 29 horas 1.237 119.025/148.500
Mas de 30 horas (**)

Con el maximo de horas.
) A partir de treinta horas semanales, las contrataciones se regiran por el convenio de ordenanza que los afecte, re-
gidas como minimo por el de titulados superiores.

Ejercicio libre de la profesién en clinicas o gabinetes privados:

2a. Sesion individual, 2.250 ptas./h.

2b. Grupos y parejas. Se realiza un incremento de un 50% (1.125 ptas.) por cada uno de los
componentes o pareja.

2c. Aplicacion de una prueba colectiva y presentacion posterior de informes individuales, 1.125
ptas./inf.

2d. Seleccion de personal. El 10% del sueldo bruto anual de la persona seleccionada y en caso
de no ser esto posible se aplicara el baremo ptas./hora de tiempo de dedicacion.

2e. Seguridad Vial y Permiso de Armas. Minimo el 20% de |lo que se cobre al sujeto por el total
de las pruebas realizadas, y en caso de no ser posible esta modalidad se utilizara el si-
guiente baremo:

Para obtencién y renovacion de permisos A1, A2, B1 y L.C.C., 450 ptas.
Para obtencion y renovacion de permisos B2, C1, C2, Dy E y armas, 600 ptas.

En contratos laborales con entidades, hospitales, colegios, organismos, empresas, etc., el sala-
rio sera el acordado en el convenio u ordenanza que lo afecte, y como minimo, el del titulado
superior.

NOTAS COMPLEMENTARIAS

a)

b)

f)

Todos los contenidos del presente baremo seran considerados desde su publicacion como nor-
ma de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Delegacion.

El incumplimiento de las normas del baremo de honorarios minimos sera considerado como «com-
petencia desleal» y conllevara sanciones referidas a tal consideracion (sin perjuicio de que pue-
dan detallarse mas adelante sanciones especificas).

El ambito de aplicacion de este baremo es el correspondiente al del Colegio de Psicdlogos del
Pais Valenciano, sin perjuicio de acogerse al baremo de la Junta Gobierno dictado en su dia.
Este baremo sera sometido a revisiones anuales.

En los honorarios referentes al tiempo de dedicacion, nos referimos al tiempo de dedicacion real
ya sea de consulta, evaluacién, diagnéstico o tratamiento.

En las cantidades antes referidas no se incluye el IVA.

LA JUNTA RECTORA DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DEL PAiS VALENCIANO









