bre la Secundaria Post-Obligato-
ria?

R.-Encara queden molts aspectes
per desenvolupar, perd pot ser vali-
da, i especialment |'estructura de
I'Ensenyament Teécnic-Professional,
on caldria remarcar alguns aspectes
i suggerencies: Un seguiment conti-
nu per part dels tutors de les prac-
tiques a les empreses, constitucié
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de consells socials de planificacioé i
creacié d'equips d’'orientacié con-
nectats no sols amb els centres sind
també amb les empreses.

P.-¢| la participacié dels pares?

R.-Cal incrementar la participaci6
dels pares en tot el procés educa-
tiu. Superar les limitacions de I'ac-
tual legislacié dels Consells Escolars
i la situacié minoritaria numericament

De reformas, rol y roles

Francesc Campos y Tomas Llopis

Asistimos a la puesta de largo de
la Reforma Educativa. Y observamos
sus actores y papeles (roles), el es-
cenario (escuela), el productor (M.
Economia), el director (M. Educa-
cién), la coreografia (infraestructura
y recursos) y todo el aparataje de ti-
tulos, argumentos, luces y bastido-
res... Lamentablemente, la nueva
version del film no tiene en cuenta
muchos encuadres desajustados del
largometraje actual; las mejoras en
el guidon no van acompanadas de
cambios en el presupuesto, ni incor-
poracién de actores, ni cambio en
los actores principales. De intencio-
nes sabemos mucho; de cortes a
tiempo, nada o casi nada.

La necesidad de transmitir re-
flexiones provocadas por aconteci-
mientos aceleradamente puestos a
nuestra disposicion, mirando mas
alla de los propios (y legitimos) inte-
reses es el hilo conductor de este
articulo.

El tema central de la reflexién se-
ria la Psicologia y los psicélogos en
el entramado del Sistema Educativo
y los elementos de acalorada discu-
sion serian su forma de acceso, el
ejercicio mismo de la profesién y la
evaluacion de lo hasta ahora hecho.
A primera vista, el orden de la discu-
sion no deberia implicar conflicti-
vidad.

El hilo conductor de la discusion
estaria centrado en los siguientes
aspectos: El ejercicio profesional de
la psicologia y la capacitacion para el
mismo; los medios de acceso al ejer-
cicio publico de la profesion; la eva-
luacién y el control de la profesioén;
la correccion de desajustes y los
problemas de marco de intervencion

(escenario) y relacién con otros ac-
tores (interdisciplinariedad-interpro-
fesionalidad).

La nueva versiéon del film se en-
marca en la LOSE, la carrera docen-
te, la titulacién en psicopedagogia y
la incidencia de todo ello en los mo-
delos de intervencion.

La Psicologia es una carrera joven
en Esparia y, como en cualquier otra,
la formacién basica y la titulacion la
otorga la Universidad. En ella se en-
trena en el estudio cientifico del
comportamiento humano, la adquisi-
cién de técnicas de observacion, las
técnicas de modificacion comporta-
mental y todo el bagaje de conoci-
mientos tedricos y practicos acredi-
tados por la licenciatura en Psicolo-
gia. Luego, la primera condicion para
acceder al ejercicio publico de la
profesién debe ser la posesién del
correspondiente titulo y la segunda,
la comprobacién de la competencia
(examen, concurso...). Precisamen-
te en estas premisas basicas y, a
nuestro juicio, suficientes se funda-
menta el desconcierto a que nos so-
mete la Administracion a los psicélo-
gos al anadir una condicién para
nuestra integracion en el sistema
educativo: ser funcionario docente.

JQué es la docencia? ;Quién esta
en condiciones de ejercerla? ;Qué
reconocimiento se otorga a sus pro-
fesionales? Las respuestas nos dan
un nuevo marco donde se inserta la
orientacién, el psicologo y la psico-
logia en la escuela:

1. Para la docencia se considera
conveniente poseer conocimientos
de psicologia. Pero, el rol del docen-
te no es el de psicologo escolar.

2. En la situacién actual, puede

i técnica dels pares. Garantir canals
d’informacio...

P.-Per acabar, el desig que ago
siga I’inici d’una estreta col-labora-
cio entre la Federacio d’APAs i el
Col-legi de Psicolegs, dos sectors
socials que tenen molt a dir en la
millora de I’Educacio.

R.-Desitge que aixi siga.

acceder a la docencia cualquier pro-
fesional (con titulacion media o su-
perior, aunque no sea profesor de
EGB) que demuestre su competen-
cia en un examen.

3. Una vez dentro, se espera que
el docente sirva para todo o casi
todo. Sobretodo, si acumula diferen-
tes titulos.

4. La posesiéon de titulos no de-
beria implicar el solapamiento de
funciones, a no ser que se justifique
la rentabilidad del docente por su
disponibilidad administrativa para
ejercer funciones y roles distintos a
aquellos a los que accedio.

Sin presuponer que la posesion
de un titulo signifique automatica-
mente la capacidad para el ejercicio
de una profesién, habria que pregun-
tarse, ¢es la Psicologia la profesion
de los psicélogos? En la actual situa-
cién del Sistema Educativo, muchos
psicologos han opositado al Cuerpo
de Profesores de EGB y muchos
funcionarios docentes han obtenido
la licenciatura en Psicologia a través
del curso-puente. Esto, que en otro
contexto no seria conflictivo, aqui se
convierte en un refinado juego de in-
tereses, en un conflicto de expecta-
tivas y en un riesgo de que la Psico-
logia quede relegada a mera carrera
complementaria.

Habria que preguntar y preguntar-
nos: ¢La titulacion académica supo-
ne certificado de preparacién minima
para el ejercicio profesional? Si es
asi, y lo es al menos en teoria, ¢por
qué en la Reforma se considera un
mérito y no una condicién indispen-
sable? Si la condicidn indispensable
es la docencia para ser miembro de
pleno derecho del entramado educa-
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tivo, ¢quiere decir que al psicélogo
no le queda otra alternativa que la
oposicion a profesor de EGB?

¢Las formas de acceso suponen
la demostracién de la competencia
para un determinado rol profesional?
Si es asi, el psicélogo que oposita a
profesor de EGB demuestra compe-
tencia para dicho rol, no para ser
psicologo.

¢La promocién interna comporta
la demostracion constante de la ac-
tualizacion profesional o la adquisi-
cion de competencias para un cam-
bio de rol y estatus laboral?

Todo esto nos lleva de nuevo al si-
mil cinematogréfico: en la nueva ver-
sion de la pelicula, los conflictos en-
tre personajes (orientadores, docen-
tes, servicios de apoyo...) y los fa-
llos en el guidn nos llevan a citar pro-
blemas en el acabado del producto:

1. No se clarifican los recursos
humanos, sus roles y competencias
profesionales.

2. La producciéon (presupuesto)
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puede ser corta para el ambicioso
proyecto (necesidad de amplar re-
CUrsos...).

3. Atribuye al mismo actor (do-
cente) multiples papeles y no reco-
noce la Academia (Escuela de For-
macion del Profesorado) ya que sir-
ve cualquier titulado medio.

4. Limita el acceso (Unico) de di-
ferentes profesionales al sistema
educativo.

5. Evaluar la rentabilidad y buen
hacer de los actores y aspirantes en
estas condiciones es, cuando me-
nos, problematico.

En otro orden de cosas, existe
una rara coincidencia en el trata-
miento que el ejercicio profesional
de la Psicologia recibe desde dife-
rentes organismos oficiales: parali-
zacion de la aprobacién de los esta-
tutos del Colegio Oficial de Psicélo-
gos; disposiciones que atribuyen al
titulo de psicologia el caracter de
mérito sumado a la condicién indis-
pensable de ser docente; la pro-

puesta de licenciatura en Psicopeda-
gogia... ¢lLlegara un momento en
que los psicologos no tendremos
otra alternativa mas que el ejercicio
privado? ;Dénde queda aquel eslo-
gan, suscrito por algunos destaca-
dos participantes en el actual film,
«Psicologia: servicio publico, necesi-
dad social»?

Se impone una correccion a tiem-
po con vistas a conseguir un buen
acabado del film y una proyeccion
exitosa: recoger en el texto definiti-
vo de la Reforma las demandas de
clarificacién técnica y desarrollo de
un modelo claro de accidn psicope-
dagogica, acceso de profesionales
diversos al sistema educativo, renta-
bilizacién-racionalizacion de todos
los servicios existentes... y claro re-
conocimiento, por parte de la Admi-
nistracion, del derecho de ios psico-
logos al ejercicio de su profesion, le-
galizando el Colegio Profesional y
adaptando vias de acceso a la Fun-
dacion Publica y la Educacion.

Orden de 4 de junio de 1987 por
la que se convocan, para el cur-
so 1987/1988, con caracter ex-
perimental, proyectos de orienta-
cion educativa en los Centros Pu-
blicos de Ensenanzas Medias
(«BOE» 135, 6-6-87).

Recurso presentado por el COP
el 3 de julio de 1987.

Orden de 25 de febrero de 1988
por la que se prosigue en el cur-
so 1988/1989 la experimenta-
cién de proyectos de orienta-
cuién educativa en centros publi-
cos docentes de Ensenanzas
Medias («<BOE» 54, 3-88).
Recurso presentado por el COP
el 4 de abril de 1988.

Lista de Ordenes y Resoluciones publicadas en
el «Boletin Oficial del Estado», relacionadas con
la Orientacion en la Reforma, que han sido
objeto de Recurso por parte del Colegio Oficial

de Psicologos.

Orden de 25 de febrero de 1988
por la que se convocan, para el
curso 1988/1989, con caracter
experimental, Proyectos de Apo-
yo Psicopedagégico y Orienta-
cion Educativa en Centros de
Educacion General Basica
(«BOE» 54, 3-3-88).

Recurso presentado por el COP
el 4 de abril de 1988.

Orden de 22 de marzo de 1988
por la que se establece el marco
juridico para la provisién de pues-
tos de trabajo de Orientadores
del Servicio de Orientacién Esco-
lar y Vocacional en el nivel de
Educacién General Basica
(«BOE» 76, 29-3-88).

Recurso presentado por el COP
el 29 de abril de 1988.

Resolucion de 1 de marzo de
1988, de la Subsecretaria, por la
que se publica la relacién de
puestos de trabajo de Orientado-
res del Servicio de Orientacion
Escolar y Vocacional del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia
(«BOE» 76, 29-3-88).

Recurso presentado por el COP
el 29 de abril de 1988.

Orden de 4 de abril de 1988 por
la que se convoca concurso de
méritos para cubrir los puestos
de Orientadores, vacantes en los
Servicios de Orientacién Escolar
y Vocacional (SOEV), dependien-
tes del Ministerio de Educacion y
Ciencia (<BOE» 85, 8-4-88).
Recurso presentado el 4 de
mayo de 1988.
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