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Con fecha del 26 de septiem-
bre de este ano se publico en el
BOP (n.® 229) el extracto de ba-
ses del concurso para seleccio-
nar personal para el Gabinete
Psicopedagégico Municipal de
Pedralba, del cual éramos miem-
bros anteriormente los suscrito-
res, y del que seguimos siéndo-
lo. a peticion de la Concejalia de
Cultura, mientras se resolvia el
proceso.

Con la dosis de ansiedad que
cabe estimarse conociendo la
panoramica actual de los gabine-
tes psicopedagogicos municipa-
les, que no permite confiar en el
mantenimiento de nuestros
puestos de trabajo, pero con la
esperanza. aunque remota, de
un procedimiento justo y respon-
sable que finalizara con la adjudi-
cacion, si no ya a nuestro equi-
po, si al menos a otros profesio-
nales que aportaran probada-
mente una mayor capacitacion y
competencia, leimos la convoca-
toria oficial, que cabe definir la
surrealista (1) y recogimos el
pliego de condiciones que ha-
bian de regir el concurso en el
que ibamos a participar

PECULIARIDADES «SUI
GENERIS» DEL PROCESO

1) De entrada, la comision de
seleccion: La Comision de Cultu-

ra (lease: el concejal de Cultura,
licenciado en historia) y el con-
sejo escolar (4 profesores de
EGB. 4 padres y 1 alumno). Los

(1) Punto n.® 6 del edicto

padres no tomaron decision algu-
na aduciendo su desconociinien-
to en la materia, lo cual les hon-
ra. No sabemos si el alumno de-

cidio, es de suponer que no, lo
que significa que cuatro profeso-
res de EGB y un licenciado en
historia se atribuyen a si mismos
la «competencia de juzgar» unos
proyectos (11) de actuacion psi-
copedagogica.

2) Como plato fuerte, los ba-
remos de seleccion:

Ante la sugerencia, ;seguimos
hoy por hoy sin poder hacer mas
que sugerencias?, del Colegio
Oficial de Psicologos de aseso-
ramiento técnico en la seleccion,
pasaron literalimente de la mis-
ma. Claro, desde su punto de vis-
ta es logico, si ellos se conside-
ran «capacitados», ;para que
aceptar un técnico en la materia?
Por tanto, los criterios «objeti-
vos» del colegio (?) no se aplica-
ron en este caso.

Veamos la sabiduria aplicada
para la resolucion:

«Llegan a la recta final» tres
proyectos, entre ellos el nues-
tro, que reunen mas o menos las
mismas virtudes (es de suponer
que los defectos se quedaron
por el camino). tropezando asi
con un grave dilema, jqué ha-
cer?, ;idea!: A ver quién se en-
cuentra en desempleo. Solu-
cion. Adjudican el concurso a

con domicilio en

setas, ofreciendo ademas:

Don weveeenJlicenciado en

ciones redactado para la prestacion del servicio de gabinete psic
tros de ensefanza oficial de EGB, BUP y COU durante el curso escolar 86-87, se compromete a dar
cumplimiento al mismo y a realizar dicho servicio por la cantidad de novecientas veinticuatro mil pe-

..... con DNI

...bien enterado del pliego de condi-
opedagogico itinerante en los cen-

vecino de

En Pedralba unicamente existe un colegio de EGB

Transcribimos literalmente algunos puntos significativos del pliego de condiciones (2), (3) y (4).

(2)

«OBJETO: Constituye el objeto del presente concurso la adjudicacion del SERVICIO DE GABINETE
PSICOPEDAGOGICO, para el Colegio Oficial de EGB vy la guarderia de esta localidad, a prestar por
profesionales que en numero de DOS LICENCIADOS EN PSICOLOGIA O PEDAGOGIA, lleven a cabo
la prestacién de este servicio y queden obligados solidariamente. La relacion de estos profesionales
con el Ayuntamiento no seré de indole laboral, ni supone contratacion temporal de caracter adminis-
trativo, ni podréan ser equiparados a funcionarios publicos.

No obstante, el Ayuntamiento contratara solamente con uno de ellos, que detentara la direc-
cion del expresado gabinete, debiendo éste contratar por su cuenta a los otros licenciados, que
en cualquier caso asumen la obligacion de cotizar a su cargo a la Seguridad Social.»

(3)

DOCUMENTOS A ADJUNTAR:

— Proposicion.

— DNI.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en los casos de incapacidad ni de incompati-
bilidad en los art. 4 y 5 del Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales.
— Un Plan de Trabajo.

— Un curriculum vitae de los miembros.

(4)

«Las proposiciones presentadas seran sometidas a conocimiento de una comision integrada por
la Comision de Cultura del Ayuntamiento y el Consejo Escolar, que emitira el informe correspon-
diente, confeccionando una relacién por orden de preferencia con arreglo a los méritos apreciados,
previa una entrevista personal con el equipo o equipos que se considere conveniente.»




una sola persona, incumpliendo
las bases del pliego y recién li-
cenciada, que no tiene trabajo.
¢,Cémo lo habria de tener? Y no
es que nos mostremos en des-
acuerdo con el hecho de consi-
derar el desempleo y facilitar el
acceso laboral a los recién licen-
ciados, pero estos dos factores
hay que valorarlos en su justa

medida. )
Por otro lado, en esta «recta fi-

nal», un expediente académico
brillante y la experiencia en prac-
ticas deslumbraron al insigne tri-
bunal frente a unos, por lo visto,
modestos curriculum de expe-
riencia profesional.

3) Y de postre:
La convocatoria contemplaba

la accién de dos profesionales,
pero los contratantes, revestidos
de su capacidad dicisoria y de in-
terpretacion de pliegos, emiten
el siguiente juicio: pediamos dos,
pero nos basta con uno. Innova-
cion: El Ayuntamiento contratara
a un psicologo y éste por su
cuenta a los otros licenciados,
;ddénde estan? (Queria dos, pero
tener relaciones con uno y éste
con otros: 2=1=00. Matemati-
ca pedralbina).
ALGUNAS
CONSIDERACIONES
Entendemos que lo arriba
mencionado, aunque referido a
un caso concreto, en el que he-

mos estado inmersos, trasciende
lo meramente particular y se ex-
tiende a la dindmica actual de la
contratacion, seleccién y funcio-
namiento de los servicios psico-
pedagd6gicos municipales.

Nos remitimos, a parte de los
intereses y enfrentamientos po-
liticos internos de los municipios,
a las responsabilidades que ata-
fien al 6rgano de Gobierno del

Colegio Oficial de Psicologos,
tan vejado cada vez que las cor-
poraciones locales pasan tan
olimpicamente de sus ofertas de
asesoramiento técnico, en el
sentido de rechazarlas y en el de
desestimarles cuando éstas se
aceptaron, generalmente a cau-
sa de los honorarios minimos.

Si es competencia y funcion
del mencionado 6rgano, segun

su proyecto de reglamento de
régimen interior, «defender a los
colegiados en el ejercicio de los
derechos que les corresponden
por el desempefio de sus funcio-
nes profesionales», impidiendo la
competencia desleal y regulando
los honorarios minimos... /Hasta
cuando tendremos que esperar
para que esto se cumpla con efi-
cacia con medios adecuados?

COLECTIVO

LAMBDA

DE VALENCIA

Informacién sobre la realidad
de los gays y las lesbianas
Alternativa al aislamiento, toma

de contacto

Asesoramiento para la gente
que necesite ayuda juridica,
psicolégica o médica
Colaboracién con otras
asociaciones gay

Si quieres contactar con nosotros

escribe:

Apdo. Correos 1.197. VALENCIA
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— Material didactico.

— Juegos educativos.

— Equipos Psicomotricidad y
Rehabilitacion.

— Video, Super 8 y diapositivas.

— Material laboratorio.

Equipos EGB, BUP y FP.

DIDACTICOS
ORDUNA

Calle La Fuente, 18
EL TORO (Castelld)
Tel. (964) 12 30 38

EXPOSICION ABIERTA INCLUSO FESTIVOS






