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La junta de gob ierno del COP efectuó, hace
aproximadamente mes y medio, una pregu nta vin­
culante al Ministerio de Hac ienda sobre la exen­
ción o no de los psicólogos en la aplicación del
IVA, sin que hasta el momento se haya obtenido
una resp uesta.

El reglamento sobre el IVA fue aprobado por
Real Decreto 2.028/85, de 30 de octubre, del Minis­
terio de Hacienda, sin que la junta de gobierno del
COP se haya vuelto a reunir desde medi ados de oc­
tubre, por lo que no existe un posicionamiento del
Colegio respecto al tema.

Los días 7 y 8 de febrero se reunirá en Madrid la
junta de gobierno y la junta de gobierno ampliada
con miembros de las di ferentes delegaciones, f i­
gurando en el orden del día el asunto del IVA.

A est a reunión con la junta estata l, nuestra jun­
ta rectora llevará una postu ra favorable a la exen­
ción, pero en cualquier caso habrá que esperar a
conocer la postura de la junta de gobierno.

en las prestaciones de ser­
vicios sujetos y no exen­
tos, en el territorio penln­
sular e isla s Baleares.

El requisito formal b ási­
co para ejerci tar el de­
recho a la deducción lo
constituye la pose sión del
docu men to ju stif icativo,
que es la co rrespon diente
fac tura o su equ ivalen te.

Menci ón especial mere­
ce la adquisición de bienes
en co mún de especial lncl­
denc ia en los colect ivos
profesionales, en cuyo ca­
so se exige por la ley la
consignación en la factura
de la porción de base irn­
ponible y cuota repercut í­
da a cad a adquiriente en
común. En muchos casos
nos encont raremos con
que la factura ha sido ex·
pedida por el proveedor a
nombre de uno solo de los
mi embros de ese colec t l­
vo, no deb iendo co nst ituir
e sto in conven iente ,
siemp re y cuando en la Iac­
tura en cuestión se hagan
distribuc ió n proporcional
al interés de cada uno de
los profesion ales en el
despacho común.

Por otra parte, el pslcó­
logo que soporte cuot as
de IVA con anter io ridad al
comienzo de su eje rc icio
profesional podrá deducir
las cu otas sop ortables, si
bien es requisito impreso
c indible el present ar la
dec larac ió n previa al inic io
de la act iv idad, lo que debe
ser tenido muy en cuenta
para quien se inic ie en el
eje rcic io profesional.

Las obli gac iones de los
suj etos pasivos del lrn­
puesto t ienen, Ióqlcarnen­
te, un ampli o desarrollo
reglamen tario. En síntesi s,
las obligaciones formales
que os afec tan son las sl­
guientes:

1.o Present ac ión de
dec laraciones rela ti vas al
co mienzo, mod ificación y

Es importante señalar
que cuando las cuotas del
IVA no se hubiesen reper­
cu ti do en la factura, se en­
tenderá que la co ntrapres­
tac lón no inc luye dichas
cuo tas.

El tipo imposit ivo aplí­
cable al ejerc ic io de la pro­
fesión de ps icó logo es el
general de l 12% , hablen­
dose de tener en cuenta
que es te tipo pod rá modif i­
carse cada año en las
correspondien tes leyes de
presupuestos. El tipo ap li­
cabl e será el vigen te en el
momento del devengo.

Para que las cuotas se­
an deducibles es nece sa­
rio que los bienes o serví­
cios correspondientes se
utilicen por el profe sional

inc luyen en la base impo­
nible, entre otros, los des­
cuentos y bonif icac io nes
que f iguren separadamen­
te en factura.

pasivo no so lamente la
persona tl slca, sino tamo
bién la persona jurídica
que desarrolle estas actl vl­
dades.

El prof esional debe re­
percu t ir íntegramen te el
importe de l impuesto al
destinatario del servicio,
consignando el IVA y el t l­
po de impositi vo aplicado
separadamente de la base
im ponible.

Es importante señalar la
posibil idad de exigir de de­
term inados com erc iantes
minoristas la expedici ón
de fac tu ras por co mpras
real izadas, consi gnando
los ti pos im positivos y
cuotas repercutidas en foro
ma separada. Todo ell o a
efectos de deducci ón de
las corres pon di entes
cuotas, en su momento.

En cu anto a la base lrn­
pon ible, la reg la general es
el importe total de la
co ntraprestación. No se

Ant es de in troducirnos
en el examen de la norma­
ti va es importante tener
c laro el concepto y razón
de ser del IVA, como trlbu­
to de naturaleza indirect a
que recae sobre el co nsu­
mo y grava, ent re otras co­
sas, las actividades prote­
sionales. El sistema de de·
ducci ón es de cu ota a
cuot a, esto es, cuotas re·
percutidas menos cuotas
soportadas.

La sujeción al impuesto
viene determi nada por la
concu rrenc ia de l hecho de
la prestación del servici o,
a tí tulo oneroso o gratuito,
con carácter habi tual u
ocasional, y de que dicho
servici o se preste en el de·
sar roll o de la acti vidad pro­
fesional. Es dec ir, la preso
tac ión de un servicio al
margen de la actividad pro­
fes ion al pro pia no está su­
jeta al impuesto.

No están sujetas al írn­
puesto las pre staciones de
servic ios a ti tulo grat uito
qu e sean obl igatorias para
el su jeto pasivo, en virtud
de normas ju rfdicas.

Permanece la obligación
de retener por parte del pa­
gador de honorarios prote­
sionales, de acuerdo con
la legislación especif ica,
permanec ien do no altera­
da por la Ley del Impuesto
sobre el Valor Añadido.

Son sujetos pasivos del
im pue sto las pers o nas
trslcas o juridicas que de­
sarrollen act ividad es pro­
fes ionales y presten los
serv icios sujetos al lrn­
puesto. Es, pues , su jeto
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FE DE ERRATAS

Comisión de Ejercicio Profesional
(parados)

Cont inúa esta comisión realizando sus
reuniones siguiendo el curso de su programa de
act ividades. Frutos de ell o son:

a) La puesta en marcha del seminario de
código deontológico del psicólogo, como ya se
informó en el Recull.

b) La gest ión de las becas para psicólogos
colegiados en paro, asunto del que se informa
amp liamente en otra sección de este mismo nú­
mero. (Sin embargo, quienes deseen una más
amplia información sobre el tema pueden con­
tactar con M.a Angeles Torres los miércoles, de
las 18 a las 19 horas , en los locales de esta dele­
gación.)

e) Diversa s propuestas, a ins tancias de la
Comisión de Seguridad Vial, sobre posibl es ac­
tuaciones a la luz del decreto que regula el tun­
cionamiento de los centros de reconoc imiento
de conductores. De los resul tados de est e tr aba­
jo se dará cumplida referencia en el marco de
las posibilidades laborales que represe ntan.

Aprovechamos esta breve reseña para ade­
lantar nuestras próx imas acti vidades:

- Puesta en marcha de dos seminarios
sobre los siguientes temas:

1. El papel del ps icólogo en la práct ica pri­
vada (responsable: Pura Domin go).

2. Modelos de intervención psicológica
(responsable: Jesús S. Cabezos).

- Elaboración de un est udio sobre convo ­
catoria de plazas de psicólogo en el ámbi to de
la Comunidad Valenciana.

Finalmente, recordamos a los colegiados in­
teresados que la comisión tiene un carácter
abierto a la participación de todos y tiene sus
reuniones ordinarias los lunes segundo y cuar to
de mes, a las 22 horas, en los locales de la dele­
gac ión.

cese del ejercicio profe­
sional, debiendo presentar
las relativas al comienzo
del ejercicio de la profe­
sión con anterioridad al
inicio de esta actividad.

2.o Expedición, entre­
ga y conservación del
duplicado de la factura
correspondiente; tanto la
factura como su copia o
matriz deberán contener
los siguientes datos o re­
quisitos:

Serie y número, que sea
correlativo, pudiendo es­
tablecerse series dlferen­
tes. Nombres y apellidos o
razón social. Número del
DNI. Domicilio del expedi­
dor y del destinatario.
Descripción del servicio
profesional prestado. Im­
puesto o contraprestación
total. Tipo tributario y
cuota. Lugar y fecha de la
emisión.

La expedición de la Iac­
tura deberá efectuarse en
el plazo de 30 días a partir
del momento en que se
produjo el devengo de la
cuota correspondiente, y
deberá registrarse en el re­
gistro correspondiente co­
mo máximo dentro de los
30 días hábiles siguientes
a su expedición.

3. o Conservación de
las facturas recibidas de
sus proveedores, deblén­
dose numerar correlativa­
mente por el orden de re­
cepción las citadas factu­
ras.

4.o Presentación a re·
querimiento de la Admi­
nistración, información re­
lativa a los servicios pres­
tados a terceras personas.

5.o Presentación de
las correspondientes
declaraciones-liquidacio­
nes.

6.o Llevanza de los si­
guientes registros:

a) Libro de registro de
facturas emitidas. En él se
inscribirán una por una las
facturas o minutas ernltl­
das, reflejando todos los
datos, si bien podrá susti­
tuirse esta anotación indi­
vidualizada por asientos
resúmenes , haciéndose
constar los datos globales
de facturas numeradas
correlativamente, cuyo im-

porte total conjunto, IVA
incluido, no exceda las
250.000 pesetas.

b) Libro registro de
facturas recibidas. En el
deberán anotarse correlatl­
vamente las facturas recio
bldas, e incluso las expedi­
das en los casos de auto­
consumo. Si bien cuando
las facturas sean de impor­
te inferior a 50.000 pese­
tas, podrá anotarse el do­
cumento resumen global,
siempre que el importe too
tal conjunto, incluido IVA,
no exceda de 250.000 pe­
setas.

e) Libro registro de
bienes de inversión. Este
registro no será necesario
para los suejtos pasivos a
quienes no será de aplica­
ción la regla de prorrata.

La finalidad de los cita­
dos libros registro es de­
terminar con precisión en
cada período el importe too
tal del IVA repercutido y
del IVA soportado.

Los libros registro debe­
rán ser llevados por orden
de fechas, sin espacios en
blanco, intercalaciones o
raspaduras.

Las anotaciones re­
gistradas deberán ser
efectuadas en los citados
libros en el momento en
que se realice la liquida­
ción y pago del Impuesto.

Los profesionales debe­
rán reali zar por sí mismos
la determinación de la
deuda tributaria mediante
declaraciones-I iquidacio­
nes trimestrales, según
modelo oficial, a presentar
durante los primeros vein­
te días naturales de los
meses de abril, julio, oc­
tubre y enero de cada año,
con referencia al trimestre
inmediato anterior.

En dichas declaracio­
nes-liquidaciones se con­
signará básicamente la su­
ma total de cuotas deven­
gadas en el periodo y el lrn­
porte de las deducciones a
realizar, totalizándose too
do ello en la declaraclón-ll­
quidación final del año, re­
alizándose el ingreso por
cualquiera de los medios
autorizados por el Regla­
mento General de Re­
caudación.

Rogamos que tengáis la
amab il idad de perdonar­
nos por las siguientes erra­
tas que se nos han fil t rado

len el anterior número de
INFORMACIÓ PSICOLÓ-
GICA:

En el articulo "y sin em­
bargo, se mueve" . Pág. 6,
en la linea 104, donde dice:
" Empresas tales como la
defensa de los psicólogos

en paro...» añadir a conti­
nuación: "la especltlca­
ción del campo de ejerci ­
c io profesional del psi cólo­
go..."

La autora de la entrevis­
ta a Ronnie Feldon, pág.
28, se llama María Pérez
Conchill o, y no Maria Jerez
Condrillas, como apareció
en el número anterior .
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El pasado día 8-1·86 se
realizó una reunión de la
Comisión de Psicología
del Trabajo y de las Orqanl­
zaciones, como primera to­
ma de contacto entre sus
miem bros después de la
última elección realizada
de la mesa permanente y
de secretario.

Entre otros acuerdos de
funcionamiento interno se
adoptó el celebrar las reu­
niones ordinarias de la co­
misión todos los últimos
mié rcoles de cada mes, a
las 16.30 horas; lo que co­
municamos para que pue­
da ponerse en conoclrnlen­
to de todos los Interesa­
dos y demás compañeros
colegiados.

El ecreterlo

gis)
• Real Decreto 2.4041

1985, de 27 de diciembre,
por el que se dictan nor­
mas en relación con el
Fondo Social Euro peo
(SOE 30·12·85).

1. Las ayudas del Fon­
do Soci al Europeo se con­
cederán para acciones rea­
Iizadas tanto por agentes
de derecho públi co como
por agent es de derecho
privado.

2. Las ayudas del fo n­
do podrán ser con cedidas
para acciones realizadas
en el marco de la polít ica
de mercado del emp leo de
los estados miembros. Es­
tas acciones son :

2.1. Mejorar las posi bi­
lidades de empleo para los
jóvenes, sobre todo rne­
dian te medidas de te rma­
ción profesion JI al término

de su período de escolari­
dad obligatoria en jo rnada
completa.

2.2. Fomentar el ern­
pleo:

2.2.1. Jóvenes meno­
res de 25 años de edad,
«especialmente de aqueo
IIos cuyas posibilidades
de encontrar empleo sean
particular mente esc asas,
entre ot ras razones por fal­
ta de for mación protesto­
nal o por la inadecuación
de su formación, as! como
de aquellos que se encuen­
tren en paro prolongado».

2.2.2. Mayores de 25
años.

2.2.2.1. Desempleados
amenazados por el desem ­
pleo , subempleados y, so­
bre todo, quienes se hall en
en situación de paro pro­
longado.

2.2.2.2. Mujeres que
deseen reanudar su actlvl­
dad profesional.

2.2.2.3. Minusválidos
con posibilidades de incor­
porarse al mercado de t ra­
bajo.

2.2.2.4. Trabajadores
migrantes.

2.2.2.5. Empleados en
pequeñas y medianas ern­
presas con reconversión
industrial.

2.3. Formación y or len­
taclón profesional:

2.3.1. Ayudas concedl­
das a las personas que ha­
yan de ejercer actividades
de for mador, de experto en
orientación profesional o
en co locación, o de prorno­
tor de desarrollo.

2.3.2. Ayudas concedí­
das a las personas que re­
ciben la formación. En el
caso de minusválidos como
prende también gast os pa­
ra la adaptación y readap­
tación profesional.

EQUIPO COMPUTERIZADO PAR
CENTROS DE RECONOClMIE TO DE CO DUCTORE

- Tiempo do Reaccion es Múltiples (tres versiones).
- A tención Concentrada.
- Resis tenc}a Vigilan te a la Monoton/a.
- Velocidad do Anticipe ción (dos versiones). y
- Coordinación Bim anual Visomorriz (cuatro versiones).

-U20:

STANDARD

rON DISKETTE 0-8])

VIO . : integral

nu'f) lor ( nlor in ff'j\r. ldo fl.lr~ el ex.munador
\ .¡. ,.,.(t, .

EN LOS QUE ESTA DISPONIBLE LA BATERIA DRIVER-TEST PARA LA REALlZACION
DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS DE TODOS LOS PERMISOS DE CONDUCIR
I

C's t ribu ída y comercia liza da e n exc lusiva por:..
OPERATOR ASDE OPERATOR

Plaza Act o r Enr iq ue Ramba l. 2. 46022 VALENCIA. Te l. 96/355 54 53 (contestador automático).
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2.4. Acciones específi ·
cas:

2.4.1. Fomentar la rea­
lización de proyectos que
tengan carácter innovador.

2.4.2. Examinar los re­
sultados de los proyectos.

3. Información y solici­
tudes en Dirección Provin­
cial de Trabajo, calle San
Vicente, 83. Valencia.
BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO

• Real Decreto 2.3751
1985, de 18 de diciembre,
por el que se regulan los
cr iterios de admisión en
los centros doce ntes sos­
tenidos con fondos públi­
cos (BOE n.0310).

• Real Decreto 2.3761
1985, de 18 de diciembre,
por el que se aprueba el re·
glamento de los órganos
de gobierno de los centros
públicos de Educación Ge­
neral Básica, Bachillerato
y Formación Profesional.

• Real Decreto 2.3771
1985, de 18 de diciembre,
por el que se aprueba el re­
glamento de normas básl­
cas sobre conciertos edu­
catlvos (BOE n.0310).

• Orden de 30 de di­
ciembre de 1985 por la que
se dictan ins trucciones pa·
ra la imp lantación del régi­
men de conciertos educa­
tiv os él partir del curso aca­
démico 1986/87 (BOE n.o

313).
• Real Decreto 2.4031

1985, de 27 de diciembre,
por el que se modifica el
artículo 45.1 del Real De­
creto 2.001/1983, de 28 de
julio, sobre regulación de
jornada de trabajo, jorna­
das especiales y descan­
sos, y se aprueba el calen­
dario laboral de ámbito na­
cional para el año 1986
(BOE 30-12-85).

• Real Decreto 2.0451
1985, de 27 de diciembre
por el que se regulan deter:
minados aspectos del sub­
sidio de desempleo en ta­
vor de los trabajadores
eventuales incluidos en el
Régimen Especi al Agrario
de la Seguridad Social
(BOE 30-12·85).

• Resolución de 2 de
enero de 1985 de la Direc­
ción General de Acción So­
cial, por la que se convoca

y regula la concesión de
dotaciones económicas
para la cooperación social
de ámbito estatal e inter­
nacional (BOE n.o 14).

• Real Decreto 2.2721
1985, de 4 de diciembre,
por el que se determinan
las aptitudes psicofísicas
que deben poseer los con­
ductores de vehículos y
por el que se regulan los
centros de reconoci mien to
destinados a verificarlas

.(BOE n.o 294).
• Real Decreto 2.2831

1985, de 4 de diciemb re,
por el que se regula la emi·
slón de los informes de ap­
titud necesarios para la ob­
tención de licencias, per­
misos y tarjetas de armas
(BOE n.0295).

DIARI OFICIAL
DE LA GENERALlTAT
VALENCIANA

Ordre de 16 de setembre
de 1985 de la Consel leria
de Cultura, Educació i
Ciéncia, per la qua l es dis­
posa el com pli ment, en els
mateixos termes, de la
sentencia dictada pel Tri­
bunal Suprem el 9 d'octu­
bre de 1984, en el recurs
co ntenciós-admi nist ratiu
interposat per l'Assoc iac ió
Professional de Profes­
sors de Religió de Centres
Estatals.

• Decret 49/1985, de 6
de desembre, del presi­
dent de la Generali tat Va­
lenciana, dele gant en el
subsecretari de govern de
la presidéncia del govern
valencia, funcions en rna­
téria de personal.

• Ordre de 15 de novem­
bre de 1985 de la Conselle­
rla de Treball i Segure tat
Social, per la qual s'ads­
cri uen a les dlreccions te­
rritorials de serveis socials
les funcions i serveis
trans ferits en materia d'In­
serso.

• Resolució de 2 de de­
semb re de 1985 de la Di­
receló General d'Ensenya­
ment s Unlversitar is i lnves­
tigació, per la qua l s'adju­
diquen borses de viatge
per a I'assisténcia a con­
gressos i seminaris naclo­
nals i internacionals de ca­
rácter científlc i tecnol ó-

gic , per a professors i in­
vestigadors.

RESOLUCION de 25 de
noviembre de 1985, de la
Dirección General de Edu­
cación Básica y Ensenan­
zas Especiales, por la que
se resuelve el concurso pa­
ra la provisión de vacantes
en los Servicios Psicope­
dagógicos Escolares, en
cumplimiento de la base
octava de la Resolución de
est a Dirección General de
fecha 30 de julio de 1985
(DOGV 9-09·85).

CONSELLERIA DE
TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 210/1985, de 30
de diciembre, del Consell
de la Generali tat Valencia­
na, por el que se convocan
subvenciones para cen­
tros, servic ios y programas
dedicados a servicios so­
ciales de base y servicios
sectoriales de atención a
tercera edad, disminuidos,
drogodependientes; fami­
lia, infancia y juventud; tra­
seúntes, minorías étnicas
y ot ros sectores con pro­
blemas sociales; a perso­
nas físicas con graves pro­
blemas sociales y caren­
ciales y ayudas individua­
les para disminuidos.

PREMI OS PARA
TESIS DOCTORALES

• El Ministerio de Tra­
bajo ha convocado los pre­
mios Trabajo y Seguridad
Social 1985, que, en núme­
ro de cinco y dotados cada
uno con 200.000 pesetas,
están dest inados a galar­
donar las mejores tesis de
doctorado leídas en cual­
quier universidad durante
el curso 1984-85 y relativas
a las siguientes especiali­
dades: relaciones labora­
les, seguridad social , em­
pleo, servicios sociales,
coop eratlvlsrno-econornta
social, economía laboral.
Las tesis seleccionadas
serán publicadas por el Ml­
nis terio de Trabajo. El pla­
zo de presentac ión de los
traba jos que opten a esta
convocatoria fina liza el día
31 de est e mes de enero.

PREMIO
INVESTIGACI ON
HISTORICA

• El promio Min isterio
de trabajo ha convocado el
premio Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Social,
que versará sobre el tema
«El Instituto de Reformas
Sociales», con motivo de
haberse celebrado en 1983
el centenario de la crea­
ción de la Comisión de Re­
formas Sociales, antece­
dente del inst ituto. Los tra­
bajos de investigación, in­
dividual o colectiva, que
opten al premio deberán
versar sobre la historia, la
obra y la proyección socio­
laboral y legislación del
instituto. El premio está
dotado con un millón de
pesetas y el trabajo galar·
donado será publicado por
el ministerio. La presen ta­
ción de originales ha de
efectuarse hasta el 31 de
diciembre de 1986.

DISPOSICIONS LEGALS

• Orden 15-11-85 de la
Conselleria de Trabajo y
Seguri dad Social, por la
que se adscriben a las di­
recciones terri toriales de
servicios soc iales las Iun­
ciones y servic ios tran ste­
ridos en materia de Inser­
so (DOGV 320, 19·12-85).

• Real Decreto 2.404, de
27-12, por el que se dic tan
normas en relación con el
Fondo Soc ial Europeo
(BOE 312,30·12-85).

• Real Decreto 2.273/85,
de 4-12-85, por el que se
aprueba el Reglamento de
los Centros Especiales de
Empleo , definidos en el
articu lo 42 de la Ley
13/1985, de 7 de abri l, de
Integración Social del Mi­
nusválido (BOE 294, 9·12­
85).

• Real Decreto 2.274/85,
de 4-12-85, por el que se re­
g~ l an los cen tros ocu pa­
clonal es para minusváli­
dos (BOE 294, 9-1 2·85).

• Real Decreto 2.275/85,
de 4-12-85, de revalor iza­
ciones de prestaciones es­
tablecidas en la Ley de In­
tegración Social de los Mi­
nusválidos (BOE 294 9-12-
85). '
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DIARIO OFICIAL DE
lA ' COMUNIDADES EUROPEAS

OT A SECRETARIA

PV-1.570 ,
PV -1 .577 ,
PV-1.5 89 ,

PV-003, PV-014, PV-016,
PV-022, PV-023, PV-030,
PV-039, PV-050, PV-074,
PV-077, PV-082, PV-085,
PV-086, PV-089, PV-126,
PV-140, PV-141, PV-142,
PV-165, PV-1 66, PV-277,
PV-593, PV-902.

PV -1.565 ,
PV-1 .5 76 ,
PV -1 .583,
PV-1 .592.

También han llegado los
siguientes carnets renova­
dos:

PV -1 .420 ,
PV -1 .454 ,
PV- 1.463 ,
PV-1.493 ,
PV -1.508 ,
PV-1.521 ,
PV -1.5 24,
PV- 1.542,
PV -1.55 5 ,

OTA L FORMATIVA DE LA
COMISIO DE P ICOLOGIA
DE I TERVE CIO. SOC IAL

Se han recibido los car­
nets de los co legiados
comprendidos ent re los
números PV-1.401 y
PV-1.604, ambos Inclusive,
exceptuando los siguien­
tes:
PV -1.414,
PV-1.423,
PV-1 .46 1,
PV-1.475 ,
PV-1.50 4,
PV-1.51 5 ,
PV-1.522,
PV -1.527 ,
PV-1.550,

puestas o actos preparato­
rios, gesti ones administ ra­
ti vas, Informaciones de ca­
rácter genera l, etcétera.

Aparte se publica el Su·
plemento liS.., con los
anuncios de ofertas de los
mercados de trabajo y de
material de sumi nist ro con
dest ino a los organismos
públicos de la Comun idad.

Si dese as recibi rlo des­
de el dla 1 y sin el recargo
del IVA (6%), solic ita sus­
cr ipc ión a: Mundi-Prensa
Libros, S. A. Castel l ón, 37.
Tel. 431 32 22. 28001 Ma­
drid.

A parti r del 1 de enero de
1986 comenzará a pub l icar­
se la edic ión en castellano
del ..Diario Oficial de las
Comunidades Europeas».

El diario aparece todos
los dl as laborables y cons­
ta de 2 series (insepara­
bles, de sus cr ipción con­
junta):

Serie «],» (legisl ac ión):
actos legislat ivos, direct i­
vos y reglamentos de pu­
bli cación obligatoria, así
como otros que no Jo son.

Serie lIe.. (comunicacio­
nes e informaciones): pro-

NOTA
Per acord del comit é or­

ganitzador de les Jornades
sobre el Rol Profes sional
del Pslcóleg, la recepció
de treballs i comunica­
cion s s'ampl ia fi ns el dia 7
de rnarc.

Igualment , es not if ica
que la celebració de les

jornades est a prevista per
a fi nals del mes d'abri l.

Pr óximarnent els co l.le­
giats al País Valenc ia re-

bran informació completa
sobre el Iloc i desenvolu­
pament de les esmentades
jornades.

Se com unica la nueva
composi ción de la Taula
Permanent de esta comi ­
sión, que a part ir de este
momento est á com puesta
por:

F ra n c i sc o Go t zen s­
Busquets, María Teresa Gi­
rau Meli á, Mari Carmen Ol­
mos Plaza, Angel Martfnez
More no, Marra José Her­
bás, Carmin a Busó Cortés,
Jo sé Enrique Sánchez Me-

noya y at to Luque i
Aigües.

Igualmente se info rma a
todos los co legiados en
general intere sados por el
tema de Servicios Sociales
que el pleno de la comi ­
sión se sigue reuni endo
los primeros miércoles de
cada mes, a última hora de
la tarde, en los locales del
colegio , en la ciud ad de
Valenc ia.
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~~ - - -co~ LEG ~OFIC IA~DE-PSICOLEGS- - - - - - - - ---.-

I ~ DELEGA CIO DEL PA ís VA LENCIA
I ~ A vinguda Tirso de Molina, 3. 46009 Valencia

Telet ón 340 41 38

Desitge suscriure'm al BUTLLETi D'INFORMACIO PSICOLOGICA du rant I'any 1985.

No m .

Adreca .

Poblaci6 _ .

Enviament: Xec n. o _ .

Transferéncia al compte corrent número 60-00796-50 de I'agénc ia número 12 de
Valencia del Banco Popular Español.

El preu de susc ripci6 pel període d'un any natural és de 1.000 pessetes (env iem els números
endarrerits ).

NOTA: Els col. legiats de la Delegaci6 del País Valencia ja estan rebent q ra tulta me nt aquest
~ Butlletí. J
1-._----- - - - - - - - - - - - - - - --- --- -----_--1
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