INFORMACIO COL-LEGIAL

NOTA AL INFORME
JURIDICO SOBRE EL IVA

La junta de gobierno del COP efectud, hace
aproximadamente mes y medio, una pregunta vin-
culante al Ministerio de Hacienda sobre la exen-
cion o no de los psicélogos en la aplicacion del
IVA, sin que hasta el momento se haya obtenido

ASESORIA JURIDICA
INFORMA: NOTAS
SOBRE LA
APLICACION DEL IVA
EN EL EJERCICIO DI
LA PROFESION DEFE
PSICOLOGO

Antes de introducirnos
en el examen de la norma-
tiva es importante tener
claro el concepto y razén
de ser del IVA, como tribu-
to de naturaleza indirecta
que recae sobre el consu-
mo y grava, entre otras co-
sas, las actividades profe-
sionales. El sistema de de-
duccién es de cuota a
cuota, esto es, cuotas re-
percutidas menos cuotas
soportadas.

La sujecion al impuesto
viene determinada por la
concurrencia del hecho de
la prestacion del servicio,
a titulo oneroso o gratuito,
con caracter habitual u
ocasional, y de que dicho
servicio se preste en el de-
sarroilo de la actividad pro-
fesional. Es decir, la pres-
taciobn de un servicio al
margen de la actividad pro-
fesional propia no esté su-
jeta al impuesto.

No estan sujetas al im-
puesto las prestaciones de
servicios a titulo gratuito
que sean obligatorias para
el sujeto pasivo, en virtud
de normas juridicas.

Permanece la obligacién
de retener por parte del pa-
gador de honorarios profe-
sionales, de acuerdo con
la legislacidén especifica,
permaneciendo no altera-
da por la Ley del Impuesto
sobre el Valor Afadido.

Son sujetos pasivos del
impuesto las personas
fisicas o juridicas que de-
sarrollen actividades pro-
fesionales y presten los
servicios sujetos al im-
puesto. Es, pues, sujeto

unarespuesta.

El reglamento sobre el IVA fue aprobado por
Real Decreto 2.028/85, de 30 de octubre, del Minis-
terio de Hacienda, sin que la junta de gobierno del
COP se haya vuelto a reunir desde mediados de oc-
tubre, por lo que no existe un posicionamiento del

Colegio respecto al tema.

Los dias 7 y 8 de febrero se reunira en Madrid la
junta de gobierno y la junta de gobierno ampliada
con miembros de las diferentes delegaciones, fi-
gurando en el orden del dia el asunto del IVA.

A estareunién con la junta estatal, nuestra jun-
ta rectora llevara una postura favorable a la exen-
cion, pero en cualquier caso habra que esperar a
conocer la posturade la junta de gobierno.

pasivo no solamente la
persona fisica, sino tam-
bién la persona juridica
que desarrolle estas activi-
dades.

El profesional debe re-
percutir integramente el
importe del impuesto al
destinatario del servicio,
consignando el IVA y el ti-
po de impositivo aplicado
separadamente de la base
imponible.

Es importante sefalar la
posibilidad de exigir de de-
terminados comerciantes
minoristas la expedicion
de facturas por compras
realizadas, consignando
los tipos impositivos y
cuotas repercutidas en for-
ma separada. Todo ello a
efectos de deduccién de
las correspondientes
cuotas, en su momento.

En cuanto a la base im-
ponible, la regla general es
el importe total de la
contraprestacién. No se

incluyen en la base impo-
nible, entre otros, los des-
cuentos y bonificaciones
que figuren separadamen-
te en factura.

Es importante sefalar
que cuando las cuotas del
IVA no se hubiesen reper-
cutido en la factura, se en-
tendera que la contrapres-
taciobn no incluye dichas
cuotas.

El tipo impositivo apli-
cable al ejercicio de la pro-
fesion de psicoélogo es el
general del 12%, habién-
dose de tener en cuenta
que este tipo podra modifi-
carse cada aflo en las
correspondientes leyes de
presupuestos. El tipo apli-
cable sera el vigente en el
momento del devengo.

Para que las cuotas se-
an deducibles es necesa-
rio que los bienes o servi-
cios correspondientes se
utilicen por el profesional

en las prestaciones de ser-
vicios sujetos y no exen-
tos, en el territorio penin-
sular e islas Baleares.

El requisito formal basi-
co para ejercitar el de-
recho a la deduccién lo
constituye la posesion del
documento justificativo,
que es la correspondiente
factura o su equivalente.

Mencién especial mere-
ce la adquisicion de bienes
en comun de especial inci-
dencia en los colectivos
profesionales, en cuyo ca-
so se exige por la ley la
consignacion en la factura
de la porcién de base im-
ponible y cuota repercuti-
da a cada adquiriente en
comun. En muchos casos
nos encontraremos con
que la factura ha sido ex-
pedida por el proveedor a
nombre de uno solo de los
miembros de ese colecti-
vo, no debiendo constituir
esto inconveniente,
siempre y cuando en la fac-
tura en cuestion se hagan
distribucién proporcional
al interés de cada uno de
los profesionales en el
despacho comun.

Por otra parte, el psico-
logo que soporte cuotas
de IVA con anterioridad al
comienzo de su ejercicio
profesional podra deducir
las cuotas soportables, si
bien es requisito impres-
cindible el presentar la
declaracion previa al inicio
de la actividad, lo que debe
ser tenido muy en cuenta
para quien se inicie en el
ejercicio profesional.

Las obligaciones de los
sujetos pasivos del im-
puesto tienen, l6gicamen-
te, un amplio desarrollo
reglamentario. En sintesis,
las obligaciones formales
que os afectan son las si-
guientes:

1.° Presentacién de
declaraciones relativas al
comienzo, modificacion y
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cese del ejercicio profe-
sional, debiendo presentar
las relativas al comienzo
del ejercicio de la profe-
sién con anterioridad al
inicio de esta actividad.

2.° Expedicién, entre-
ga y conservacion del
duplicado de la factura
correspondiente; tanto la
factura como su copia o
matriz deberan contener
los siguientes datos o re-
quisitos:

Serie y numero, que sea
correlativo, pudiendo es-
tablecerse series diferen-
tes. Nombres y apellidos o
razon social. Numero del
DNI. Domicilio del expedi-
dor y del destinatario.
Descripcion del servicio
profesional prestado. Im-
puesto o contraprestacion
total. Tipo tributario vy
cuota. Lugar y fecha de la
emision.

La expedicion de la fac-
tura debera efectuarse en
el plazo de 30 dias a partir
del momento en que se
produjo el devengo de la
cuota correspondiente, vy
debera registrarse en el re-
gistro correspondiente co-
mo maximo dentro de los
30 dias habiles siguientes
a su expedicion.

3.° Conservacion de
las facturas recibidas de
sus proveedores, debién-
dose numerar correlativa-
mente por el orden de re-
cepcion las citadas factu-
ras.

4.° Presentacion a re-
querimiento de la Admi-
nistraciéon, informaciéon re-
lativa a los servicios pres-
tados a terceras personas.

5. Presentacion de
las correspondientes
declaraciones-liquidacio-
nes.

6.° Llevanza de los si-
guientes registros:

a) Libro de registro de
facturas emitidas. En él se
inscribiran una por una las
facturas o minutas emiti-
das, reflejando todos los
datos, si bien podra susti-
tuirse esta anotacion indi-
vidualizada por asientos
resumenes, haciéndose
constar los datos globales
de facturas numeradas
correlativamente, cuyo im-

porte total conjunto, IVA
incluido, no exceda las
250.000 pesetas.

b) Libro registro de
facturas recibidas. En el
deberan anotarse correlati-
vamente las facturas reci-
bidas, e incluso las expedi-
das en los casos de auto-
consumo. Si bien cuando
las facturas sean de impor-
te inferior a 50.000 pese-
tas, podra anotarse el do-
cumento resumen global,
siempre que el importe to-
tal conjunto, incluido IVA,
no exceda de 250.000 pe-
setas.

c) Libro registro de
bienes de inversiéon. Este
registro no sera necesario
para los suejtos pasivos a
quienes no sera de aplica-
cion lareglade prorrata.

La finalidad de los cita-
dos libros registro es de-
terminar con precisién en
cada periodo el importe to-
tal del IVA repercutido y
del IVA soportado.

Los libros registro debe-
ran ser llevados por orden
de fechas, sin espacios en
blanco, intercalaciones o
raspaduras.

Las anotaciones re-
gistradas deberan ser
efectuadas en los citados
libros en el momento en
que se realice la liquida-
cion y pago del impuesto.

Los profesionales debe-
ran realizar por si mismos
la determinacién de la
deuda tributaria mediante
declaraciones-liquidacio-
nes trimestrales, segun
modelo oficial, a presentar
durante los primeros vein-
te dias naturales de los
meses de abril, julio, oc-
tubre y enero de cada afo,
con referencia al trimestre
inmediato anterior.

En dichas declaracio-
nes-liquidaciones se con-
signara basicamente la su-
ma total de cuotas deven-
gadas en el periodo y el im-
porte de las deducciones a
realizar, totalizandose to-
do ello en la declaracién-li-
quidacion final del afo, re-
alizandose el ingreso por
cualquiera de los medios
autorizados por el Regla-
mento General de Re-
caudacion.

Comision de Ejercicio Profesional
(parados)

Continta esta comisién realizando sus
reuniones siguiendo el curso de su programa de
actividades. Frutos de ello son:

a) La puesta en marcha del seminario de
codigo deontolégico del psicélogo, como ya se
informo en el Recull.

b) La gestién de las becas para psicélogos
colegiados en paro, asunto del que se informa
ampliamente en otra seccién de este mismo nu-
mero. (Sin embargo, quienes deseen una mas
amplia informacién sobre el tema pueden con-
tactar con M.? Angeles Torres los miércoles, de
las 18 a las 19 horas, en los locales de esta dele-
gacion.)

c) Diversas propuestas, a instancias de la
Comisién de Seguridad Vial, sobre posibles ac-
tuaciones a la luz del decreto que regula el fun-
cionamiento de los centros de reconocimiento
de conductores. De los resultados de este traba-
jo se dara cumplida referencia en el marco de
las posibilidades laborales que representan.

Aprovechamos esta breve resefia para ade-
lantar nuestras préximas actividades:

— Puesta en marcha de dos seminarios
sobre los siguientes temas:

1. El papel del psicélogo en la practica pri-
vada (responsable: Pura Domingo).

2. Modelos de intervenciéon psicolégica
(responsable: Jesus S. Cabezos).

— Elaboracién de un estudio sobre convo-
catoria de plazas de psicélogo en el ambito de
la Comunidad Valenciana.

Finalmente, recordamos a los colegiados in-
teresados que la comision tiene un caracter
abierto a la participacion de todos y tiene sus
reuniones ordinarias los lunes segundo y cuarto
de mes, a las 22 horas, en los locales de la dele-
gacion.

FE DE ERRATAS

Rogamos que tengais la
lamabllidad de perdonar-
| nos por las siguientes erra-
|tas que se nos han filtrado
en el anterior numero de
INFORMACIO PSICOLO-
GICA:

En el articulo «Y sin em-
bargo, se mueve». Péag. 6,
en la linea 104, donde dice:
«Empresas tales como la
defensa de los psicélogos

en paro...» afadir a conti-
nuacién: «la especifica-
cién del campo de ejerci-
cio profesional del psicélo-
go...»

La autora de la entrevis-
ta a Ronnie Feldon, pag.
28, se llama Maria Pérez
Conchillo, y no Maria Jerez
Condrillas, como aparecid
en el nimero anterior.
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COMISION DE
PSICOLOGIA DEI
TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES

El pasado dia 8-1-86 se
realizé una reunién de la
Comisién de Psicologia
del Trabajo y de las Organi-
zaciones, como primera to-
ma de contacto entre sus
miembros después de la
ultima eleccién realizada
de la mesa permanente y
de secretario.

Entre otros acuerdos de
funcionamiento interno se
adopt6 el celebrar las reu-
niones ordinarias de la co-
misién todos los ultimos
miércoles de cada mes, a
las 16.30 horas; lo que co-
municamos para que pue-
da ponerse en conocimien-
to de todos los interesa-
dos y deméas compareros
colegiados.

El secretario

Legislacio

o Real Decreto 2.404/
1985, de 27 de diciembre,
por el que se dictan nor-
mas en relacién con el
Fondo Social Europeo
(BOE 30-12-85).

1. Las ayudas del Fon-
do Social Europeo se con-
cederan para acciones rea-
lizadas tanto por agentes
de derecho publico como
por agentes de derecho
privado.

2. Las ayudas del fon-
do podran ser concedidas
para acciones realizadas
en el marco de la politica
de mercado del empleo de
los estados miembros. Es-
tas acciones son:

2.1. Mejorar las posibi-
lidades de empleo para los
jovenes, scbre todo me-
diante medidas de forma-
cién profesion il al término

de su periodo de escolari-
dad obligatoria en jornada

completa.

2.2. Fomentar el em-
pleo:

2.2.1. Jobvenes meno-

res de 25 afos de edad,
«especialmente de aque-
llos cuyas posibilidades
de encontrar empleo sean
particularmente escasas,
entre otras razones por fal-
ta de formacién profesio-
nal o por la inadecuacién
de su formacién, asi como
de aquellos que se encuen-
tren en paro prolongadon.

2.2.2. Mayores de 25
anos.

2.2.2.1. Desempleados
amenazados por el desem-
pleo, subempleados y, so-
bre todo, quienes se hallen
en situacion de paro pro-
longado.

2.2.2.2. Mujeres que
deseen reanudar su activi-
dad profesional.

2.2.2.3. Minusvalidos
con posibilidades de incor-
porarse al mercado de tra-
bajo.

2.2.2.4.
migrantes.

2.2.25. Empleados en
pequefias y medianas em-
presas con reconversiéon
industrial.

2.3. Formaciény orien-
tacién profesional:

2.3.1. Ayudas concedi-
das a las personas que ha-
yan de ejercer actividades
de formador, de experto en
orientacién profesional o
en colocacién, o de promo-
tor de desarrollo.

2.3.2. Ayudas concedi-
das a las personas que re-
ciben la formacién. En el
caso de minusvalidos com-
prende también gastos pa-
ra la adaptacién y readap-
tacién profesional.

Trabajadores
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EN LOS QUE ESTA DISPONIBLE LA BATERIA DRIVER-TEST® PARA LA REALIZACION
DE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS DE TODOS LOS PERMISOS DE CONDUCIR
| sxw05: integral ; I o ]

integrado para el examinador

DRIVER-TEST®

Cistribuida y comercializada en exclusiva por:

ASDE OPERATOR

Plaza Actor Enrique Rambal, 2. 46022 VALENCIA. Tel. 96/355 54 53 (contestador automético).

EQUIPOS COMPUTERIZADOS PARA
CENTROS DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

I STANDARD

C-820:

CON DISKETTE D-835

— Tiempo de Reacciones Multiples (tres versiones),
—Atencién Concentrada,

— Resistencia Vigilante a la Monotonia,

— Velocidad de Anticipacion (dos versiones), y

— Coordinacién Bimanual Visomotriz (cuatro versiones))
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2.4. Acciones especifi-
cas:

2.41. Fomentar la rea-
lizacién de proyectos que
tengan caréacter innovador.

2.42. Examinar los re-
sultados de los proyectos.

3. Informacién y solici-
tudes en Direccién Provin-
cial de Trabajo, calle San
Vicente, 83. Valencia.
BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO

e Real Decreto 2.375/
1985, de 18 de diciembre,
por el que se regulan los
criterios de admisiéon en
los centros docentes sos-
tenidos con fondos publi-
cos (BOE n.° 310).

e Real Decreto 2.376/
1985, de 18 de diciembre,
por el que se aprueba el re-
glamento de los érganos
de gobierno de los centros
publicos de Educacioén Ge-
neral Basica, Bachillerato
y Formacién Profesional.

e Real Decreto 2.377/
1985, de 18 de diciembre,
por el que se aprueba el re-
glamento de normas basi-
cas sobre conciertos edu-
cativos (BOE n.° 310).

e Orden de 30 de di-
ciembre de 1985 por la que
se dictan instrucciones pa-
ra la implantacion del régi-
men de conciertos educa-
tivos a partir del curso aca-
démico 1986/87 (BOE n.°
313).

e Real Decreto 2.403/
1985, de 27 de diciembre,
por el que se modifica el
articulo 45.1 del Real De-
creto 2.001/1983, de 28 de
julio, sobre regulacién de
jornada de trabajo, jorna-
das especiales y descan-
S0s, y se aprueba el calen-
dario laboral de ambito na-
cional para el afo 1986
(BOE 30-12-85).

e Real Decreto 2.045/
1985, de 27 de diciembre,
por el que se regulan deter-
minados aspectos del sub-
sidio de desempleo en fa-
vor de los trabajadores
eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social
(BOE 30-12-85).

e Resolucion de 2 de
enero de 1985 de la Direc-
cién General de Accién So-
cial, por la que se convoca

y regula la concesion de
dotaciones econémicas
para la cooperacién social
de ambito estatal e inter-
nacional (BOE n.° 14).

e Real Decreto 2.272/
1985, de 4 de diciembre,
por el que se determinan
las aptitudes psicofisicas
que deben poseer los con-
ductores de vehiculos y
por el que se regulan los
centros de reconocimiento
destinados a verificarlas

(BOE n.° 294).

e Real Decreto 2.283/
1985, de 4 de diciembre,
por el que se regula la emi-
sién de los informes de ap-
titud necesarios para la ob-
tencién de licencias, per-
misos y tarjetas de armas
(BOE n.° 295).

DIARI OFICIAL
DE LA GENERALITAT
VALENCIANA

Ordre de 16 de setembre
de 1985 de la Conselleria
de Cultura, Educaci6 i
Ciéncia, per la qual es dis-
posa el compliment, en els
mateixos termes, de la
sentencia dictada pel Tri-
bunal Suprem el 9 d'octu-
bre de 1984, en el recurs
contenciés-administratiu
interposat per I'’Associaci6
Professional de Profes-
sors de Religi6é de Centres
Estatals.

* Decret 49/1985, de 6
de desembre, del presi-
dent de la Generalitat Va-
lenciana, delegant en el
subsecretari de govern de
la presidéncia del govern
valencia, funcions en ma-
téria de personal.

e Ordre de 15 de novem-
bre de 1985 de la Conselle-
ria de Treball i Seguretat
Social, per la qual s'ads-
criuen a les direccions te-
rritorials de serveis socials
les funcions i serveis
transferits en mateéria d'In-
serso.

¢ Resoluci6 de 2 de de-
sembre de 1985 de la Di-
reccié General d’Ensenya-
ments Universitaris i Inves-
tigacio, per la qual s’adju-
diquen borses de viatge
per a |'assisténcia a con-
gressos i seminaris nacio-
nals i internacionals de ca-
racter cientific i tecnolo-

gic, per a professors i in-

vestigadors.

RESOLUCION de 25 de
noviembre de 1985, de la
Direccion General de Edu-
cacion Basica y Ensefian-
zas Especiales, por la que
se resuelve el concurso pa-
ra la provisién de vacantes
en los Servicios Psicope-
dagogicos Escolares, en
cumplimiento de la base
octava de la Resolucion de
esta Direccion General de
fecha 30 de julio de 1985
(DOGYV 9-09-85).

CONSELLERIA DE
TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 210/1985, de 30
de diciembre, del Consell
de la Generalitat Valencia-
na, por el que se convocan
subvenciones para cen-
tros, servicios y programas
dedicados a servicios so-
ciales de base y servicios
sectoriales de atencidon a
tercera edad, disminuidos,
drogodependientes; fami-
lia, infancia y juventud; tra-
seuntes, minorias étnicas
y otros sectores con pro-
blemas sociales; a perso-
nas fisicas con graves pro-
blemas sociales y caren-
ciales y ayudas individua-
les para disminuidos.

PREMIOS PARA
TESIS DOCTORALES

e E| Ministerio de Tra-
bajo ha convocado los pre-
mios Trabajo y Seguridad
Social 1985, que, en nume-
ro de cinco y dotados cada
uno con 200.000 pesetas,
estan destinados a galar-
donar las mejores tesis de
doctorado leidas en cual-
quier universidad durante
el curso 1984-85 y relativas
a las siguientes especiali-
dades: relaciones labora-
les, seguridad social, em-
pleo, servicios sociales,
cooperativismo-economia
social, economia laboral.
Las - tesis seleccionadas
seran publicadas por el Mi-
nisterio de Trabajo. El pla-
zo de presentacion de los
trabajos que opten a esta
convocatoria finaliza el dia
31 de este mes de enero.

PREMIO
INVESTIGACION
HISTORICA

e El promio Ministerio
de trabajo ha convocado el
premio Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social,
que versara sobre el tema
«El Instituto de Reformas
Sociales», con motivo de
haberse celebrado en 1983
el centenario de la crea-
cién de la Comisién de Re-
formas Sociales, antece-
dente del instituto. Los tra-
bajos de investigacion, in-
dividual o colectiva, que
opten al premio deberan
versar sobre la historia, la
obra y la proyeccion socio-
laboral y legislacion del
instituto. El premio estéa
dotado con un millén de
pesetas y el trabajo galar-
donado sera publicado por
el ministerio. La presenta-
ciéon de originales ha de
efectuarse hasta el 31 de
diciembre de 1986.

DISPOSICIONS LEGALS

e Orden 15-11-85 de la
Conselleria de Trabajo vy
Seguridad Social, por la
que se adscriben a las di-
recciones territoriales de
servicios sociales las fun-
ciones y servicios transfe-
ridos en materia de Inser-
so (DOGV 320, 19-12-85).

e Real Decreto 2.404, de
27-12, por el que se dictan
normas en relacion con el
Fondo Social Europeo
(BOE 312, 30-12-85).

e Real Decreto 2.273/85,
de 4-12-85, por el que se
aprueba el Reglamento de
los Centros Especiales de
Empleo, definidos en el
articulo 42 de la Ley
13/1985, de 7 de abril, de
Integraciéon Social del Mi-
gusvélido (BOE 294, 9-12-
5).

* Real Decreto 2.274/85,
de 4-12-85, por el que se re-
gulan los centros ocupa-
cionales para minusvali-
dos (BOE 294, 9-12-85).

e Real Decreto 2.275/85,

de 4-12-85, de revaloriza-

ciones de prestaciones es-

tablecidas en la Ley de In-

tegracion Social de los Mi-

ggsvélidos (BOE 294, 9-12-
).
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DIARIO OFICIAL

DE

LAS COMUNIDADES EUROPEAS

A partir del 1 de enero de
1986 comenzara a publicar-
se la edicién en castellano
del «Diario Oficial de las
Comunidades Europeasn».

El diario aparece todos
los dias laborables y cons-
ta de 2 series (insepara-
bles, de suscripcién con-
junta):

Serie «L» (legislacion):
actos legislativos, directi-
vos y reglamentos de pu-
blicacién obligatoria, asi
como otros que no lo son.

Serie «C» (comunicacio-
nes e informaciones): pro-

puestas o actos preparato-
rios, gestiones administra-
tivas, informaciones de ca-
racter general, etcétera.

Aparte se publica el Su-
plemento «S», con los
anuncios de ofertas de los
mercados de trabajo y de
material de suministro con
destino a los organismos
publicos de la Comunidad.

Si deseas recibirlo des-
de el dia 1y sin el recargo
del IVA (6%), solicita sus-
cripcién a: Mundi-Prensa
Libros, S. A. Castelién, 37.
Tel. 431 32 22. 28001 Ma-
drid.

NOTA

Per acord del comité or-
ganitzador de les Jornades
sobre el Rol Professional
del Psicoleg, la recepci6
de treballs i comunica-
cions s'amplia fins el dia7
de marg.

Iguaiment, es notifica
que la celebracié de les

jornades esta prevista per
a finals del mes d’abril.

Proximament els col.le-
giats al Pais Valencia re-

bran informacié completa
sobre el lloc i desenvolu-
pament de les esmentades
jornades.

NOTA SECRETARIA

Se han recibido los car-
nets de los colegiados
comprendidos entre los
numeros PV-1.401 vy
PV-1.604, ambos inclusive,
exceptuando los siguien-
tes:

PV-1.414,  PV-1.420,
PV-1.423,  PV-1.454,
PV-1.461,  PV-1.463,
PV-1.475,  PV-1.493,
PV-1.504, PV-1.508,
PV-1.515,  PV-1.521,
PV-1.522,  PV-1.524,
PV-1.527,  PV-1.542,
PV-1.550, PV-1.555,

PV-1.565, PV-1.570,
PV-1.576, PV-1.577,
PV-1.583, PV-1.589,
PV-1.592.

También han llegado los
siguientes carnets renova-
dos:

PV-003, PV-014, PV-016,
PV-022, PV-023, PV-030,
PV-039, PV-050, PV-074,
PV-077, PV-082, PV-085,
PV-086, PV-089, PV-126,
PV-140, PV-141, PV-142,
PV-165, PV-166, PV-277,

PV-593, PV-902.

[EEE L LS R T SRR S Lot e e e
NOTA INFORMATIVA DE LA
COMISION DE PSICOLOGIA
DE INTERVENCION SOCIAL

Se comunica la nueva
composicién de la Taula
Permanent de esta comi-
sién, que a partir de este
momento estd compuesta
por:

Francisco Gotzens-
Busquets, Maria Teresa Gi-
rau Melia, Mari Carmen OI-
mos Plaza, Angel Martinez
Moreno, Maria José Her-
bas, Carmina Bus6 Cortés,
José Enrique Sanchez Me-

noya y Otto Luque i
Aigues.

Igualmente se informa a
todos los colegiados en
general interesados por el
tema de Servicios Sociales
que el pleno de la comi-
sion se sigue reuniendo
los primeros miércoles de
cada mes, a ultima hora de
la tarde, en los locales del
colegio, en la ciudad de
Valencia.

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLEGS

DELEGACIO DEL PAIS VALENCIA

Avinguda Tirso de Molina, 3. 46009 Valéncia
Telefon 340 41 38

Desitge suscriure’'m al BUTLLETI D'INFORMACIO PSICOLOGICA durant I'any 1985,

Transferéncia al compte corrent nimero 60-00796-50 de I'agéncia namero 12 de
Valéncia del Banco Popular Espafiol.

El preu de suscripci6 pel periode d'un any natural és de 1.000 pessetes (enviem els niimeros

endarrerits).

NOTA: Els col.legiats de la Delegaci6 del Pais Valencia ja estan rebent gratuitament aguest
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