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resumen/ahstract:

A partir de la realidad socioeconémica del pafs, se presenta algunos indicadores de la educacién superior en Bolivia,
tanto publica como privada, para después ahondar en las caracteristicas de los programas de Psicologia en la
actualidad, a nivel de contenidos de pregrado y programas de postgrado, y se mencionan los sistemas de evaluacion de
la calidad universitaria en Bolivia como algo de reciente aplicacion en las carreras de psicologia. Asimismo, se muestra
la situacion legal y laboral de los psicologos haciendo un breve recorrido por los caminos que se estan abriendo desde
las distintas areas de desempefio profesional, y presentando las asociaciones que los agrupan y fomentan el desarrollo
de la disciplina en el pais. Finalmente se analizan los retos que enfrenta la profesion, la formacién universitaria y por
ende, la formacién docente y la psicologia como ciencia, en un pais donde la investigacion es un enunciado no una
realidad.’

Beginning with a short review of Bolivia’s socio-economic context, we present a few indicators of the public and private
universities in the country and review the contents of psychology pre-graduate programs, the graduate programs
offered, and the recent development of quality evaluation systems in Bolivian universities. We also consider the
Job market and legal status of Psychology, with a brief glance at new opportunities that are emerging for different
professional areas and the associations that group and develop the discipline in the country. Finally we explore the
challenges faced in this context as a profession, in university education, therefore in faculty training, and as a science,
in a country where research is a statement not a reality.
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Al hablar de los procesos de formacion de la Psicologia en los distintos paises latinoameri-
canos, no es extrafio encontrar una contextualizacién de la precariedad social y econdmica
que determina el contexto en el que se da dicha formacién. Por lo que situar Bolivia, en la
realidad latinoamericana puede ayudar a comprender el desarrollo y contexto actual de la
Psicologia en este pais. Ademds de los aspectos historicos de inestabilidad politica que ca-
racterizaron el pais hasta 1984, y que afectaron al inicio de las primeras carreras de Psicolo-
gia en los afos 70, un factor que consideramos decisivo es el econdmico, ya que determina
los niveles de educacion, acceso a servicios de salud y bienestar general. En este sentido nos
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parecié adecuado observar el Indice de Desarrollo Humano de los paises sudamericanos, ya
que este indicador social se basa en la esperanza de una vida larga y saludable, los niveles
de educacién y la consideracién de un nivel de vida digno. Como se puede observar en la
Tabla 1, Bolivia junto a Paraguay ocupan las ultimas posiciones del IDH sudamericano, con
el agravante, en el caso de Bolivia, de tener un 60% de su poblacion debajo de la linea de
pobreza (PNUD, 2013; Rodriguez y Weise, 2006).

Tabla 1. Datos relacionados con el Indice de Desarrollo Humano en paises de Sud
América
, s Ingreso Naczor.lal % de poblacion bajo
Pais Posicion IDH Bruto per capita ,
la linea de pobreza
(Sus)
IDH muy alto
Chile 40 14 987 ---
Argentina 45 15347 ---
IDH alto
Uruguay 51 13 333 18.1
Venezuela 71 11 475 ---
Peru 77 9306 ---
Brasil 85 10 152 21.4
Ecuador 89 7477 -—-
Colombia 91 8 711 37.2
IDH medio
Bolivia 108 4 444 60.1
Paraguay 111 4497 34.7

(PNUD, 2013)

En este panorama, la realidad salarial de los psic6logos como profesionales del ambito de la
salud, resulta bastante bajo. Por ejemplo, segtin datos del 2012, el salario minimo nacional,
era de $us. 144, y la remuneracion promedio para las distintas actividades nacionales era de
$us. 490. El salario promedio mas alto era el que recibia el sector de produccion de energia
eléctrica, gas y agua ($us 1222), mientras que el salario para el sector de Servicios Sociales
y de Salud - donde se sitian los psiclogos - era de $us. 330. Debajo del sector de salud
estaban los obreros de las maquilas, madera y el personal de restaurantes, bares y cantinas
(Datax, 2012). Por tanto, salvo excepciones, la mayor parte de los psicélogos en Bolivia,
cuentan con un salario que cubre sus necesidades basicas, y por tanto, tienen pocas posi-
bilidades de continuar su formacién una vez graduados, acceder a bibliografia actualizada,
adquirir herramientas necesarias para desarrollar su trabajo - como pueden ser los tests - o
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participar de eventos cientificos dentro y fuera del pais. Lo que agrega a la mediterraneidad
geografica del pais, un factor més de enclaustramiento.

Educacion Superior y Carreras de Psicologia

En este contexto, aunque la educacién superior en las universidades publicas es préctica-
mente gratuita, solo hay un 39% de matricula en formacion universitaria (Fundapro, 2011,
PNUD, 2013), y aunque no hay datos nuevos, los estudios existentes estimaban que a fina-
les de los 90 la desercion rondaba el 77% y que solo un 2% se titulaba' (Centro Interuniver-
sitario de Desarrollo, 2006). En estudios algo més recientes se observd que los motivos de
desercién son principalmente econémicos (Rivera, 2006). Esto se explica cuando se estudia
la composicion sociocultural de los estudiantes de las universidades publicas, ya que del 60
al 90 por ciento - dependiendo de la universidad - procede de colegios publicos que brindan
educacion gratuita (Rodriguez y Weise, 2006), asi como los motivos por los que muchos se
matriculan en estas universidades, que segin un estudio de la Fundacién para la Produccién
no se trata tanto de razones académicas, sino del acceso a un seguro médico, al comedor
universitario y a los precios preferenciales en el transporte (Fundapro, 2011). Estos benefi-
cios, mas la dificultad de hacer coincidir el trabajo con la universidad, también contribuyen
a entender por qué los indices de graduacion son bajos y toma un promedio de ocho a 13
afios el graduarse (Centro Interuniversitario de Desarrollo, 2006; Rodriguez y Weise, 2006).

Actualmente, hay una poblacién de alrededor de 470 000 estudiantes universitarios, en las
59 universidades publicas y privadas que estdn en funcionamiento en el pais (INE, 2015).
Las universidades publicas son auténomas, funcionan con financiamiento estatal y son
coordinadas por el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB) y las privadas
funcionan con ingresos propios y son supervisadas por el Ministerio de Educacién. Cinco
de las universidades publicas y 12 privadas imparten la carrera de Psicologia, habiendo 27
carreras de Psicologia en funcionamiento porque algunas universidades privadas tienen se-
des en varios departamentos de Bolivia.

No se encontraron datos actualizados, de acceso publico que permitan saber cudntos son
todos los estudiantes de psicologia inscritos o graduados de las universidades publicas y
privadas de Bolivia. Pero por datos del Ministerio de Educacién (2011), se sabe que del
2001 al 2009, se inscribieron 4056 estudiantes a la Carrera de Psicologia en las Universi-
dades Privadas bolivianas (70% mujeres, 30% varones) y durante esos afios, se graduaron
709 psicologos (82% mujeres 18% varones). Tomando en cuenta estos datos, si las univer-
sidades publicas y privadas graduasen un porcentaje similar de estudiantes, cabria esperar
que entre 2001 y 2009, en Bolivia se hubiera titulado alrededor de 2200 psic6logos nuevos.
Pero, no hay consenso en las cifras de graduacion. Por ejemplo, segtin la Fundacion para la
Produccion (2011) la relacién entre titulados y matriculados es de dos a diez en las univer-
sidades publicas y de cuatro a diez en las privadas, pero segiin Rodriguez y Weise, (2006)
la universidad publica titula un mayor porcentaje de estudiantes que la universidad privada,
mientras que Calderdn, en 1999, hablaba de 19 a 47 por ciento de titulados en los programas
de Psicologia cuando en esas fechas el porcentaje de titulados de las universidades publicas

!'Se cree que estas cifras mejoraron en los ultimos afios con el posicionamiento de las universidades privadas y los nue-
vos mecanismos de graduacion de las universidades publicas que dieron opcidn a graduacion sin tesis a través del acceso
a cursos de postgrado y otros.
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rondaba el 2%, probablemente sus cifras se basaron en los indicadores de la Universidad
Catolica, lo que de ser asi, coincide con los resultados que Fundapro obtiene en el 2011.

Lo que si ha venido pasando, es que desde que comenzaron a existir las universidades pri-
vadas en los afios 80, progresivamente fue aumentando el nimero de estudiantes en ellas,
recibiendo aproximadamente un 43 por ciento de toda la matricula de estudiantes nuevos
del pais (Fundapro, 2011; INE, 2012). A esta tendencia se suman las carreras de Psicologia
del ambito privado recién a partir de los afios 90. Porque hasta finales de los afios 80 solo
habfia cuatro carreras de psicologia en funcionamiento. La primera, de la Universidad Cat6-
lica Boliviana “San Pablo” (universidad privada que goza de una situacion particular ya que
responde al CEUB) y tres mds, en universidades publicas. En 1992 comienzan a funcionar
las dos primeras carreras de Psicologia en universidades privadas y a partir de entonces
poco a poco, se van aprobando nuevas carreras hasta el 2008.

A nivel de licenciatura, las carreras han tenido de ocho a diez semestres de duracién y, en
general, han brindado una formacién generalista y profesionalizante. Tal vez, en un par de
universidades se pueda encontrar una perspectiva cientifico-profesional, pero actualmente
resulta dificil reconocerlo en base a los Planes de Estudio existentes. Poco se puede decir
de la orientacién que imprimieron en sus primeros disefio curriculares ya que no se tiene
registro de ello, salvo por los trabajos de Aguilar (1983), Calderén (1999) y Via (2000) que
permiten conocer a profundidad el desarrollo de la carrera de Psicologia de la Universidad
Catolica Boliviana, y el inicio de las primeras carreras en las universidades publicas. En es-
tas dltimas, al parecer, la orientacion dependi6 de la formacién de los docentes y directores
del momento, salvo posibles excepciones, como la carrera de la Universidad Mayor de San
Simoén, en Cochabamba, en la que el psicoandlisis tuvo desde el inicio un papel determi-
nante.

Para saber cémo se estd impartiendo la Psicologia en la actualidad, se analiz6 los Planes
de Estudio en ejecucion de 13 Universidades Privadas y cuatro Universidades Publicas. Se
organiz0 las materias en 16 categorias en base a las categorias expuestas por Puche (2003) y
a las caracteristicas propias de los programas bolivianos (Schulmeyer, 2014a). No se encon-
tr6 diferencias estadisticamente significativas entre las frecuencias de materias de las dis-
tintas areas de la Psicologia en los programas de las universidades publicas y privadas (en
todos los casos %* tuvo una p>0,05), pero de todas maneras, después de describir el énfasis
que se da a las diferentes dreas de estudio, mencionaremos en cudles tienden a diferenciarse
(ver Tabla 2).

Generalmente, los planes de estudio dedican un 9% de sus materias al drea metodoldgica,
10% al area de evaluacidn, 25% a las distintas teorias psicoldgicas (psicoandlisis, cognitivo-
conductual, sistémica, humanista) y 29% al 4rea de aplicacién (educativa, clinica, juridica
y organizacional).

En relacién a la presencia de las distintas teorias psicoldgicas, se encuentra una mayor con-
centracion de materias de orientacidn cognitivo-conductual en las universidades privadas y
psicoanaliticas en las universidades publicas. Sin embargo, es posible que si se analizara los
programas de las materias (Psicologia General, Psicologia del Desarrollo, Psicopatologia,
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Tabla 2. Areas de formacién en las universidades bolivianas
Universidades Universidades
c . r . . Total
Area de Formacion Privadas Puablicas
n % n % n %
Evaluacion 10
Proyectivas 17 3 7 3 24 3
Psicométricas 15 3 4 2 19 2
Psicodiagnostico 11 2 5 2 16 2
Evaluacion Psicologica 6 1 6 3 12 2
Teoria Psicométrica 3 1 0 0 3 0
Entrevista 3 1 1 0 4 1
Metodologia, Disefios 31 5 15 7 46 6
Estadistica 17 3 7 3 24 3
Historia y Sistemas Psicologicos 18 3 8 4 26 3
Bases biologicas 31 5 15 7 46 6
Psicologia evolutiva 30 5 7 3 37 5
Psicologia social, comunitaria 36 6 19 9 55 7
Teorias psicologicas 25
Psicoanalisis 14 2 9 4 23 3
Humanista 5 1 5 2 10 1
Cognitivo-conductual 37 6 10 5 47 6
Sistémica 9 2 4 2 13 2
Procesos psicologicos basicos 15 3 6 3 21 3
Fundamentos interdisciplinarios 31 5 17 8 48 6
Personalidad 7 1 4 2 11 1
Psicopatologia 22 4 9 4 31 4
Areas de aplicacion 20
Clinica y de la salud 37 6 10 5 47 6
Organizacional 45 8 5 2 50 6
Educativa 52 9 16 7 68 9
Juridica 4 1 1 0 5 1
Etica 9 2 2 1 11 1
Otras areas de aplicacion 51 9 19 9 70 9
Materias de apoyo 39 7 11 5 50 6

(Schulmeyer, 2014a)

etc.) se encontraria que un gran porcentaje de ellas se dicta desde una perspectiva psicoana-
litica porque es dificil encontrar profesionales con experiencia formados desde otras pers-
pectivas tedricas. Asimismo, en este momento existen muy pocas materias de orientacion
humanista o sistémica en los programas.

Acerca de las areas de aplicacion, se encuentra que el area educativa seguida del area clini-
ca, tiene mucho peso en los programas, (incluso al analizar los contenidos de las materias
del drea de evaluacion, el énfasis se da en este sentido), (Schulmeyer, 2014b). La alta fre-
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cuencia de materias en el drea organizacional se debe a una universidad privada que brinda
esta orientacién formativa por lo que no se la considera como una diferencia representativa
de la formacion en general. No obstante, llama la atencién la poca presencia de materias del
area juridica/forense, sobre todo en las universidades ptblicas, ya que es un drea en el que
se requiere cada vez més personal especializado, y que ademds, absorbe sus graduados. Asi
también, la poca presencia de materias exclusivas del drea de la Salud, siendo la Psicologia
una carrera reconocida por el Ministerio de Salud como perteneciente al area.

Si hay una presencia un poco mayor de materias de Psicologia Social, Psicologia Comu-
nitaria y de Fundamentos Interdisciplinarios como Antropologia y Sociologia, en las uni-
versidades publicas, ademds de la ensefianza de lengua aimara y quechua como parte del
Plan de Estudios en las ciudades donde hay una mayor concentracién poblacional de estas
etnias. Lo que es de esperar por la orientacion politica de la universidad ptblica y las dreas
de aplicacidn (clinica, educativa y social) que las Carreras de Psicologia definieron para sus
Planes de Estudio (CEUB, 1997; Weise, 2005). Pero, sorprende que el énfasis en el drea so-
cial no sea mds evidente porque como ya se dijo, la diferencia entre universidades publicas
y privadas no es significativa. Uno de los factores que puede explicar esta situacion es la
fuerza de los psicdlogos clinicos en las universidades que ha dificultado el desarrollo de los
psicdlogos sociales (J. Lopez, comunicacion personal, 14 de enero de 2013).

Ahora bien, la formacién del plantel docente también es interesante de analizar, ain con
las limitaciones de informacion existentes. Segin datos de 1998, el 82% de los docentes
universitarios eran licenciados, 5% tenia una especialidad, 8% maestria y el 1 % doctora-
do. Estos porcentajes con seguridad mejoraron en los tltimos afios porque la Universidad
Publica definié que los docentes debian tener una especialidad en Educacién Superior y el
Reglamento de Universidades Privadas exige lo mismo y practicamente en todas las univer-
sidades se ofrecen maestrias en Educacion Superior (Rodriguez y Weise, 2006). Ademas se
impartieron algunos programas de Maestria en distintas dreas de la Psicologia y un progra-
ma de doctorado que con seguridad cambid estos indicadores.

Por ejemplo, el caso de los docentes de Psicologia en algunas universidades dista mucho de
los indicadores nacionales. Asi, en la actualidad, la Carrera de Psicologia de la Universidad
Privada de Santa Cruz de la Sierra cuenta con un plantel docente con 36% de doctorados,
36% con maestria y 28% con licenciatura y diplomado en Educacion Superior (estos indica-
dores son superiores a los de otras carreras en la misma universidad).

Postgrado

El primer programa de postgrado en Bolivia lo realizé la Universidad Mayor de San Simon,
en 1974, con una Especialidad en Ginecologia y el segundo, la Universidad Mayor de San
Andrés, en 1984, en Ciencias del Desarrollo. Pero hasta los afios 90 la formacién postgra-
dual en el pais fue reducida (Rodriguez y Weise, 2000).

Entre los programas de postgrado en el sector ptiblico y en el privado hay unos que otorgan
grado y otros que no. Los programas de “postitulo” y los “diplomados” no otorgan grado.
Los primeros no contemplan un nimero de horas definido y los segundos deben tener al me-

informaciopsicoloexjca
(2015) 109, 3-18



dossier: Psicologia Iheroamericana - Il

Marion K. Schulmeyer
|

nos 200 horas académicas. Después estan los grados de Especialidad, Maestria y Doctorado
(Rodriguez y Weise, 2006).

Segun el informe de los programas ofrecidos por las universidades bolivianas, publicado el
2011 por el Ministerio de Educacidn, se ofrecieron en algin momento siete programas de
Maestria en el drea de la Psicologia. La informacion no especifica si realmente se llegaron a
realizar o no. De hecho, mds de uno de los mencionados se abrié pero no concluyd, y otros
se dictaron una vez y se descontinuaron (ver Tabla 3).

Tabla 3. Programas de postgrado en universidades bolivianas

Universidad Programa Gm,ldo. Afio .d’e
Académico  creacion
Universidad Psicologia Organizacional Maestria
Autonoma Gabriel Neuropsicologia Maestria
Ren¢ Moreno Psicologia Juridica Forense Maestria
Universidad Psicologia Comunitaria y de la Salud Maestria
Autonoma Juan .
Misael Saracho Psicologia Juridica y Forense Maestria
Universidad Privada ) , . , 1999
del Valle Psicologia Social Maestria 2005
Clinica Sistémica y Terapias Breves  Especialidad
Universidad Psicologia Laboral Especialidad
Catolica Boliviana Clinica Psicoanalitica e Intervencion Especialidad
San Pablo en Crisis P
Psicologia de la Salud Maestria

Universidad Privada  Terapia Sistémica con Familias y
de Santa Cruzdela  Parejas (con el Instituto de Terapia Especialidad 1999
Sierra Familiar de Londres)

(Ministerio de Educacion, 2011; UPSA, 2000)

Con seguridad se realizaron programas a nivel de Diplomado y Especialidad que no figuran
en la Tabla 3 ya que las universidades publicas al ser autbnomas no tienen por qué informar
sobre los programas que realizan, a menos que deseen hacerlo, y antes del 2013, las priva-
das solo debian hacer aprobar sus planes de maestria e informar sobre los otros programas,
los cuales al parecer el Ministerio decidi6 no incluir en la Guia del 2011.

inmrmaciﬂnsicoli)g
(2015) 109, 3-18



dossier: Psicologia Iheroamericana - Il

La Psicologia en Bolivia: formacidn y situacion laboral
|

Hay que destacar la contribucién de la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo” a la for-
macion postgradual en Psicologia. Actualmente se estd ofreciendo la décima version de la
Especialidad en Clinica Sistémica y tercera version de la Maestria en Psicologia de la Salud.
En el 2000, en convenio con la Universidad de Granada, impartié un Doctorado en Psico-
logia Social, Aplicaciones y Métodos que contd con dos menciones: Psicologia de la Salud
y Psicologia Organizacional. Cuando la carrera de psicologia cumplié 38 afios, en el 2009,
ofreci6 el segundo Programa de Doctorado en Psicologia que ayudé a elevar los niveles de
formacion de los docentes de Psicologia, sobre todo, en La Paz (B. Pinto, comunicacién
personal, 9 julio 2014).

Sistemas de Evaluacion de la Calidad Universitaria

El interés por desarrollar sistemas de evaluacién en las universidades comenzé en los afos
90. En junio de 1993 se realiz6 un Seminario Internacional de Educacién Superior en el
que se sefialaron las insuficiencias y desafios de la educacion superior boliviana, a raiz del
cual se vio la necesidad de crear, desde el Estado, un Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior (CONAMED), como parte de la Ley
de Reforma Educativa (Ley 1564). Este organismo debia hacerse cargo de la acreditacion
de universidades publicas y privadas, condicionando la asignacién de fondos a las publicas
en funcion a los resultados de la evaluacion. Obviamente la iniciativa fue resistida y no se
llevé a cabo (Herrera, 1994; Rodriguez y Weise, 2006). De ahi en adelante los procesos de
evaluacion y acreditacion de universidades publicas y privadas se pusieron en marcha por
separado.

Las universidades publicas crearon instancias internas de evaluacidn, y a nivel nacional, el
CEUB coordina los procesos de evaluacion externa y acreditacion. En un primer momento
se evaluaron las carreras de ingenieria y medicina. Pero en los tltimos afios, el Sistema de
la Universidad Publica, con representantes de todo el pais, definid criterios para evaluar las
Carreras de Psicologia a través de la Secretaria Nacional de Evaluacion y Acreditacion del
CEUB, y en el 2011 comenz6 a realizar evaluaciones externas de algunas carreras de Psico-
logia (CEUB, 2014). Todavia es pronto para saber si estos procesos lograran incentivar una
preocupacion genuina por la calidad y el mejoramiento continuo, y menos atin para saber si
esto va a tener un impacto positivo en los recursos de apoyo a la docencia y la investigacion.

Por otra parte, los procesos de evaluacién de las universidades privadas las realiza el Mi-
nisterio de Educacion Superior, haciendo la primera evaluacién en 1997, en la que evalu6
las condiciones en las que funcionaban las universidades privadas, sin que existiera todavia
un marco normativo para reglamentarlas®. A partir del 2001, ya con un Reglamento de Uni-
versidades Privadas aprobado, el Ministerio realiz6 una segunda evaluacién en la que las
universidades podian ser reconocidas por el Estado como Universidades Plenas (Rodriguez
y Weise, 2006).

Por su parte, algunas universidades privadas interesadas en monitorear su calidad buscaron
entidades internacionales de evaluacién y acreditacion. Como es el caso de la Universidad

2 En base a los resultados de esta evaluacion, se encuentra una reflexion interesante sobre el estado de las universidades
privadas en Contreras (1998).
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Privada de Santa Cruz de la Sierra que se somete regularmente a procesos de acreditacion
con el Centro Interamericano de Desarrollo Académico (CINDA) y la Red Latinoamerica-
na de Cooperacion Universitaria (RLCU) para asegurar sus estdndares de calidad (UPSA,
2014). Pero ninguna participé en procesos especificos para evaluar carreras, salvo por los
procesos de evaluacion de Mercosur, los cuales todavia no incluyen la Carrera de Psicolo-
gia.

Mercado Laboral

En general, la formacién no acompaiia las necesidades del mercado laboral, y las carreras
de Psicologia no son la excepcion. Asimismo, la formacidn a nivel postgradual sigue siendo
limitada, lo que disminuye las posibilidades de acceder y/o exigir mejores salarios, ya que
existe cierta congruencia entre niveles de formacién y mejoras salariales (Fundapro, 2011).

En este momento, el campo de trabajo de los psic6logos en Bolivia va haciéndose cada vez
mayor en el drea educativa, organizacional y juridica, mientras que el area de la salud es
todavia la que mas resistencia encuentra. Aunque cada vez hay mds espacios para los psico-
logos, el estudio de Fundapro (2011) muestra que en la mayor parte de las regiones la oferta
de psic6logos es mucho mayor a la demanda que hay (ver Figura 1).

Figura 1. Estructura de la demanda vs. oferta de psic6logos en Bolivia
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Los cinco departamentos que figuran en el grifico concentran el 93% de las Carreras de
Psicologia. La descomunal diferencia que se observa en los datos de Tarija, puede deberse
a que al ser un departamento productor de petréleo, en los udltimos afios, se pudo haber
beneficiado por el alza del precio y demanda de materias primas, lo que impulsé un veloz
crecimiento econdmico que pudo afectar positivamente el mercado laboral.

Asociacion y Regulacion
La Psicologia en Bolivia estd organizada, informalmente, en Colegios Profesionales y Aso-
ciaciones.

A mediados de los afios 70, se creé el Colegio de Psicélogos Nacional en La Paz, y en 1987
se propuso una Ley del Ejercicio Profesional del Psicélogo, la cual nunca se logré hacer
aprobar (Aguilar, 1983; Branez, 2012, Calderon, 1999). En la actualidad, el Colegio Nacio-
nal existe nominalmente, pero en realidad, funcionan en mayor o menor medida, los cole-
gios departamentales. Hay Colegios de Psicélogos en los seis departamentos del pais que
cuentan con carreras de Psicologia (Santa Cruz, Cochabamba, La Paz, Tarija, Chuquisaca y
Oruro) y uno menos conocido, en Potosi.

La afiliacion a los Colegios de Psic6logos es voluntaria porque no hay una ley que regule la
profesion, sin embargo, diversas instituciones departamentales y nacionales reconocen su
existencia. Por ejemplo, los Colegios de Psic6logos participan con un evaluador externo en
las defensas de tesis de las universidades privadas a solicitud del Ministerio de Educacion,
responden a solicitudes del poder judicial emitidas a través de jueces y fiscales, emiten
certificados de afiliacién para instituciones que exigen la colegiatura como requisito de con-
tratacion (al menos en el departamento de Santa Cruz), y en algunos casos, intervienen en
procesos éticos que involucran a sus afiliados. Pero, no pueden emitir juicio alguno sobre
profesionales no afiliados, a menos que sea solicitado expresamente por el poder judicial
(lo cual por ahora no ha sucedido). En definitiva, los colegios profesionales existen por
voluntad de la sociedad civil y las instituciones departamentales que consideran que son
necesarios, siendo en la actualidad fuertemente resistidos por el Gobierno Central (sobre
todo los Colegios fuertes que cuentan con Ley del Ejercicio Profesional como es el caso de
médicos, abogados e ingenieros, entre otros, que agrupan, representan, articulan y defien-
den los intereses de su gremio).

Las asociaciones profesionales, por su parte, convocan psic6logos por dreas de interés y
buscan organizar actividades de formacion e intercambio cientifico. Actualmente, las mas
activas son: la Asociacién Psicoanalitica de Estudios Lacanianos, la Sociedad Boliviana de
Neuropsicologia, la Asociacion Cientifica de Psicologia Forense, y la Asociacion de Psico-
logia Social de Bolivia (APISOBOL), (APISOBOL, s.f; Bejarano, 2007; Ocampo, 2009).

Retos de la Psicologia en Bolivia
En este escenario, los retos para la Psicologia a nivel profesional, de formacidn, y de desa-
rrollo cientifico, son muchos.

Al ser una profesion joven, los profesionales todavia estan abriéndose nuevos espacios en
distintos sectores al tiempo que definen y defienden su campo de accidn, porque la profe-
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sidn en La Paz tiene 40 afios pero en la mayor parte del pais, poco mas de 20. Por ejemplo,
segtin datos del CEUB, en 1997, habia solo 182 psicélogos titulados en las universidades
publicas de todo el pais y 320 en la Universidad Catdlica Boliviana de La Paz (Universidad
que abri6 la primera carrera de Psicologia del pais en 1971).

Es asi que los psicélogos que se encuentran en el sistema de asistencia social de los gobier-
nos departamentales y municipales, tropiezan con los espacios institucionalizados por los
licenciados en Trabajo Social, que existen en Bolivia desde los afios 40 y que presentaron
dificultades para incorporar los informes psicoldgicos en los procesos que seguian y se
resisten todavia a la inclusion de espacios de terapia e intervencion. En el ambito escolar,
las funciones de los psicélogos y psicopedagogos se entremezclan, y fuera, algunos psico-
pedagogos consideran que pueden intervenir a nivel clinico. En el dmbito organizacional
se encuentra a administradores de empresa aplicando pruebas en los procesos de seleccion
y evaluacion sin que haya normativa alguna que regule los instrumentos que se utilizan o
quién tiene la formacion para aplicarlos. En el campo de la salud, no hubo espacios ins-
titucionalizados para los psicélogos quienes trabajaron con items de Enfermeria o Traba-
jo Social, hasta principios del 2015, cuando se promulgé una Resoluciéon Ministerial del
Ministerio de Salud (atn no publicada). Esto posibilité que se les asigne item a algunos,
desconociendo su antigiiedad. Pero la resistencia a incluir psicélogos continda, como se
muestra en la publicacion de items realizada en junio del 2015 para Santa Cruz, en la que
no se requieren profesionales de la Psicologia, a pesar de la demanda del sector y la presion
realizada por el Colegio Departamental.

Sin contar con la falta de regulacién y lo que esto implica en el dmbito clinico. Por tanto, los
retos a este nivel, son enormes pero se van haciendo pequefios avances en la medida en la
que la poblacion de psicélogos crece y se va logrando una mayor articulacion profesional a
través de los Colegios de Psicologos y asociaciones profesionales.

Sin embargo, en las regiones del pais donde habian mds proyectos de intervencion social,
antes de que el gobierno actual desautorice el funcionamiento de la cooperacion interna-
cional y ONG’s, los requerimientos de profesionales del drea social generalmente eran
ocupados por psicélogos, incluso cuando se buscaba un perfil profesional de antropdlogo,
pedagogo o educador popular (J. Lépez, comunicacion personal, 14 de enero de 2014). Des-
graciadamente este espacio laboral se ha visto mermado en el dltimo tiempo.

Por otra parte, a nivel de formacién y, por tanto, de formacion docente, también hay mucho
que hacer.

La estabilidad econémica del dltimo tiempo puede posibilitar algunos cambios. Para empe-
zar, como estrategia politica, el gobierno actual decidié destinar parte de los impuestos de
los hidrocarburos a las universidades publicas, lo que ha multiplicado por més de diez su
presupuesto anual permitiéndoles mejorar significativamente su infraestructura (“Gobierno
emiti6”, 2012, 14 de agosto). Es de esperar (o al menos es deseable) que en los préximos
afos se dedique este dinero a formar el plantel docente y fomentar los centros de investi-
gacion. Asi la percepcion que la poblacidn tiene de su calidad mejorard, ya que por ahora

se considera que la mejor formacidn se encuentra en las universidades privadas de mayor
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costo (Universidad Catolica Boliviana, Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra y
Universidad Privada Boliviana, ésta dltima no ofrece la carrera de Psicologia), (Contreras,
1998; Fundapro, 2011).

Los cambios que deben darse van maés alla de la infraestructura, muchos de los cuales estan
directamente relacionados con la formacién del plantel docente. Se observa que los docen-
tes universitarios todavia sobrevaloran los libros y como hacen poco uso de las TICs tien-
den a basarse en textos antiguos, no solo por no estar muy interesados en buscar bibliografia
que les permita contrastar teorias o cuestionar su conocimiento, sino porque ésta es muy
dificil de encontrar en las librerias del pais y porque durante su proceso formativo nadie les
ensefld a buscar en otras fuentes de informacion. El acceso a material actualizado a través
de Internet deberia solucionar este problema, porque el acceso a la red no es privativo, pero
se debe fomentar la alfabetizacion digital y la competencia informacional (ensefiarles a lo-
calizar, evaluar y utilizar la informacion). Desgraciadamente, aunque bases de datos como
EBSCO y HINARI estdn disponibles para las universidades, los docentes no las saben uti-
lizar ni conocen la importancia de la informacién que contienen. Segin un estudio reali-
zado por Gainsborg (2013), los docentes utilizan la tecnologia para realizar busquedas de
informacién para la docencia, pero estas suelen ser busquedas superficiales de motores no
especializados, siendo pocos los que hacen uso de reservorios de investigaciones indexadas,
revistas académicas, etc. Es alentador, sin embargo, encontrar que los docentes dicen tener
una actitud positiva hacia el uso de TICs en el aula lo que haria posible su alfabetizacién
digital y el lograr que las utilicen como recurso pedagdgico y de investigacion (Gainsborg,
2013; Sainz, 2009). Lo cual queda como tarea para las instituciones de Educacion Superior.

Las limitaciones que existen en la formacion se hacen evidentes en la investigacion. Asi
como tradicionalmente la produccion cientifica latinoamericana estd alejada de la produc-
cién de los paises con mayor desarrollo cientifico y tecnoldgico, la produccion cientifica en
Psicologia en Bolivia estd alejada de la produccion latinoamericana. Bolivia es uno de los
dos paises con menor produccidn cientifica, en Psicologia, por millon de habitantes, en base
a los datos obtenidos por Vera-Villarroel, Lépez-Lépez, Lillo y Silva (2011). Uno puede
querer explicar la situacion planteando las limitaciones impuestas por la eterna inestabilidad
social, politica y economica, que deriva en infraestructura precaria, carencia de material
bibliografico, y en general, por la gran cantidad de restricciones que tienen las universi-
dades, pero también conviven con ello los paises vecinos y sus niveles de produccién son
otros. Por ejemplo, recurriendo a la tabla de IDH como indicador, se observa que Colombia
estd unos nimeros por encima de Bolivia, es un pais con 4,5 veces la poblacién boliviana,
sin embargo, tiene 37,5 veces mds publicaciones en Psicologia. Y eso no se debe solo a fac-
tores econdmicos, sino a todo un contexto cultural en el que la investigacion y su fomento
ha estado presente. El poco interés que se ha prestado, en Bolivia, a la investigacion — en
general — se observa haciendo un breve repaso por la historia de las entidades dirigidas a
promoverla.

Por ejemplo, en 1860 el presidente de la Republica Dr. José Maria Linares fund6 la primera
Academia de Ciencias, y 100 afios después, en 1960 el gobierno del Dr. Victor Paz Estenso-
ro fund¢ la actual Academia de Ciencias de Bolivia, que se mantiene con un pequefio monto
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del gobierno que cubre un personal minimo y con apoyo de organizaciones internacionales.
Los académicos que la componen no reciben ningtin tipo de retribucion monetaria. A partir
del 2009, la Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra sostiene la Academia Nacional
Ciencias de Bolivia - Departamental Santa Cruz y financia sus investigaciones (Academia
Nacional de Ciencias de Bolivia, 2012).

En 1977 el Decreto Supremo N° 15111, di6 lugar al primer marco politico, legal y norma-
tivo para la ciencia, tecnologia y la innovacién y cred el Consejo Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico y la Direccion de Ciencia y Tecnologia, dependiente del Minis-
terio de Planeamiento y Coordinacidn, pero por cambios politicos, no avanzé y se quedo
en papel. En 1991 se firm6 el Decreto Supremo N° 22908 que definia el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia, cre6 nuevamente el Consejo Nacional de Desarrollo Cientifico
y Tecnolégico (CONACYT), establecid politicas financieras y presupuestarias, y cred el
Fondo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Esta vez, dependiendo del Vicepresidente de la
Republica. Finalmente, en el 2001 se aprobd la Ley de Fomento de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. Y desde ese momento el Viceministerio de Ciencia y Tecnologia realiza activi-
dades con distintas entidades para socializar las lineas de investigacion (Schulmeyer, 2013).
Hasta el momento, pasé mds de siglo y medio, y la ciencia sigue, en gran parte, definiendo
sus intenciones. Hasta el momento, no ha habido fondos concursables para la investigacion
en el pais, y cuando los haya, solo podran acceder a ellos las universidades y entes publicos.

Aln asi, algunas universidades, en base a las iniciativas docentes, han ido creando centros
de investigacion, como son: el Instituto de Investigaciones en Ciencias del Comportamiento
(IICC), de la Universidad Catodlica Boliviana, del cual se encuentran trabajos publicados
desde el 2007 (UCB, 2013), el Instituto de Investigacion e Interaccion y Postgrado de Psi-
cologia (IIIPP) de la Universidad Mayor de San Andrés, creado el 2007 (Camacho, s.f.), y
de creacion maés reciente, el Centro de Investigacion y Asesoramiento Psicoldgico, (CIAP)
de la Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra que funciona como tal desde el 2013 y
desde el 2015 alberga el primer Laboratorio de Neurocognicidn.

Conclusion

La situacion de la Psicologia, como una carrera joven en Bolivia, hace que en la actualidad
se continden abriendo nuevos espacios para los profesionales, en los que se van definiendo
los limites y dreas de actuacidn con otras profesiones en el drea clinica, educativa, social y
organizacional, pudiendo considerarse como un drea laboral que va creciendo.

Las necesidades de formacion del plantel docente en las universidades estdn haciendo que
estas inviertan en ello. La exigencia del CEUB y del Ministerio de Educacién ha hecho que
todos los docentes al menos tengan un nivel de Diplomado en Educacién Superior. Y que
algunas universidades apoyen o subvencionen los programas de maestria y doctorado de sus
docentes como es el caso de la Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra, que ademas
les financia cursos de inglés a los que lo necesitan.

Es de esperar que la existencia actual de recursos econdmicos en las universidades publicas
y sus procesos de acreditacion redunden en niveles de formacién mds altos de los docentes,
su actualizacion y apertura a la reflexion y a la produccién. Los docentes de la universidad
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publica, en la actualidad son los mejor pagados, pero aun asi, la mayor parte de los docentes
son profesores a tiempo parcial que circulan de una a otra universidad, por lo que se espera
que el esfuerzo que haga cualquier centro de estudios por formar a su plantel docente reper-
cuta en las demds, y en la calidad de la educacion de los futuros psicélogos.

Es asi, que en un contexto dificil, la Psicologia enfrenta retos, probablemente mucho mas
basicos que los que pueda tener en paises donde estd mds desarrollada, pero se encuentra
en un momento oportuno para mejorar. Se acaban de iniciar procesos de mejoramiento en
las universidades, la sociedad estd demandando la presencia de psic6logos en més espacios
laborales, existe interés en el actual Viceministerio de Ciencia y Tecnologia por capacitar a
los docentes en investigacion y en las universidades por elevar sus indicadores, en general
(retencion, graduacion, formacién docente, etc.), por lo que se puede esperar que en los
préximos afios este escenario sea otro. De hecho, desde que se escribid este articulo a
cuando se reviso, la realidad cambid y exigi6 incluir algunos de los cambios que se dieron
la primera mitad del 2015.
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