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resumen/abstract:

El desarrollo de cualquier disciplina, en nuestro caso el de la psicologia, se debe examinar inmerso en el contexto
socio-histérico en el cual ocurre. Las teorfas y practicas que se desarrollan responden a las ideologias, necesidades y
aspiraciones de la época del surgimiento tanto asi como su eventual crecimiento o deceso. Por esto, en este trabajo
describimos el estado de la psicologia en Puerto Rico colocandolo en el contexto histérico de nuestro pais y en el
desarrollo de las instancias de formacién. Describimos los niveles de formacién en Puerto Rico, los sistemas de
evaluacion de calidad, la psicologia profesional, las caracteristicas socio-demograficas de los psicélogos y psicélogas
en la Isla y las organizaciones que les representan. Finalmente, intentamos definir los retos hacia el futuro y las
dificultades que enfrenta la disciplina como ciencia y profesion.

The development of any discipline, in our case psychology, must be examined within its sociohistorical context.
Theories and practices which are developed are in keeping with the ideologies, needs and aspirations of the epoch in
which they began as are their eventual growth or death. Thus, in this article we describe the status of psychology in
Puerto Rico within our country's historical context and within the development of formative institutions. We describe
levels of training in Puerto Rico, quality control systems, professional psychology, socio-demographic characteristics of
psychologists on the Island and professional organizations. Finally, we try to define future challenges and difficulties
the discipline faces both as a science and a profession.
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La psicologia en Puerto Rico: Ciencia y profesion
Contexto y Psicologia

La descripcion del estado de la psicologia en Puerto Rico debe colocarse en el contexto
del desarrollo histérico del pais y de sus instancias de formacién. Se ha planteado que el
desarrollo de la psicologia en Puerto Rico puede remontarse al ideario de Eugenio Maria de
Hostos (1839-1903). Dentro de sus ideas en contra del colonialismo, Hostos (1939) presen-
t6 las bases de la psicologia de la persona puertorriquefia.

Hostos escribi6 sus trabajos mientras Puerto Rico era ain colonia espafiola. La invasion de
Puerto Rico por los Estados Unidos en 1898 al final de la guerra hispanoamericana (Scara-
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no, 2008) trajo consigo un esfuerzo consciente para “americanizar” al pais (Negrén, 1977).
Ese esfuerzo incluy6 establecer el inglés como idioma oficial en las escuelas e imponerle
la ciudadania estadounidense a los/as puertorriqueiios, evento que acelero el proceso de la
migracion de un gran sector de nuestra ciudadania a los Estados Unidos desde los inicios
del Siglo XX (Scarano, 2008).

Fue en este contexto colonial, en 1903, que se inicid la ensefianza de la psicologia con el
establecimiento de la Universidad de Puerto Rico. En dicha institucion la psicologia como
disciplina se insert6 inicialmente en la Escuela Normal (escuela para la formacion de maes-
tros y maestras de ensefianza bdsica) y luego en la Facultad de Educacién donde se ofrecie-
ron cursos hasta 1947 cuando la Facultad de Ciencias Sociales asumi6 los cursos generales
de psicologia (Alvarez, 2006).

La presencia estadounidense se ha sentido y se siente en Puerto Rico en todos los dmbitos de
los cuales la formacion y profesionalizacion no son la excepcidn. Durante los primeros afios
de colonizacién estadounidense el pais vivié un desarrollo econdmico acelerado, desarroll6
su propia constitucién dentro del marco legal de la constitucién de los E.U. y gener6 una in-
fraestructura industrial avanzada (Gorrin, 2014; Scarano, 2008). El modelo econémico que
permiti6 este desarrollo estuvo predicado sobre las necesidades estadounidenses, con multi-
ples ventajas contributivas para las compaiiias de ese pais y con el desarrollo cada vez mds
agudo de una dependencia econdmica de la Isla sobre la metrépoli a través tanto de ayudas
individuales a la ciudadania como de inversiones en el gobierno. Ese modelo econémico se
ha agotado dejando al presente un pais en bancarrota, con un crecimiento econdémico negati-
vo, problemas sociales graves y una poblacion psicolégicamente desesperanzada con pocas
salidas del atolladero (Marxuach, 2014). Dentro de ese cuadro multiples grupos de la socie-
dad civil y partidos alternativos buscan alternativas creativas y participativas de desarrollo
econdmico y social (Serrano-Garcia, 2010). Este es el marco socio-histérico que enfrenta la
psicologia al dia de hoy. El mismo afecta no solo la formacion sino la practica profesional
de los psicélogos y psicélogas en nuestro pais como serd evidente a continuacion.

El Modelo de Formacion en Psicologia

Dado el contexto previamente descrito, el modelo de formacién en psicologia siguid, y atn
sigue, los modelos de los Estados Unidos. La educacion superior se inicia con los estudios
de bachillerato en artes’ (BA). Generalmente estos son cuatro afios luego de los estudios de
escuela superior. En el BA se enfatiza la educacién en artes liberales con cursos en ciencias
sociales, ciencias naturales, matematica e idiomas.

Los programas de posgrado otorgan la maestria en artes (MA) o la maestria en ciencias
(MS) y el doctorado en filosofia con concentracién en psicologia (PhD) o en psicologia
(PsyD). La Maestria incluye concentraciones de especialidad. En muchos programas de
psicologia, la Maestria se considera un grado con investigacion, ya que incluye un trabajo
de campo que resulta en una tesis. Toda persona que interese estudiar un doctorado debe
completar el grado de Maestria.

"En muchos paises latinoamericanos se le 1lama bachiller a lo que nosotros/as denominamos escuela superior, y
licenciatura o estudios de pre-grado a una version de lo que en P.R. se conoce como bachillerato.
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A nivel doctoral, el PhD requiere investigacion extensa que culmina en una disertacion.
Este grado prepara a las personas para la docencia, la investigacion y la prictica. Se espe-
ra que ademds de aplicar los conocimientos de la disciplina las personas también puedan
producir nuevo conocimiento. Estd basado en el modelo cientifico-practicante, conocido
como el Modelo Boulder (Frank, 1984). Aunque en sus origenes el modelo se concentrd en
la formacion de psicélogos/as clinicos, actualmente se utiliza para todas las especialidades.

El PsyD que ofrecen algunas instituciones de educacion superior en Puerto Rico surgi6 en
Vail, Colorado. Se conoce como el modelo de Estudioso-Practicante (practitioner-scholar).
En este grado se enfatiza la practica de la psicologia (psicoterapia) sobre la investigacion y
se utiliza solo para la formacion en psicologia clinica. Sin embargo, actualmente las lineas
de separacion entre el grado PsyD y el PhD son cada vez mas difusas en la medida en que
algunos programas de PsyD recalcan la investigacion como un elemento importante en la
préctica de la psicologia profesional.

En Puerto Rico actualmente se ha desarrollado una gran variedad de programas graduados
en universidades privadas y publicas que siguen tanto el modelo de Boulder como el mo-
delo Vail. En la Tabla 1 presentamos un desglose de los programas en Puerto Rico y de los
grados que confieren.

En términos generales, la estructura curricular de los programas incluye cuatro componen-
tes principales: cursos requeridos, cursos electivos, practicas (pasantias) e internados y tesis
(para las maestrias), disertaciones (para los PhD) o proyectos creativos (para los PsyD). En
todos los programas los cursos requeridos incluyen cursos de métodos de investigacién y
estadisticas. Los cursos electivos varian segtin las especialidades tanto como lo hacen las
horas requeridas de précticas e internados. Los grados clinicos requieren un afio de inter-
nado supervisado a tiempo completo en una institucidn de servicios (privados o publicos)
de salud mental. Todos estos programas estan sujetos a procesos de evaluacion de calidad.

Evaluacion de calidad
Consejo de Educacion de Puerto Rico

La responsabilidad del control de calidad de la ensefianza postsecundaria en Puerto Rico a
nivel nacional recae sobre el Consejo de Educaciéon de Puerto Rico. Este evalda y autoriza
todos los programas académicos en el pais. El Consejo establece el Reglamento sobre pro-
cedimientos adjudicativos basados en sus determinaciones sobre licenciamiento y acredita-
cion de las instituciones educativas. También informa las instituciones y los programas de
pregrado y postgrado que estdn acreditados y con licencia de funcionamiento. Este proceso
es compulsorio para todas las instituciones de ensefianza superior en Puerto Rico.

Middle States Commission on Higher Education

Esta organizacion estadounidense, que evalia y acredita instituciones de educacién postse-
cundaria, es otra de importancia en la evaluacion de la calidad académica. Se considera
una organizacion voluntaria, no gubernamental que se dedica al control de calidad y me-
joramiento mediante la acreditacion por medio de la evaluaciéon de pares. De su mision
trasciende que la organizacidn inspira confianza publica en la mision institucional, metas,
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Tabla 1.- Programas graduados en psicologia en Puerto Rico y grados otorgados

Programa Grados Especialidades

Escuela de Ciencias de la Salud y Medicina MS, PsyD y PhD Clinica, Neuropsicologia

de Ponce, Programa de Psicologia Clinica
Pontificia Universidad Catélica MA, PsyD y PhD Clinica, Organizacional
Pontificia Universidad Catdlica en Arecibo MA Consejeria Psicoldgica
Universidad Carlos Albizu MS, PhD y PsyD Clinica, Organizacional, Conse-
jeria Psicoldgica, Escolar
Universidad Interamericana de Puerto Rico MA, PhD Consejeria Psicoldgica, Escolar,
Organizacional
Universidad Interamericana en Aguadilla MS Consejeria psicoldgica
Universidad Interamericana en San German MS Consejeria Psicoldgica
Universidad Metropolitana MA Consejeria Psicoldgica
Universidad de Phoenix MA Consejeria Psicoldgica
Clinica
Universidad de Puerto Rico MA'y PhD Organizacional
Académica
Social/comunitaria
Universidad del Turabo MA'y PsyD Consejeria Psicoldgica, Escolar

MA= Maestria en Artes; MS= Maestria en Ciencias; PhD= Doctorado en filosofia con especialidad en
psicologia; PsyD= Doctorado en psicologia

produccién y recursos de las instituciones que acredita a través de estandares rigurosos y su
implantacién. La Comision realiza evaluaciones continuas luego de la acreditacion y recibe
informes periddicos de las instituciones acreditadas. L.a mayoria de las instituciones de edu-
cacion superior de calidad en Puerto Rico se someten a los procedimientos de evaluacion
de esta institucion.

Asociacion Americana de Psicologia (APA, por sus siglas en inglés)

La Comision de Acreditacion de la Asociacion Americana de Psicologia (APA) esté re-
conocida por el Secretario del Departamento de Educacién y por el Consejo para la Acredi-
tacion de Educacion Superior de los Estados Unidos, como la autoridad Acreditadora para
la educacion profesional y el adiestramiento en psicologia. La acreditacion por la APA es un
proceso voluntario e incluye la acreditacion de programas doctorales en Psicologia Clinica,
Consejeria Psicoldgica y Psicologia Escolar. También se acreditan programas de internado
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clinico y programas postdoctorales en Psicologia. La Comisién acreditadora de la APA no
acredita escuelas o universidades ni programas de pregrado o maestrias. La acreditacion
solo aplica a los programas doctorales de Psicologia y no es una credencial individual de las
personas egresadas. En la Tabla 2 identificamos las areas que evalia la Comision acredita-
dora de la APA.

En Puerto Rico existen dos programas de Psicologia acreditados por la APA: a) la Escuela
de Ciencias de la Salud y Medicina de Ponce y b) la Universidad Carlos Albizu. Otros
programas realizando tramites para obtener dicha acreditacion incluyen la Universidad del
Turabo, la Pontificia Universidad Catdlica de Ponce y la Universidad de Puerto Rico.

Tabla 2.- Areas que la Comisién Acreditadora de la APA evaliia en los Programas de
Psicologia

Ensefianza e Investigacion

Curriculo Profesional

Etica e Integridad

Evaluacion de Resultados

Cualificaciones de la facultad

Recursos financieros

Biblioteca, Informacion y Recursos de Aprendizaje
Misién y Planificaciéon

Organizacién y Administracién

Facilidades fisicas, Laboratorios y de Adiestramiento

Servicios de Apoyo al Estudiantado

Obtener esta acreditacion tiene ventajas y desventajas. Para las instituciones, facilita el ob-
tener fondos de los E.U. para sus programas académicos. Para el estudiantado graduarse
de una institucién que posee este tipo de acreditacion facilita que tengan mayor movilidad
para obtener empleo en los Estados Unidos, lo cual actualmente es una alternativa para
muchos/as dada la crisis econémica antes descrita. También facilita que el estudiantado
de psicologia clinica pueda hacer su internado pre-doctoral fuera del pais. Entre sus des-
ventajas se encuentra la imposicion de contenidos, ideologias y formas curriculares esta-
dounidenses sobre los programas, muchos de los cuales se han esforzado por crear modelos
tedricos y aplicados a tono con nuestra realidad socio-cultural.

La Psicologia Profesional en Puerto Rico

Origenes y Reglamentacion
La psicologia profesional en Puerto Rico podria trazar sus origenes al 1888 fecha en la cual
se organizé un grupo para fundar la Asociacién de Estudios Psicoldgicos (Roca de Torres,
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1993/94a). Sin embargo, su desarrollo més notable y sostenido comenz6 en la década de
1940 con las contribuciones de varios pioneros y pioneras de la disciplina. Entre estos se
encuentran: Efrain Sdnchez Hidalgo, psicélogo social, primer presidente de la Asociacién
de Psicélogos de Puerto Rico (ahora Asociacion de Psicologia de Puerto Rico — APPR) y
Secretario de Instruccién Publica del Gobierno de Puerto Rico; la Dra. Miguelina Nazario
de Herndndez, primera psic6loga escolar en la Isla; el Dr. Pablo Roca de Le6n, especialista
en psicometria, quien desarroll pruebas de habilidades para nifios y nifias; la Dra. Abi-
gail Diaz Vda. de Concepcidn, psicéloga social y la primera directora del Departamento
de Psicologia de la Universidad de Puerto Rico; el Dr. Carlos Albizu Miranda, quien cre6
la primera institucién privada de ensefianza de la disciplina en el Pais; el Dr. Juan Nicolas
Martinez, uno de los primeros psicélogos clinicos en ofrecer servicios de psicoterapia en
nuestro Hospital de Psiquiatria y en las islas vecinas de San Thomas y Santa Cruz. Otros
ilustres colegas fueron el Dr. Héctor Puig, primer psic6logo en obtener un doctorado en psi-
cologia industrial; y los Drs. Milagros Guzmén y Gabriel Cirino Gerena. La primera dirigié
la Oficina Central de Administracion de Personal del Gobierno de Puerto Rico y el segundo
fue el primer presidente de la Junta Examinadora de Psicélogos, instancia que reglamenta
nuestra profesién (Boulén, 2006; Roca de Torres, 1993/94a). Estas personas contribuyeron
al desarrollo de las especialidades, programas educativos y areas de desempefio previo a
que la profesion fuese reglamentada por ley.

En la década de 1940 muchos psicdlogos/as comenzaron a emigrar a los Estados Unidos a
estudiar. Aunque al inicio esta migracion se propicié ya que era la Uinica forma de obtener
un grado doctoral, la tendencia continda por la relacion existente entre ambos paises. La
tendencia se ha reducido con la multiplicacién de programas de formacién en Puerto Rico,
con la diseminacién de opciones de estudio en otros paises, sin descontar la gran influencia
de modelos estadounidenses sobre la practica de la profesion en la Isla (Pons, Fankhanel-
Seda, Alvarez y Garrido, 2013).

En 1954 se cre6 la Asociacion de Psicologia de Puerto Rico (APPR), la cual tuvo desde sus
inicios como meta reglamentar la profesion al establecer criterios minimos para participar
en la practica de la profesion y desarrollar estdndares éticos para los servicios provistos
(Roca de Torres, 2006). Luego de varios afios de trabajo, en 1983 se aprobé la Ley 96 para
reglamentar la profesion de la psicologia en Puerto Rico. La misma establecié: a) la Junta
Examinadora de Psic6logos de Puerto Rico para reglamentar la profesion, administrar la
revalida y conceder la licencia que autoriza la practica, b) la definicién de lo que es un
psicologo/a, c¢) los dambitos de la practica y el nivel académico de entrada a la profesion, d)
la exigencia de un examen de revélida para practicar como psicélogo/a, y e) los procesos a
seguir y las penalidades a establecer de violarse la ley. Esta ley se ha enmendado en diversas
ocasiones como puede observarse en la Tabla 3.

Es importante acotar que durante estos afios ha habido varios intentos de aprobar una ley
para colegiar a los psicélogos/as, o sea, para hacer su pertenencia al gremio una requerida
ya que la APPR es una organizacién voluntaria (P. del S. 1136 del 30 de marzo de 1987; P.
del S. 1301 del 3 de septiembre de 1998; P. del S. 1842 del 17 de octubre de 2002). Estos
esfuerzos no han progresado. Actualmente, la APPR estd llevando a cabo un proceso para

116

inmrmaciﬂnsicoli)g
(2015) 109, 1M-128



dossier: Psicologia Iheroamericana - Il

José Toro-Alfonso e Irma Serrano-Garcia
]

Tabla 3.- Enmiendas a la Ley 96 de 1983 que Reglamenta la Profesion de Psicologia en
Puerto Rico

Ley Cambio principal a Ley 96

Ley # 70 6 de julio del 1985 Permiti6 el licenciamiento sin revalida de aquellos psico-
logos/as que ya se encontraban en el servicio publico al
aprobarse la Ley #96 pero no cumplian con el requisito
minimo de Maestria que esta exigia para licenciarse (Fi-
gueroa, Coss, Alvarez, Vargas y Lépez, 2008)

Ley #47 13 de diciembre de Estableci6é como requisito minimo de entrada a la profe-

1990 sién el doctorado (PhD o PsyD) para los psicélogos/as
clinicos, y la Maestria (M.A. o M.S.) para otras areas en
particular la psicologia social, industrial-organizacional ,
escolar, académica-investigativa, de personal y la conseje-
ria psicoldgica.

Ley #85 3 de marzo de 1999 Eliminé el requisito previamente existente de un afio de
servicio publico que se exigia a los psicélogos y psicélo-
gas para ejercer su profesion.

Ley #281 20 de septiembre de  Estipula que la Junta Examinadora puede usar como

2012 (%) examen de revdlida la prueba desarrollada por la Asso-
ciation of State and Provicial Psychology Boards — el
Examination for Professional Practice of Psychology
(EPPP) - junto a un examen preparado por la propia Junta
sobre competencias éticas, legales y profesionales como
requisito para licenciar a los psicélogos y psicélogas.

(*) Al presente esta ley estd nuevamente bajo revision.

revisar la totalidad de la Ley #96 a través del desarrollo de un anteproyecto alterno (Mal-
donado, 2014) que se discute por todo el Pais. Esta revision no incluye la posibilidad de la
colegiacion.

(Cual es entonces el estado actual de la reglamentacion? Al presente un psicélogo/a en
Puerto Rico es toda persona que posea un Ph.D. o PsyD en psicologia clinica o una M.A.
o M.S. en psicologia social, industrial-organizacional, escolar, académica investigativa, de
personal y consejeria psicoldgica, que haya aprobado los exdmenes de revdlida que admi-
nistra la JEP. Estan exentas de tomar el examen solo aquellas personas que se dedican a la
ensefianza universitaria y no supervisan estudiantes en practicas profesionales. Pese a las
distinciones antes mencionadas en cuanto a las dreas de la psicologia, la licencia que se
otorga es una licencia genérica, no una por especialidad (Boul6n, 1993/94, 2006; Maldona-
do y Cirino, 2010).
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La definicién de la practica de la psicologia en el Art. 2¢ de la Ley 96 sigue vigente como:

... cualquier servicio a individuos, grupos, organizaciones, instituciones, o al publico; que
incluya el diagnostico, la aplicacion de principios, métodos y procedimientos para com-
prender, predecir, influenciar o cambiar la conducta. Entre los principios se incluyen los
pertinentes al aprendizaje, percepcidon, motivacidon, pensamiento, emociones de mente y
cuerpo, relaciones interpersonales y relaciones de grupos. Por métodos y procedimientos
se incluye: entrevistas, consultorias, la construccion y/o administracién y/o interpretacion
de pruebas de habilidades mentales, aptitudes, caracteristicas de personalidad, caracteristi-
cas psicofisioldgicas, emociones y motivacion. La evaluacion, diagndstico y tratamiento de
desordenes o disfunciones emocionales, mentales y/o nerviosas, y/o disfuncién grupal, psi-
coterapia, modificacion de la conducta, terapia de conducta, técnicas de retroalimentacion
bioldgica [biofeedback]; consejeria matrimonial, educativa y vocacional; seleccion, conse-
jeria y manejo de personal; evaluacion, planificacion y consultoria para situaciones optimas
de trabajo y estudio; relaciones sociales, desarrollo organizacional, dindmica de grupos y
resolucion de conflictos sociales, interpersonales o grupales.

Los psicélogos/as licenciados deben acumular 45 horas/crédito de educacién continua cada
tres afios, a través de cursos ofrecidos por instituciones que la JEP ha avalado como pro-
veedoras. Dentro del total de créditos necesarios se requiere tomar seis créditos en temas de
ética y asuntos legales y profesionales y tres créditos en el area de prevencion de enferme-
dades infecciosas (VIH, Hepatitis y Tuberculosis). La Junta aprobé un Cédigo de Etica que
establece las normas que los psicélogos/as deben seguir al practicar la profesién (Cédigo
de Etica de la Junta Examinadora, 2002). La APPR también tiene un Cédigo de Etica que
aplica a sus socios/a

Antes de cerrar esta seccion y dado que la ley estd en proceso de revision es importante que
el lector o lectora conozca la posicién de los y las profesionales de la psicologia en Puer-
to Rico sobre la reglamentacion. La mayoria de los psicélogos/as del pais aprueban de la
reglamentacién para: a) establecer controles de calidad, b) hacer cumplir y monitorear las
précticas éticas, c) ofrecer proteccion al publico, a la profesion y a su imagen y d) asegurar
la calidad del servicio (Maldonado y Cirino, 2010). Otras personas entienden que la regla-
mentacién permite una insercion innecesaria del Estado y sus aparatos de control sobre la
profesion y en particular sobre la libertad académica de las instituciones que forman profe-
sionales (Miranda, 2013).

No obstante, incluso entre quienes la aprueban, existen dreas de controversia en cuanto a la
reglamentacién (Cirino, 2014; Maldonado y Rivera, 2006; Roca de Torres, 1999, 2001), que
pueden resumirse en las siguientes:

a) El nivel de entrada a la profesion - Algunos sectores se oponen a lo estipulado en la Ley
#47 que establece diferentes niveles para diferentes areas de la psicologia indicando
que debe ser el mismo nivel para todas. Otras personas establecen que la MA debe ser
el nivel minimo.

b) Las especialidades — Hay colegas que entienden que la ley no debe ser genérica sino
que debe otorgarse licencia por especialidad para reconocer su peritaje y adiestramien-
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to. Arguyen que esto les facilitaria, particularmente a especialistas en psicologia clini-
ca, escolar y consejeria psicoldgica, la posibilidad de remuneracién a través de planes
médicos. Quienes se oponen entienden que la disciplina estd en continuo flujo y que
la tendencia actual es hacia la interdisciplinariedad. También reconocen que algunas
personas egresan del posgrado de un drea de especialidad y a través de la practica se
dedican a otra.

¢) La revalida — Existe gran preocupacion con la reciente ley que aprobé el uso del EPPP
como examen de revalida. Esto incluye preocupaciones por el idioma, ya que la prueba
en espafiol serd una traduccion y adaptacion de la prueba en inglés, y por el costo que
es mucho mayor a la prueba local que previamente se administraba.

d) Relacién academia-profesion — Hay controversia sobre cudnto puede influir la Jun-
ta Examinadora en los curriculos de las instituciones universitarias; ya que, al esta-
blecer contenidos especificos para la revalida, presiona a las universidades a cubrir
prioritariamente estos contenidos. Esta preocupacion se agudiza cuando los requisi-
tos cada dia més reflejan aquellos de las entidades acreditadoras estadounidenses que
muchos/as argumentan imponen una vision fordnea sobre la definicion de nuestra dis-
ciplina y nuestra practica.

Estas controversias contindan vigentes al momento en que escribimos este trabajo y sa-
bremos en un futuro cercano si pueden atenderse en la revision de la Ley #96 que se estd
trabajando ahora.

Caracteristicas socio-demograficas de los psicédlogos y psicélogas en Puerto Rico

El 19 de octubre de 1984 se otorgé la primera licencia de psic6logo/a en Puerto Rico. Desde
entonces hasta el 2012 se habian otorgado 4,355 licencias, lo que implica 855 habitantes por
cada psicdlogo/a licenciado (Pons et al, 2013). No tenemos datos del numero total de psi-
cologos/as en el pais porque como ya indicamos el nimero es mayor que el de psicélogos
y psicologas licenciados dado que las personas que imparten clases sin supervisar practicas
no tienen que licenciarse y que hay otras que deciden incursionar en otras profesiones una
vez se forman en psicologia.

Los datos sociodemograficos que pudimos obtener son de los afios 2007, 2010 y 2013. Sur-
gen de bases de datos diferentes. Segun el Registro de Profesionales de la Salud, en 2007
habia 2,083 psicélogos/as licenciados y 1,599 activos/as. La diferencia se debe a las perso-
nas retiradas, fallecidas, que emigraron o que cambiaron de profesion (Rivera, 2011). Los
datos del 2010 son de una encuesta a psicélogos/as licenciados a la cual respondieron 470
psicologos/as de un universo de 2,321 psic6logos licenciados (Maldonado y Cirino, 2010).
Por ultimo, incluimos datos de los socios/as de la Asociacion de Psicologia de Puerto Rico
del ano 2013 (Rodriguez, 2013). Aunque el origen de la informacién varia, notardn a conti-
nuacién en la Tabla 4 la gran similitud que existe entre las tres bases de datos.

Aunque las bases de datos son diferentes y pueden traslaparse, podemos observar que quie-
nes integran nuestra profesion se caracterizan por ser: (1) mujeres adultas, (2) residiendo
en el drea metropolitana de San Juan, (3) la mayoria especializadas en el 4rea clinica, (4)
un nimero parecido de profesionales con maestria o con doctorado, grados que estudiaron
en Puerto Rico, y (5) con experiencias laborales primordialmente en escenarios del sector
publico.
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Tabla 4.- Comparacion de datos sociodemogrdficos de psicologos y psicologas en Puerto
Rico de tres bases de datos diferentes

Categoria Rivera (2011) Maldonado y Cirino (2010) Rodriguez (2013)
N=1,599 N=470 N=436
Género Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
27% 3% 23.5% 76.4% 51% 49 %
Edad Promedio 50 afios *) Promedio 43 anos
Area de *) Area metropolitana de Area metropolitana
residencia San Juan:  45.5% de San Juan: 52%
Preparacion Doctorado  Maestria Doctorado  Maestria Doctorado Maestria
académica 46.3 % 53.5% 47% 52% 57% 43%
Doénde Puerto  Estados  Otros (*) (*)
estudié Rico Unidos 3%
88% 9%
Area de la Clinica Otras Psicologia clinica 69.8% Psicologia clinica 41%
psicologia 81% 19%
Nudmero de Un empleo 47%
() ()
empleos

Dos empleos 30%

Tres empleos o mds 14%

Lugar/tipode  (*) Sector publico 48% *)
empleos Servicios humanos 41%

Sector privado 20%

Empleo propio 20%

Instituciones de educacion
superior 16 %
Escuelas 15%

Trabajo voluntario 2%

Otro 16%
Promedio de Con MA
ingresos $36,000
(*) (*)
Con PhD
$51,000

(*) Las celdas vacias indican que tales variables no fueron recogidas en el estudio.
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El dnico dato de nimero de empleos y promedio de ingresos lo proveyeron Maldonado y
Cirino. Las personas con Maestria reportaron que su sueldo en el 2008 era en promedio de
$36,000 y el de PhD era $51,000 (Maldonado y Cirino, 2010). Este promedio no refleja
los ingresos del gran numero de psicologos/as que labora en el servicio publico. Segun
datos del afio 2013, en la Administracién de Servicios de Salud Mental y contra la Adic-
cion (ASSMCA), el mayor empleador del gobierno, un psicélogo/a con doctorado a tiempo
completo comienza con un sueldo de $27,948 y aunque puede llegar a un sueldo de $66,276
después de cinco afios en la agencia estos casos son casi inexistentes ya que actualmente
no se estan contratando psicélogos/as a tiempo completo (ASSMCA, 2013). Por otro lado,
el Departamento de Educacion, emplea a 355 psicologos/as con licencia, la mayoria en
contratos a tarea parcial, especialmente para ofrecer servicios de educacion especial (Ci-
bes, 2013). Suelen remunerar a los psicélogos/as a $10 por sesion de terapia de una hora
y a $30-$50 por evaluacion psicométrica irrespectivamente del tiempo que tome realizarla
(Entrevista personal Dra. M. Rolén, 14 de julio de 2014). Estas condiciones laborales son
las que motivan a un 44% de los psicologos/as a tener dos 0 mds empleos.

Los datos que report6 Rivera (2011) reflejan varias tendencias de cambio entre 1989 y 2007.
En primer lugar, hay un aumento sostenido en la cantidad de mujeres en la profesion, en
consonancia con el nimero de mujeres versus hombres que estudia psicologia y con el au-
mento en mujeres en instituciones de educacion superior en nuestro pais (Calderén, 2013).
A través del tiempo también ha aumentado el nimero de profesionales con PhD o PsyD y
se ha disminuido el numero de personas con MA aunque estas ain son una leve mayoria.
Esto puede deberse al impacto de la reglamentacion antes descrita ya que la mayoria de los
egresados/as estudian psicologia clinica que es el drea para cuya practica se requiere el doc-
torado. También puede deberse al aumento vertiginoso de programas doctorales en la Isla
a partir del 2001. Por esta ultima razén, también mas personas estan estudiando en Puerto
Rico que en E.U. u otros paises. Las dreas clinica, escolar, y consejeria psicoldgica conti-
ndan siendo las de mayor interés, de conformidad con los modelos de adiestramiento vigen-
tes y con que la mayoria de los programas graduados existentes son de esas especialidades.

En términos de empleo, los psiclogos y psicélogas se estdn moviendo a ofrecer servicios
en regiones fuera del drea metropolitana de San Juan. Esto puede ser resultado de la concen-
tracion de servicios en San Juan y de la crisis econdmica del pais que llevan a las personas
a buscar otras opciones. Por ultimo, hay un aumento notable en la movilidad hacia el au-
toempleo que también puede resultar de la crisis econdmica, y de las condiciones de empleo
antes descritas. Esta situacion de escasez de trabajo y de baja remuneracion se refleja desde
1999 en un estudio realizado por Roca de Torres (1999) pero se ha recrudecido al presente.

Organizaciones que agrupan a psicologos y psicologas en Puerto Rico
Asociacion de Psicologia de Puerto Rico (APPR)

La APPR es la mds antigua y mds numerosa organizacion de psicélogos/as en el pais. En
el 2014 contaba con 993 socios y socias divididos entre profesionales (66%) y estudiantes
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sub graduados y graduados (33%). Su misién es “fomenta[r] la préactica responsable y ética
de los psicélogos y las psicélogas a través de la capacitacion, la investigacion cientifica y
la aplicacién del conocimiento, asi como [promover] su responsabilidad social” (APPR,
2012). Esto lo logra a través de diversos grupos de trabajo entre los cuales los mas pertinen-
tes a este escrito son el Comité de Asuntos Profesionales, el Comité de Psicologia y Politica
Pdblica, el Comité de Educacion Continua, y el Comité de Etica. También cuenta con va-
rios grupos de trabajo relacionados a asuntos sociales del pais en temas como la comunidad
LGBTT, la prevencién de violencia, y la promocién de salud, entre otros.

El Comité de Asuntos Profesionales “deberd llevar a cabo tareas conducentes a la promo-
cién y al mejoramiento de la psicologia profesional en organizaciones publicas y privadas y
frente al publico en general. Desarrollard actividades relacionadas con las normas de prac-
tica profesional y promoverd la aplicacion de los conocimientos psicoldgicos para el mejo-
ramiento de las condiciones de vida” (APPR, 2012). Este es el grupo encargado al presente
de la revision de la Ley #96.

El Comité de Psicologia y Politica Publica tiene como metas: “1) fomentar la participacion
de la APPR en procesos de politica publica que no estén relacionados a asuntos de los
psicologos y psicologas como grupo profesional ; 2) mantener a la matricula informada de
asuntos de politica publica que le conciernen; 3) contribuir a la formulacidn y andlisis de
medidas gubernamentales partiendo de fundamentos cientificos que promuevan el bienestar
de la poblacion; 4) examinar de forma critica los reclamos de la ciudadania para apoyar
aquellos que sean congruentes con los planteamientos cientificos antes mencionados; y 5)
colaborar con otras organizaciones profesionales con metas afines” (APPR, 2012). Recien-
temente este Comité ha trabajado memoriales a la legislatura relacionados a las maneras de
atender situaciones de naturaleza psicoldgica en las escuelas, las necesidades psicologicas
de nifios/as con sindrome Down, la legalizacion de la marihuana, el monitoreo de recetas de
medicamentos psicotropicos entre otros (Serrano-Garcia, 2013).

El Comité de Educacién Continua prepara e implanta un programa educativo que contri-
buye al avance profesional de los psicologos y psicologas del pais. Sus actividades estan
dirigidas a mantener a los y las profesionales al dia en los asuntos de su practica. Los cursos
no estan limitados solo a los socios/as de la organizacion y facilitan que los psicélogos y
psicélogas cumplan con los requisitos de recertificacion de la Junta Examinadora.

El Comité de Etica tiene entre sus funciones bésicas: “a) informar y orientar al publico
y a los socios y socias de las disposiciones del Codigo de Etica y la interpretacién de las
mismas; y b) estudiar y someter recomendaciones a la Junta Directiva de aquellas posibles
violaciones al Cédigo de Etica que le [sean] referidas (APPR, 2012). Recientemente han
emitido comunicaciones a toda la profesion sobre las normas relativas a los anuncios de
servicios profesionales, y las expresiones en los medios de comunicacion en masa.

Ademas de esto, la APPR est4 afiliada a la AP4 y ha colaborado activamente con la Socie-
dad Interamericana de Psicologia. Publica la Revista Puertorriquefia de Psicologia, que esta
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indexada en 12 bases de datos, y promueve la investigacién y el intercambio académico
mediante la celebracién anual de una convencidn y un simposio tematico (Roca de Torres,
1993/94b; 2006).

Tiene una trayectoria de servicio comunitario educando a través de los medios de comuni-
cacion sobre diversos temas y ha provisto servicios en situaciones de emergencias y desas-
tres naturales en Puerto Rico (las inundaciones del Barrio Mameyes), en Nueva York (para
la destruccion de las Torres Gemelas) y en Republica Dominicana (las inundaciones del
Barrio Jimani). También colabora con diferentes organizaciones sin fines de lucro entre las
cuales se destaca Agenda Ciudadana, una organizacidon que promueve la participacion para
la solucion de los principales problemas del pais (Roca de Torres, 1993/94b; 2006).

Asociacion Puertorriqueiia de Psicologia Escolar de Puerto Rico (APEP)

Este es el segundo gremio que agrupa psicélogos y psicélogas en el pais. Muchos de sus
socios y socias son también parte de la APPR. La APEP se fund6 en 1998 y estd afiliada a la
National Association of School Psychologists (Bouldn y Roca de Torres, 2006). Su mision
es “fortalecer y promover la practica especializada de la Psicologia Escolar, contribuyendo
a facilitar el aprendizaje y la salud mental de infantes, preescolares, escolares y jovenes en
Puerto Rico” (APEP, s.f.) Ademas de su Junta Directiva la APEP cuenta con varios comités,
a saber: Comité de Politica Publica, Comité de Actividades, Comité de “College Tours” y
Comité de Boletin Informativo (APEP, 2013).

La APEP publica un boletin titulado Avances de la Psicologia Escolar con informacion
sobre la profesion y sobre sus actividades y organiza una conferencia anual y talleres es-
pecializados ambos con créditos de educacion continua. La APEP también participa en los
medios masivos ofreciendo charlas educativas y estd activa en politica publica en asuntos
relativos a su quehacer (Sumaza, 2006, 2013).

Uno de sus logros principales fue impulsar y lograr la aprobacién de la Ley 70 del 2000 que
exige que se ubique un psicologo/a escolar en cada escuela con 500 estudiantes 0 menos en
el pais. La implantacion de la ley no se ha logrado por lo cual la APEP actualmente colabora
junto con la APPR en su revision y re-aprobacion. De hecho en el 2012 ambas organizacio-
nes firmaron un convenio de colaboracidn que les ha permitido aunar esfuerzos para respal-
dar el plan decenal de educacion del pais, hacer una propuesta al Secretario de Educacion
sobre el manejo del acoso escolar, entre otros (Rolén, 2013).

Retos y dificultades en el desarrollo de la ciencia y profesion

Existen numerosos retos para la psicologia como disciplina cientifica y como profesion.
Desde la perspectiva de la formacidén, Anazagasty (2013) nos plantea que el mayor reto
depende del nivel de autonomia para la docencia. Las trasformaciones de la universidad, la
expansion de la matricula universitaria, la regulacién, las dificultades de financiamiento, la
inversion privada, las nuevas reformas, la amenaza a la educacion liberal y la flexibilizacién
de los curriculos son algunos de los retos que enfrenta la formacién de psicélogos y psico-
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logas. Esto nos presenta la necesidad de “situarnos dentro de los problemas de la época para
atender a las nuevas - y no tan nuevas - demandas...en la formacién de profesionales de la
psicologia” (Baquero, 2013, p. 79).

Ortiz (2013) senala como desafios para la formacidn la brecha entre la educacién y el mun-
do laboral, el debate entre aprendizaje y creatividad, la ensefianza en la sociedad del cono-
cimiento y la busqueda de la transdisciplinariedad. Hace un llamado a la APPR para que
asuma estos desafios de forma creativa. Rosario (2013) también hace propuestas para una
formacion reflexiva basada en la interdisciplinariedad y la integracion curricular.

Por otro lado, la situacion de crisis a nivel global y la situacion colonial del pais, impactan
los espacios de trabajo en los cuales pueden insertarse las personas profesionales de la psi-
cologia luego de culminar su adiestramiento. Esto resulta en pocas plazas disponibles para
la psicologia en escenarios de gobierno, sueldos bajos y poca disponibilidad de programas
de servicios a la poblacion (ASSMCA, 2013; Maldonado y Cirino, 2010; Roca de Torres,
1999).

Roca de Torres (2001) menciona que uno de los grandes retos de la disciplina es la depen-
dencia de modelos psicoldgicos foraneos. Se describen presiones en los ambientes laborales
que dificultan asignar el tiempo, los recursos o las condiciones necesarias para un servicio
de calidad (ej. los psic6logos/as que trabajan con las corporaciones de educacion especial).
También se afiade que en momentos de escasez se desarrolla un ambiente de competencia
con otros/as profesionales (Boulén, 2006).

La legislacion existente y las necesidades de reformas a la regulacion de la préctica de la
psicologia en Puerto Rico son también un reto constante a la disciplina como profesion.
Algunos sectores entienden que la ley que regula la practica en Puerto Rico (Ley 96 del 4
de junio de 1983) es obsoleta y requiere una amplia revisién tomando en consideracion las
necesidades actuales de la poblacidn a la que se sirve. Las tensiones sobre la certificacion de
especialidades y el grado requerido para el ingreso a la profesion, y el examen de revalida
contindan siendo desafios para la practica de la disciplina en el pais (Roca de Torres, 2001).

Ambas asociaciones profesionales se ven afectadas por limitaciones similares. Estas in-
cluyen: a) la lucha continua para mantener una situacion presupuestaria saludable que les
permita no solo sobrevivir sino florecer, b) la inconsistencia de la participaciéon de la ma-
tricula en sus diversos grupos de trabajo, c) la dificultad en el seguimiento de proyectos
multianuales por los cambios anuales o bianuales en integrantes de sus juntas directivas, d)
la dificultad en tener acceso continuo a los medios de comunicacidn, y e) la ausencia de un
grupo activo que consolide las organizaciones profesionales del pais para elevar reclamos y
posturas innovadoras en las cuales coinciden. Pese a estas dificultades la APPR y la APEP
han tenido logros significativos y son esenciales para nuestra profesion.

Recomendaciones

Las recomendaciones que presentamos a continuacion surgen de algunas que aparecen en la
literatura junto a nuestra reflexion sobre la psicologia en Puerto Rico. En primer lugar, en-
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tendemos que es indispensable que los curriculos de psicologia en Puerto Rico se adecuen
a nuestras necesidades psicosociales. En esa medida deben ser dindmicos para asumir las
bases tedricas y prdcticas tradicionales a la misma vez que incluyen nuevos retos y nuevas
necesidades. Maldonado y Cirino (2010) insisten en la adecuacién de los curriculos a las
necesidades sociales y en que los mismos estén alineados a los requisitos legales que exige
el examen de revdlida del estado. Esto a su vez requiere una mayor colaboracion entre las
universidades y la Junta Examinadora de Psicélogos (JEP) para la preparacion del examen.

Entendemos que la interdisciplinaridad sigue siendo un enorme reto y que debe trabajarse
en esa direccion para fortalecer los curriculos y la prictica profesional. Coincidimos con
Boul6n (1993/94) en que es necesario fortalecer el intercambio entre escenarios profesio-
nales y la academia e incorporar la profesion al mundo de la tecnologia y la globalizacion.

Finalmente, recomendamos que se definan con mayor precision los estandares de excelen-
cia en el ejercicio de la profesion (Bouldn, 2006) basados en una ética profesional de alta
calidad que beneficie a quienes reciben los servicios.

Estos retos habrd que atemperarlos a medida que los cambios sociales avancen y las nece-
sidades de atencion y servicios de la poblaciéon vayan cambiando. Solo asi continuard avan-
zando la disciplina y la profesion para atender los desafios que el contexto social impone a
la formacion y la practica.
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