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resumen/ahstract:

Los cambios acelerados ocurridos en la universidad espafola para integrarse en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) obligan a reflexionar sobre lo que ha significado el proceso para la psicologia espafiola. Aunque el
proceso comenz6 con el siglo XXI, hace apenas cinco afios que las universidades han comenzado a aplicar las reformas,
apenas acaban de comenzar los seguimientos de los titulos. Este articulo pretende responder cuestiones de interés.
;Como es el sistema de formacién en pre y postgrado?, ;Cuales son los sistemas de evaluacion de calidad?, jen qué
situacion se encuentra la profesion? ;Cuales son las principales dificultades y cudles los retos de futura de la psicologia
en este nuevo espacio de ensefianza superior, de investigacién y de desempefio profesional?

To be incorporated to the European Higher Education Area (EHEA), the Spanish University has implemented rapid
changes. This paper is aimed to reflect on this process, particularly as Spanish psychology is concerned.  Although
the process was launched in the XXI century, the changes at the Spanish universities only began just five years
ago. This article is targeted to answer a number of questions of interest. How is the system of undergraduate and
postgraduate training? What are the systems quality assessment? What is the status of the profession? What are the
main difficulties and what are the challenges of future of psychology in this new Higher Education Area, as regards
research and professional development?
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La psicologia espafiola es, sin duda, una realidad pletérica en cuanto disciplina, eso si, no
exenta de amenazas ni de retos. El siglo XXI se ha abierto con una nueva realidad disci-
plinar, tanto en sus aspectos académicos como cientificos, en los profesionales y en la trans-
ferencia de sus productos a esa sociedad que, tanto desde la dptica de los individuos como
desde la de los grupos, le da sentido.

Actualmente, es probablemente la disciplina que con mds rapidez y eficacia se ha insertado
en la vida social del pais. El grupo profesional correspondiente es el mds numeroso de los
que hoy se hallan establecidos en los paises europeos y con una destacada presencia a nivel
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mundial. La variedad y calidad de sus publicaciones hacen de este campo uno de los més
productivos y rigurosos del mundo de las ciencias sociales y de la salud, también a nivel
internacional.

Y es que la persona titulada en Psicologia por la Universidad ha de estar capacitada para
el ejercicio profesional y, en su caso, para participar en la investigacion y la docencia con
criterios autonomos. Su saber experto le permite comprender, interpretar, analizar y expli-
car el comportamiento humano, y su saber hacer no menos experto le singulariza, ya que
posee las competencias basicas necesarias para evaluar e intervenir en el ambito individual
y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de
vida. Los psicélogos evaldan e intervienen sobre el comportamiento, con la finalidad de mejorar
la salud (bienestar fisico, mental y social), la seguridad (en tréfico, Justicia, Prisiones...) y/o el
rendimiento (educativo, laboral, deportivo, etc.).

Cuatro son las grandes coordenadas que definen el espacio actual de la psicologia espafiola: el
espacio de la ensefianza superior, la internacionalizacién, la calidad y la regulacién de la actua-
cién profesional.

El espacio de la ensefianza superior ha pasado de nacional a internacional, la integracién en Eu-
ropa ha introducido cambios trascendentales en la estructura académica universitaria. Implica un
compromiso con la movilidad de estudiantes y profesores antes ausente.

En una ciencia globalizada, la internacionalizacion, es decir, la penetracion, el impacto y el con-
sumo internacional de las aportaciones generados por quienes practican una disciplina resulta
un objetivo estratégico clave, pese a las dificultades de definicion y contenido (Buela-Casal,
Perakakis, Taylor y Checa, 2006; Buela-Casal y Zich, 2012; Buela-Casal, Zych, Sierra & Ber-
mudez, 2007).

La calidad es otro pilar del proceso de Convergencia Europea (Buela-Casal, 2005a; Buela-
Casal y Sierra, 2007). Existe una enorme presion del entorno, agudizada por la crisis eco-
némica, para que las Universidades publicas rindan cuentas de la calidad y eficacia de su
desempefio en las tareas de formacion, investigacion y transferencia de conocimiento y
tecnologia e, intimamente relacionado con lo anterior, para que sean competitivas interna-
cionalmente. La necesidad de afrontar la competitividad que domina el sistema de oferta de
titulaciones, ampliada a toda la UE, obliga a apostar por una cultura de evaluacion continua.

Finalmente, la regulacion legal del ejercicio profesional, por el reconocimiento social que supo-
ne, también es clave. En Espafia, cuando los poderes publicos entienden que una profesion afec-
ta a materias que son de interés general, como por ejemplo la salud, se regula todo o parte de su
ejercicio profesional, estableciendo requisitos para poder acceder a esos desempefios, algo que
acaba de recogerse en la Disposicion Adicional Séptima de la ley 33/2011 General de Salud Pu-
blica. Con ello trata de garantizar que las personas que las ejercen cuentan con la debida prepa-
racion, optimizando la calidad de la actuacién experta y minimizando los casos de mala praxis.

Esta realidad encuentra una ciencia espafiola que ocupa el decimo lugar entre los 30 primeros
paises en produccion cientifica, y una psicologia que se sitiia en octava posicion en el ranking
mundial segin volumen de produccién (FECYT, 2013).

Una situacion a la que no se llega sin una historia (Blanco, 1997; Carpintero, 1994, 2001;
Carpintero y Tortosa, 1996; Quintana, 2004, 2010; Saiz y Saiz, 1995; Tortosa, Civera y
Esteban, 1998).
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Hacia un nuevo espacio universitario.

La década de los 90 se cierra con las Declaraciones que acabardn definiendo la realidad ac-
tual de la Universidad Europea. La Declaracion de la Sorbona (25/5/1998) para la armoni-
zacion del disefio del Sistema de Educacion Superior Europeo y la Declaracion de Bolonia
(19/6/1999), suscrita por los ministros europeos de educacion subrayan el papel fundamen-
tal de la Universidad y “la necesidad de crear un espacio europeo de la ensefianza superior
como medio privilegiado para fomentar la movilidad y la empleabilidad de los ciudadanos
y el desarrollo global de nuestro continente.”

Comienza un amplio movimiento renovador, con un horizonte temporal limitado (afio
2010), del que universidades y estudiantes no estdn ausentes. Asi, el comunicado de Praga
(2001), Declaracién del encuentro de los Ministros Europeos en funciones de la Educacion
Superior, recogiendo las conclusiones de las reuniones organizadas por la CRUE con mas
de 300 instituciones europeas de Educacion Superior la Convencién de Estudiantes Euro-
peos (Goteborg, 2001) y las actividades de la European University Association, reafirma el
objetivo.

El Espacio dibujado debe incluir las siguientes actuaciones:

1. Adoptar un sistema de titulaciones comparable y que considerase el mercado laboral,
para promover la empleabilidad y la competitividad internacional de los sistemas educa-
tivos superiores europeos.

2. Adoptar un sistema de titulaciones basado en dos niveles. La titulacién del primero serd
pertinente para el mercado de trabajo, ofreciendo un nivel de cualificacién apropiado.
El segundo, que requerird haber superado el primero, debe conducir a titulaciones de
postgrado.

3. Establecer un sistema comun de créditos para fomentar la comparabilidad de los estudios
y promover la movilidad.

4. Fomentar la movilidad y la libre circulacion de estudiantes, profesores, investigadores y
personal de administracion y servicios.

5. Impulsar la cooperacion para garantizar la calidad y para desarrollar criterios y metodo-
logias educativas comparables.

6. Promover la dimension europea de la educacion superior y en particular, el desarrollo
curricular, la cooperacidn interinstitucional, planes de movilidad y programas integrados
de estudio, formacion e investigacion.

7. Impulsar el aprendizaje a lo largo de la vida.

8. Acentuar el rol activo de los agentes universitarios en el desarrollo del proceso de con-
vergencia.

9. Promocionar el atractivo del EEES mediante el desarrollo de sistemas de garantia de la
calidad y de mecanismos de certificacion y de acreditacion.

Desde entonces una cascada de documentos ha definido una nueva Educacién Superior en
Europa (Martinez-Gonzélez, 2011).
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El siglo XXI se abre con la Ley Organica 6/2001 de Universidades. Primer documento mar-
co para un aluvién de legislacién, pronto obsoleta y/o modificada.

La Conferencia de Decanos de Psicologia se embarca en el ambicioso proyecto de definir la
Psicologia espafola. Aparece el Proyecto de Diseiio de Plan de Estudios y Titulo de Grado
en Psicologia (Conferencia Decanos Psicologia, 2005) y una propuesta de Programa Ofi-
cial de Postgrado en Psicologia (Conferencia Decanos Psicologia, 2006). El Ministerio,
en enero de 2006, publica, a partir de los proyectos de Titulos de Grado presentados a la
ANECA, las fichas técnicas de propuesta de Titulo Universitario de Grado en Psicologia.

Todo parecia dispuesto para que las Facultades comenzaran a disefiar planes de estudios.
No obstante, el 26 de septiembre de 2006 el Ministerio presenta una nueva propuesta para
La Organizacion de las Ensefianzas Universitarias en Esparfia, en el que plantea cambios
sustanciales respecto a los Proyectos presentado a ANECA por la Conferencia de Decanos
y también respecto a las Fichas Técnicas. Cuarenta dias después ofrecia aclaraciones sobre
aquel documento, para plantear el documento marco definitivo, que incluia las observa-
ciones del Consejo de Coordinacion Universitaria. El Ministerio ofrece el borrador para la
regulacién normativa que va a llevar a cabo para culminar el proceso de construccién del
EEES.

En medio la Conferencia de Decanos celebrada en Oviedo el 16 y 17 de noviembre, que
mostraba su acuerdo con las propuestas previas: 1. Ratifica que el titulo de Grado debe ser
unico y denominarse «Psicologia». 2. Propone un Plan de Estudios con 240 créditos ECTS,
como referente el Libro Blanco de la titulacion. 3. Ratifica la propuesta de un Programa
Oficial de Postgrado compuesto por los cuatro master con Directrices Generales Propias,
con independencia de la oferta especifica de posgrado que pueda hacer cada Universidad.
4. Ratifica la adscripcion al Area de Ciencias de la Salud. 5. Solicita que el titulo de Grado
cuente con Directrices Generales Propias, lo que estaria en consonancia con lo establecido
en el Diploma Europeo de Psicologia (Europsy).

Abre este segundo momento la modificacion de la Ley Organica 6/2001 de Universidades
mediante la Ley Orgdnica 4/2007. La Ley sienta las bases para modernizar la Universi-
dad y profundizar en la armonizacién de los sistemas universitarios. La desarrolla el RD
1393/2007, que define la nueva estructura y ordenacion de ensefianzas universitarias oficia-
les, y establece las directrices, condiciones y procedimiento de verificacion y acreditacion,
que deberan superar los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales,
previamente a su inclusion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
La Disposicion adicional primera indicaba que en el curso académico 2010-2011 no po-
dran ofertarse plazas de nuevo ingreso en primer curso para las titulaciones de Licencia-
do, Diplomado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico. Los titulos
universitarios oficiales deberdn someterse a un procedimiento de evaluacién cada 6 anos
a contar desde la fecha de su registro en el RUCT, con el fin de mantener su acreditacion
(art.24.2.)- Recoge en su Anexo I la memoria para la solicitud de verificacion.

Disefia un espacio organizado en tres ciclos consecutivos que se corresponden a tres niveles
de cualificacién universitaria (grado, master y doctorado) (Figura 1). Dedica el capitulo
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IIT a Ensenanzas universitarias oficiales de Grado, el IV a Ensefianzas de Méster, y el V a
ensefianzas de Doctorado.

Pronto, el RD 861/2010 modifica el 1393/2007. Aparece un par de meses antes de iniciarse
el curso académico 2010-2011, cuando ya deberian estar implantados de manera generaliza-
da los nuevos titulos, primer gran reto al que se enfrentaba la Universidad para adaptarse a
las exigencias de la nueva ordenacion. Clave en el proceso el procedimiento de verificacion
de titulos oficiales, aspecto central de la modificacién.

Figura 1.- Comparacion entre el esquema actual y el esquema propuesto en el documento ministerial.
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Fomenta la posibilidad de, mediante convenio, organizar ensefianzas conjuntas conducentes
a la obtencién de un unico titulo oficial en cualquier nivel. Extiende la habilitacién para
emitir el preceptivo informe de evaluacién en el procedimiento de verificacion, ademas
de a la ANECA a otros 6rganos de evaluacion de las comunidades autdnomas, y revisa los
procedimientos de verificacion, modificacidn, seguimiento y renovacion de la acreditacion.
Se modifica el anexo I, relativo a la Memoria para la solicitud de verificaciéon de titulos
oficiales.

Los 6rganos de evaluacion que la Ley de las Comunidades Auténomas determinen y que
cumplan con los criterios y estdndares de calidad establecidos por la Comisién Europea
mediante la superacién de una evaluacién externa que les permita ser miembros de pleno
derecho de la Asociacion Europea para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Su-
perior (European Association for Quality Assurance in Higher Education) -ENQA- y estar
inscritas en el Registro Europeo de Agencias de Calidad -EQAR.

En agosto se publica el RD 1002/2010, que regula los requisitos y procedimiento para la ex-
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pedicién de titulos universitarios oficiales. Contempla la creacion de un Registro Nacional
de Titulados Universitarios Oficiales. Cierra el afio el RD 1791/2010, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario.

El afio 2011 comienza con el RD 99/2011, que regula las ensefianzas oficiales de doctorado.
Establece los criterios para la verificacion y evaluacion de los programas de doctorado. Una
vez autorizados podran implantarse, y deberdn someterse a un seguimiento periédico cada
seis afios. Los estudios finalizardn con la elaboracién y defensa de una tesis doctoral que in-
corpore resultados originales de investigacién. Dedica el art.9 a las Escuelas de Doctorado,
que podran crear las Universidades individual o conjuntamente con otras, o con otros orga-
nismos. Se convertian en viejos todos los doctorados previos a la implantacién del EEES
y otros implantados ya en ese escenario curricular Hemos utilizado el texto consolidado
que incorpora las modificaciones posteriores publicadas en BOE en 3/7/2010, 10/2/2011,
13/7/2013 y 5/3/2014.

En noviembre aparece el RD 1618/2011 sobre reconocimiento de estudios en el dmbito de
la Educacién Superior. Desde entonces, los nuevos programas de doctorado conviven con
los antiguos, hasta la completa extincion de los mismos. En los programas a extinguir no
estd permitida la matricula de nuevos estudiantes, y solamente podran seguir cursando sus
estudios aquellos alumnos que ya los hayan iniciados con anterioridad. Asi, hoy en la Uni-
versidad hay doctorandos cuyos estudios se rigen por cinco normativas distintas.

Inmediatamente se publicaba el RD 1707/2011 que regula las précticas académicas externas
de los universitarios. Su vida seria muy efimera, a partir de un recurso contencioso-admi-
nistrativo promovido por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, la Sala Tercera
(Seccién Cuarta) del Tribunal Supremo dictaria sentencia de fecha 21 de mayo de 2013,
anulando el mencionado Real Decreto.

Ese mismo afo la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién pretende es-
tablecer un marco general nuevo para el fomento y la coordinaciéon de la investigacion
cientifica y técnica.

El afio 2012 comienza bajo el sindrome del recorte. La norma legal mds destacada es el
Real Decreto-ley 14/2012, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en
el dmbito educativo. Ya en su predmbulo dice: “Las medidas propuestas afectan a todos
los niveles educativos (universitarios y no universitarios) y combinan medidas de cardcter
excepcional, cuya aplicacién se justifica por la actual coyuntura econdémica, con otras de
carécter estructural que introducen novedades que contribuirdn decisivamente a mejorar de
forma permanente la eficiencia del sistema educativo espafiol.”(30977). Gradua la dedica-
cién docente del PDI en funcién del reconocimiento externo de la calidad de su investiga-
cion. Prevé la racionalizacién del mapa universitario y de su oferta, al tiempo que facilita la
cooperacién interuniversitaria. Supuestamente trata de introducir elementos de racionalidad
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y eficiencia en el sistema educativo.

El afio 2013 comienza con el RD 534/2013, por el que se modifican los RDs 1393/2007, que
ordenaba las ensefianzas universitarias oficiales, 99/2011, que hacia lo propio con las de docto-
rado, y 1892/2008, que regulaba las condiciones de acceso a las ensefianzas oficiales de grado
y los procedimientos de admision a las universidades publicas. Finaliza con la Ley Organica
8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). Modifica los requisitos de ac-
ceso y admision a las ensefianzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equiva-
lente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefo o de Técnico Deportivo Superior asi como para los estudiantes
procedentes de sistemas educativos extranjeros. Inmediatamente comienza el desarrollo
de la nueva Ley Organica.

El RD 96/2014 modifica el vigente Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior y aspectos de la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. E1 RD
412/2014 establece la normativa bésica de los procedimientos de admision a las ensefian-
zas de Grado. Y, el RD 592/2014, regula las practicas académicas externas, sus clases y
sus caracteristicas.

En este nuevo espacio actdan 82 universidades, 50 de titularidad publica y 32 privada,
seis no presenciales. Las universidades privadas representan el 40% de los centros que
imparten grado, ofertan el 20,6% de titulaciones pero atraen sélo al 12,8% de estudiantes.
Pese a incrementar su niimero, por tanto su oferta, la cuota de mercado de las privadas se
mantiene constante (Figura 2).

En las Universidades presenciales la rama de CC Sociales y Juridicas es la que mds grados
imparte (35%), seguida por la de Ingenieria y Arquitectura (27%), Artes y Humanidades
(16%), CC de la Salud (13%) y Ciencias (9%). En el caso de las no presenciales, el 60%
de los titulos impartidos pertenece a CC Sociales y Juridicas.

Aproximadamente un 25% de los estudiantes matriculados en los mds de 300 Grados
impartidos en la Rama de CC de la Salud lo estan en estudios del Grado de Psicologia. El
grado supera la media tanto en notas de admision de estudiantes procedentes de Pruebas
de Acceso a la Universidad, como en los procedentes de FP, especialmente en este tltimo
caso.

En el curso 2012-2013 el nimero de estudiantes de master oficial se sitda en 111.087. CC
Sociales y Juridicas es la rama que mds incrementa el nimero de matriculados en Master,
disminuye en las restantes Ramas, especialmente en CC de la Salud, con un 12% menos
de matricula. Las ramas de Salud y CC Sociales y Juridicas reciben la mayoria de egre-
sados en Psicologia. Los mds numerosos son los que habilitan para el ejercicio de profe-
siones reguladas, un reducido grupo en el que acaba de introducirse la Psicologia con el
Master de Psicologia General Sanitaria (MEC, 2013) Los datos para el curso 2013-2014
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son previsiones.

Figura 2.- Niimero de universidades, campus y sedes. Curso 2013-2014 (Fuente, MEC, 2013)
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enero de 2013. Resultados definitivos INE. (Fuente: Estadistica de Universidades, Centros y Titulacio-
nes. Sistema Integrado de Informacién Universitaria).

Estudios oficiales de Psicologia.

Los datos que se ofrecen se han obtenido mediante el siguiente procedimiento:

1. Se ha acudido a la web de la Conferencia de Decanos de Psicologia. Se consulta el
recurso “Estudios Universitarios de Psicologia en Espafia” que ofrece las siguientes
opciones: “Estudios Universitarios de Grado en Psicologia”, “Dobles Grados (con Psi-
cologia)”, “Estudios de Mdster Universitario relacionados con la Psicologia”, “Maéster
en Psicologia General Sanitaria”, “Estudios de doctorado relacionados con la Psicolo-

b AN1Y

gia”, “Qué estudiar y donde” (pagina del Ministerio de Educacion).

2. Se ha acudido, para completar datos, a las paginas web de las Universidades. Se ha
revisado los recursos dedicados a estudios de grado y postgrado, tanto oferta vigente
el curso 2013-2014, como oferta para el siguiente, para atender transformaciones de
masteres, especialmente los propiciados por la regulacion del ejercicio profesional del
psicdlogo en el dmbito sanitario.

3. Se ha acudido a la pdgina del Ministerio “Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), y a sus enlaces

4. Se ha acudido a la publicacién del titulo en BOE.

Figura 3.- Distribucion oferta universitaria oficial por ciclos

N° Centros N° Grados N°Masteres N°Maisters N° Programas
con estudios en PGS Doctorado
de Psicologia

U. Pablicas 39 27+1(Cen- 150 18 89
tro adscrito)
U. Privadas 22 21 58 12 8

En nuestro Sistema Universitario 61 de las 80 universidades con docencia ofertan titulos en
psicologia, un 76,25%. En las de titularidad Puiblica 39 de 50 (78%), en las privadas 22 de
30 (73%). Hay oferta presencial en todas las comunidades auténomas, excepto en Canta-
bria, y en todos los formatos. Todas las No presenciales ofertan titulos en Psicologia.

Desde su implantacidn, el Titulo de Psicologia ha tenido gran atractivo para futuros estu-
diantes universitarios, hecho que se plasma en el continuo aumento de matricula y en su
fuerte expansion en la universidad. Los 49 grados ofertan anualmente un minimo de 7211
plazas de nuevo ingreso. Con un 100% de rendimiento habria 7211 egresados/afio, pero el
rendimiento no es tan alto, las privadas tienen un rendimiento neto del 83% y las publicas
del 81%, asi hablariamos de un minimo de unos 5700 egresados/afio. Datos conservadores,
pues UNED y UOC no fijan limite, y de seis privadas (Navarra, UEM, UEV, UNIR, Univer-
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sidad Internacional Isabel I de Castilla, Universidad Loyola) no tenemos el dato. Existe un
nimero disparatado de aspirantes a psicologo, y ello sin contar las plazas en las numerosas
ofertas de dobles grados, habitualmente con Logopedia, sobre todo en las Universidades
Publicas, pero también con Criminologia, Maestro en Educacién Primaria y Maestro en
Educacién Infantil, sobre todo en las Privadas.

Tematicamente, grado y postgrados responden a nuestra historia (Tortosa, Civera y Este-
ban, 2006). El titulo responde a una sostenida demanda desde el mundo educativo, de los
recursos humanos y de las ciencias de la salud, intensificaciones curriculares implantadas
en la Licenciatura, siendo la dltima la de mayor demanda por los estudiantes. La tendencia
sigue en los grados, tres de cada cinco (63%) tienen menciones, omnipresentes las relacio-
nadas con los d&mbitos profesionales citados. Tras ellos otros como “intervencion psicoso-
cial (y comunitaria)” a veces vinculada a “adicciones”-“criminal-juridica/legal/forense’-

9% ¢ 9% Gey

mediacién familiar y sociocomunitaria”, “neuropsicologia/neurociencias”, “investigacion”,
“psicogerontologia”, “psicologia de la actividad fisica y el deporte”... No obstante dominan
en nimero y variedad los dedicados al perfil clinico dado el claro decantamiento hacia una
consideracién de ciencia de la salud expresado por todos los estamentos de la psicologia

espaiola (Buela-Casal, 2004; Buela-Casal et al., 2005a; 2005b y 2005¢).

Consonante la creacion de plazas de especialistas en el sistema nacional de salud, y el nu-
mero de psicélogos dedicados preferentemente al &mbito clinico frente a los que se dedican
al educativo y social/empresa (Santolaya, Berdullas y Fernandez-Hermida, 2002), asi como
las elecciones de itinerarios por los estudiantes (Conferencia de Decanos, 2005).

De hecho, la mayoria de universidades han optado por verificar el Grado de Psicologia en la
rama de conocimiento de CC de la Salud (44, 90%). S6lo una Universidad Publica (Zarago-
za) y 4 Privadas (IE Universidad, Navarra, Abat-Oliva CEU, y UNIR) eligieron la rama de
CC Sociales y Juridicas. Esto ha permitido un creciente acercamiento a recursos y conve-
nios con el sistema sanitario, con la finalidad de disponer de plazas de précticas suficientes
y ajustadas a las solicitudes de los estudiantes.

Otro claro indicador de esta realidad es que, en el primer afio de implantacion posible del
Master en Psicologia General Sanitaria, 30 de 48 Centros con ensefianzas de Psicologia
(62,5%) lo ofertan ya, 18 publicas y 12 privadas, en muchos casos extinguiendo masteres
en psicologia de la salud.

Numerosos y variados son los Masteres y Doctorados Oficiales a los que pueden aspirar
los egresados. Encuentran una oferta de 208 Masteres (150 Publicos y 58 privados) y 97
programas de doctorado (89 publicos y 8 privados). La formacion de postgrado muestra la
mayor diferencia entre “lo” publico y “lo” privado, en masteres tres de cada cuatro los ofer-
ta “la” publica, y en doctorado s6lo un 8% de la oferta es privada.

La temdtica, muy variada, se ajusta a los perfiles profesionales que definiera el COP (COP,
1998), si bien hay oferta de masteres en Investigacion y Metodologia. Junto a los orientados
hacia los tres perfiles tradicionales, con dos “Erasmus Mundus” en Psicologia del Trabajo,
de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (Universidades de Barcelona y Valen-
cia), aparecen temas como: Atencién Temprana, Intervencion/Rehabilitacion psicosocial,
Adicciones, Psicogerontologia, Atencion a personas con discapacidad, Actividad fisico de-
portiva/rendimiento, Mediacion, Dificultades del aprendizaje y trastornos del lenguaje/de
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la voz, Juridica/LLegal/Forense/criminalistica, Neuropsicologia/Neurociencias, Ciencia cog-
nitiva y lenguaje, trastornos del comportamiento alimentario... Muchos interuniversitarios.
Los programas de doctorado oficiales vinculados a los Mdsteres, junto a programas genéri-
cos en Psicologia, ofrecen lineas de investigacion marcadas por la tematica de los mdsteres.

Sistemas de evaluacion.

La cultura de la ciencia es la cultura de la evaluacion. Todo es evaluable: titulaciones, per-
sonas, instituciones, programas, proyectos, publicaciones... No obstante, el desarrollo de
una politica de investigacion es reciente. La Ley 11/1983 de Reforma Universitaria y la
Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacidon General de la Investigacion Cientifica y Técnica
supusieron la primera vertebracion legal de una actividad cientifica estatal.

Entonces aparecen las primeras Agencias de Evaluacion de dmbito estatal. La Agencia Na-
cional de Evaluacion y Prospectiva ANEP nace en 1986. Resultaba necesario establecer
un mecanismo de evaluacion cientifica realizada “con el maximo rigor e independencia”,
que ayudara a tomar decisiones relacionadas con la financiacion publica de proyectos de
investigacion y otras ayudas a la I+D+i. Las evaluaciones las realizan expertos anénimos,
basdndose en el sistema de “evaluacion por pares”.

El origen de la CNEAI (Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora)
estd en el articulo 45.3 de la LRU, que establece que se dispondrdn procedimientos para la
evaluacioén periddica del rendimiento docente y cientifico del profesorado. Poco después el
RD 1086/1989 sobre retribuciones del profesorado establece dos sistemas independientes
para evaluar la docencia y la investigacion: la primera es competencia exclusiva de cada
Universidad, la segunda tiene competencia estatal y se encomienda a la CNEALI Esta tiene
como mision evaluar la actividad investigadora de los profesores universitarios y del perso-
nal de las escalas cientificas del CSIC, con el objeto de que les sea reconocido un comple-
mento de productividad.

Esos modestos objetivos son hoy un elemento clave para el ascenso en la carrera profesio-
nal (acreditacién), la obtencion de fondos de investigacion (financiacidn de proyectos) y el
desarrollo de todo tipo de actividad investigadora (direccion tesis, presencia tribunales...).

Tienen derecho a solicitar la evaluacion quienes ostenten la condicidon de funcionario de
carrera. En Psicologia, el promedio de tramos concedidos sobre los evaluados se sitia en
el 72%, por encima del total nacional y de los promedios del Campo. Es més elevado en
Psicobiologia y Bésica, y menos en Evolutiva y de la Educacién y Social. La solicitud se
realiza por periodos de seis afios y es voluntaria. Los criterios se publican todos los afos
junto a la convocatoria; no obstante, las publicaciones en revistas con Indice de Calidad
Relativo son el indicador clave. El investigador debe seleccionar s6lo cinco aportaciones.

Favorece un sostenido incremento de la presencia espafola en proyectos internacionales y
en bases de datos cientificas, una consolidacion de grupos de investigacion, un aumento del
protagonismo de la Universidad como agente fundamental en la creacién de conocimiento,
y una promocion de la tecnologia y la innovacion, mejorando la situacién de la ciencia es-
pafiola en el mapa.
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El édpice del edificio lo ocupa la ANECA creada por RD 774/2002, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 31 y 32 de la LOU. Nace con el objetivo de coordinar las
politicas de gestion de la calidad. Regula, entre otras funciones, el sistema de habilitacién
nacional previo para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso- En 2006 se crea la Red Espafiola de Agencias de Calidad
Universitaria. Su finalidad es promover la colaboracion entre las Agencias espafiolas de
calidad universitaria y contribuir a crear las condiciones para el mutuo reconocimiento de
sus decisiones. La Red la conforma ANECA y las agencias autonémicas de Madrid, Castilla
y Ledn, Galicia, Cataluiia, Islas Baleares, Islas Canarias, Castilla-La Mancha, Pais Vasco y
Andalucia.

Histéricamente, la seleccion del profesorado ha seguido dos sistemas: uno centralizado,
utilizado para la evaluacion de candidatos a funcionarios, y otro no centralizado, el que em-
pleaba cada universidad para la seleccién de profesores contratados. Desde la entrada en vi-
gor de la LOU se implant6 el doble sistema: centralizado para la habilitacion o acreditaciéon
nacional y no centralizado para los concursos posteriores en cada universidad (Buela-Casal,
2005b; Buela-Casal y Sierra, 2007).

La Ley Organica 4/2007 supuso otro cambio relevante. Modificaba los articulos 31 y 32 de
la entonces vigente LOU. Las actividades de evaluacion y las conducentes a la certificacion
y acreditacion que ANECA realiza, segin sus estatutos son:

1. Evaluar y acreditar las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de carécter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Evaluar y certificar las ensefanzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos
propios de Universidades y centros de educacion superior.

3. Evaluar las actividades docentes, investigadoras y de gestion del profesorado.

4. Evaluar los centros que imparten ensefanzas conforme a sistemas educativos extran-
jeros.

5. Evaluar actividades, programas, servicios y gestion de centros e instituciones de edu-
cacion superior para fomentar la calidad docente e investigadora, sin perjuicio de las
competencias de los 6rganos de evaluacion externa que hayan creado las Autonomias.

Transforma el sistema de habilitacién nacional de profesorado funcionario en otro de acre-
ditacién nacional, caracteristicas similares tiene la acreditacién de profesorado no funcio-
nario. Una vez obtenida la acreditacidn, las universidades, de acuerdo con sus estatutos,
podran convocar concursos para el acceso a las plazas que estén dotadas en su presupuesto.

ANECA desarrolla diferentes programas para implementar su actividad:

* PROGRAMA VERIFICA: Evalia las propuestas de planes de estudio disefiados en
consonancia con los objetivos establecidos para la construccion del EEES.

* PROGRAMA MONITOR: Efectia el seguimiento de un programa verificado.

e PROGRAMA ACREDITA: Valora la renovacion de la acreditacion inicial de los titulos
oficiales.

* PROGRAMA ACREDITA PLUS: Realiza la evaluacion para la obtencion de sellos
(menciones de calidad).
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* PROGRAMA AUDIT: Orienta para el establecimiento de sistemas de garantia interna
de calidad.

« MENCION: Evaliia a los programas de doctorado que optan a una Mencién hacia la
Excelencia.

* Para la contratacién (PEP): Evalia la actividad docente e investigadora y la formacién
académica de quienes solicitan el acceso a las figuras de profesor contratado (contrata-
do doctor, ayudante doctor, colaborador y profesor de universidad privada) estableci-
das en la Ley Orgéanica 4/2007.

* Acreditacion Nacional (ACADEMIA): Evalua el perfil de quienes solicitan el acceso
a los cuerpos de funcionarios docentes (Profesores Titulares y Catedraticos de Univer-
sidad).

* PROGRAMA DOCENTIA: Da apoyo a las universidades para que disefien mecanis-
mos propios para valorar la calidad de la actividad docente de su profesorado.

ANECA, a diferencia de CNEALI, evaluda el curriculum vitae completo. También aqui el
peso otorgado a la actividad investigadora es decisivo, las aportaciones s6lo serdn valo-
rables si significan progreso real del conocimiento. Son prioritarias las publicaciones en
revistas indexadas con ICR.

Se evalda todo. Los titulos han de verificarse y someterse a seguimiento. La docencia y la
investigacion, incluso la gestion, ha de evaluarse. Existen mecanismos tanto a nivel interno,
de la propia universidad, como externo (Figura 4).

Figura 4.- Principales mecanismos de evaluacion (Fuente: Ruiz-Pérez y Jiménez-Contreras, 2013)
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La Psicologia en el mundo profesional.

Igual que habia ocurrido con la Licenciatura, en 1979, el Parlamento, tras aprobar una ley de
colegios profesionales, crea el Colegio Oficial de Psic6logos de Espana por Ley 43/1979;
un Colegio que veria aprobarse sus Estatutos provisionales por Orden del Ministerio de
Universidades e Investigacion de 24/111/1980. Su creacién implicaba el pleno reconoci-
miento legal de la Psicologia como una profesion diferente de otras (Padilla, 2008).

Como corporacién de Derecho Publico tiene ambito nacional, y agrupa a los siguientes
titulados: Licenciados y Doctores en Psicologia; Licenciados y Doctores en Filosofia y Le-
tras, Seccion o Rama de Psicologia y Licenciados o Doctores en Filosofia y Ciencias de la
Educacioén, Seccién o Rama de Psicologia. La integracion serd obligatoria para el ejercicio
de la profesion de psicdlogo.

Comenz6 a trabajar en torno a cuatro aspectos centrales y urgentes para la articulacién de la
profesion: a) arbitrio de los medios necesarios para el adecuado desarrollo de la profesion,
b) regulacion de la préctica psicoldgica, c) evitacion del intrusismo profesional, y d) ade-
cuacién y comprension de la psicologia, su uso y sus aplicaciones (Santoloya, Berdullas y
Fernandez-Hermida, 2002).

En un intento por paliar la inicial falta de articulacion entre academia y profesion, viene
explicitando un posicionamiento oficial respecto de la formacidn universitaria- Se integra en
la Conferencia de Decanos de Psicologia desde su 1? reunién en 1990. Ademas realiza un
activo trabajo para definir y delimitar los perfiles de las diversas especializaciones profe-
sionales. Desarroll6 secciones profesionales que se ocuparon de /as cuestiones especificas
de sus campos respectivos, e impulsaron las primeras revistas de cardcter cientifico del
Colegio', ademds de definir formalmente los perfiles (COP, 1998), a los que subyacia una
concepcion genérica de “psicélogo”, la recogida en la clasificacion internacional uniforme
de ocupaciones (CIUO-88) de la OIT

Pretende que quienes practican la profesion tengan un referente unico que sirva de guia, que
permita afrontar con seguridad la actividad profesional cotidiana, y que ofrezca una imagen
que permita alcanzar una identidad y una representacion social y profesional (Berenguer y
Quintanilla, 1994; Diaz y Quintanilla, 1992).

En Catalufia la Generalitat, tras aprobar su propia ley de colegios profesionales, crea (1985)
el Colegio Oficial de Psicélogos de Cataluia, lo que inicia un frente de conflicto (el auton6-
mico) dentro del Colegio.

Paralelamente se van estableciendo relaciones con organizaciones internacionales. En 1988
el COP se adhiere a la EFPA. Se hacen esfuerzos por participar en reuniones, congresos y
conferencias. Se incrementa la presencia en Iberoamérica.

Es la “década del psic6logo” (Camarero, 1989), que llevara a un fin de siglo espectacular
(Santolaya, Berdullas y Ferndnez-Hermida, 2002). El colectivo representado no ha cesado

' Propici6 un fuerte incremento del gasto en publicaciones, hasta constituir el mds importante holding de revistas en
la Psicologia espaiiola. En 1982 invirtié 9394570 de pesetas, cinco afios después triplicaba la inversién con 27121460
(Pastor, 1989), y once afios mds tarde habia subido a 93468799 (Egurtza, 1999).
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de crecer. En su primer afio el nimero de colegiados se sittia sobre los 2500, diez afios des-
pués se aproxima a los 20000.

En 1993, tras los mandatos de Carlos Camarero y Adolfo Herndndez, gana las elecciones
Francisco Santolaya, quien declara como uno de sus objetivos prioritarios la “moderniza-
cioén de la estructura colegial” y “potenciar al maximo la autonomia de las Delegaciones del
Colegio e intentar (...) la creacion del Consejo General.” (Santolaya, 1993).

En 1996 se aprueba la creacion de Divisiones profesionales, lo que permitird a los cole-
giados que lo deseen adscribirse a un drea de especializacion profesional (Padilla, 2008,
142). Tres afios después se aprueban los Estatutos tanto tiempo provisionales (18/3/1999),
recibidos con alborozo por una disciplina pujante, mas de 50000 alumnos en la universidad,
con cientos de profesores, publicaciones e investigaciones (Varios, 2002a, 2002b) y 30.000
colegiados, numerosas publicaciones, perfiles definidos (Santolaya, Berdullas y Ferndndez-
Hermida, 2002).

Ademds, mantiene un compromiso con la investigacion. PSICOFUNDACION se consti-
tuiria el dia 21 de mayo de 2010, por iniciativa del Consejo General de Colegios Oficiales
de Psicdlogos, con la adhesion de la Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Psi-
cologia. Su pretension es ser un instrumento al servicio de los psicélogos espafioles (con
extension a los de los paises iberoamericanos) para impulsar de forma activa el desarrollo
cientifico y profesional de la Psicologia en sus distintas dreas de intervencién profesional,
potenciando sus actuaciones y presencia en todos los dmbitos de la sociedad, mediante el
disefio y desarrollo de programas cientificos, proyectos de investigacion, planes educativos
y de comunicacién.

Desde entonces ha crecido incesantemente: Hoy es la primera asociacion de psicélogos eu-
ropea’ y la segunda mundial, después de la APA, con un crecimiento promedio anual de
unos 1.700 colegiados/afio durante los dltimos nueve afios (Figura 5).

Figura 5.- Crecimiento colegiados
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2En la Memoria de Gestion Anual COP 2013 se indica que la Federacion Europea de Asociaciones de Psic6logos (EFPA)
agrupa a 36 Asociaciones Europeas de Psicologia, con un total de mds de 300.000 psicélogos
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Las Cortes Generales aprueban la Ley 7/2005, de 13 de mayo, por la que se crea el Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicélogos, 6rgano coordinador y representativo de los
Colegios Oficiales de Psicologos y de los Consejos Autondmicos.

Quienes se colegian siguen siendo mayoritariamente mujeres (57% frente a 43%), aunque
se colegian mds los egresados, y jovenes (31% menos de 44 afos). Un 51% de quienes
ejercen son colegiados por cuenta propia; un 22%, empleados ptblicos; y un 27% tra-
bajan por cuenta ajena. El paro sigue situdndose por debajo del de la poblacion general, y
el colectivo muestra un elevado grado de satisfaccion con su contexto profesional. Trabajan
desde modelos conductuales (modificacion de conducta), hibridados, en muchos casos, con
la perspectiva dominante en entornos universitarios (cognitivismo), favoreciendo enfoques
cognitivo-conductuales. También desde modelos eclécticos e inspirados en el psicoandlisis,
tras ellos los de orientacidn sistémica e inspiracion humanista. Minoritarios los inspirados
en Andlisis Transaccional, Terapia Gestalt y aproximaciones existenciales y fenomenologi-
cas.

El Consejo ha impulsado la constitucién de Divisiones: Psicologia del Trabajo, de las Orga-
nizaciones y los Recursos Humanos (24/2/2007), Psicologia Clinica y de la Salud (29/30-
6-2007), Psicologia de la Intervencion Social (29/30-6-2007), Psicologia Educativa (29/30-
6-2007), Psicologia Académica (5/7/2008), Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte
(12/9/2009), Psicologia Juridica (23/6/2012) y Psicoterapia (23/7/2014). Algo mas de un
9% de los colegiados son miembros ordinarios de las Divisiones, un porcentaje todavia muy
bajo. Existen, ademds, Grupos de Trabajo que, de modo puntual, mantienen reuniones para
analizar, debatir y potenciar temas especificos de interés a dreas emergentes (psicologia mi-
litar y/o policial, intervencion en crisis y catastrofes, psicologia para adopciones, marketing,
psicologia de la auditoria ambiental, de la intervencion con refugiados...).

Figura 5.- Distribucion de los miembros ordinarios entre Divisiones.
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El Instituto Nacional de Estadistica acaba de publicar los resultados de la Estadistica de Profe-
sionales Sanitarios Colegiados de 2013. Puesto que 2012 fue el primer afio en que se incluyeron
datos referentes a Psicologia, se ha podido calcular el incremento de colegiacion respecto a la
estadistica anterior, siendo el de psicélogos con especialidad sanitaria el colectivo que mds ha
subido (73,9%). Aunque Psicologia se sitia entre las profesiones que presentan las ratios mas
bajas (26,7 psicélogos por cada 100.000 habitantes), cabe sefialar que su tendencia es creciente,
siendo, con Medicina, la profesion que més elevada ha visto su tasa.

El siglo XXI contempla una mayor vertebracién del colectivo, y un desarrollo profesional
intimamente ligado a la salud desde sus muy diversas opticas. Quizds por ello, aunque exis-
ten muchas Leyes y Reglamentos, de diferente rango, que afectan al ejercicio profesional de la

Psicologia, se puede sefialar que la regulacion mas destacada es la del dmbito sanitario (Redac-
cion InfoCop, 2014).

Hoy, en el campo profesional aparece una figura polivalente de psicélogo no sanitario, que
habilita, una vez colegiado, para trabajar en todos los perfiles, salvo que impliquen valorar
e intervenir sobre la salud en el 4mbito sanitario, y tres tipos de psicélogos sanitarios: el
habilitado?, el general sanitario y el especialista* (Santolaya, 2014).

Retos y dificultades.

La Psicologia espafiola (Figura 6) estd entre las mds influyentes del mundo, aspecto que
confirman diversos indicadores, tanto en lo referente al ejercicio profesional, como a la do-
cencia y la investigacion, o la colaboracidn internacional (Fecyt, 2013). Los indicadores de
actividad cientifica son excelentes. Todo crece mucho y rapido: la internacionalizacion, con
especial atencidn al espacio europeo y al mundo iberoamericano, nimero de publicaciones
en revistas con ICR, centros de investigacion y departamentos universitarios, profesores
e investigadores, sociedades cientificas, tesis doctorales, estudiantes, colegiados, revistas
propias con ICR, etc.

Pero no es una situacion exenta de problemas, ni de amenazas. Una grave, derivada del
extraordinario desarrollo y diversificacion, es la apertura de espacios profesionales sin que
exista una percepcion clara sobre lo que la psicologia puede aportar en esas nuevas dreas de
trabajo. Otra no menos grave, el elevado intrusismo profesional; tanto por extension, inva-
sién de funciones especificas por parte de profesionales con titulaciones diferentes, como
por intension, fruto de conflictos entre las diversas especialidades de la propia psicologia.
Existe un sobredimensionamiento en el &mbito académico producto de la particularizacion
en dreas de conocimiento, animadas por sus propias dindmicas. Cierta inadecuacién de bue-
na parte de la formacion, tanto de grado, donde debe potenciarse la dimension técnica y
préctica, competencias y recursos, como de postgrado dada la escasa sensibilidad hacia las
emergentes necesidades profesionales de los psicélogos y la lentitud en incorporar respues-

3 http://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-3329

4 Para prestar las atenciones sanitarias incluidas en la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud
(http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-16212), en centros publicos o concertados, se requiere el Titulo oficial
de Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica. El titulo se obtiene a través de la formacidn sanitaria especializada por
el sistema de residencia (plazas de psicélogo interno residente -plazas PIR-), que convoca anualmente el Ministerio de
Sanidad.
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Figura 6.- Principales indicadores de la produccion cientifica espaiiola por ambitos. (Fecyt, 2013, 117)
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Nimero de documentos (Ndoc): Nimero total de documentos publicados en revistas indexadas en SCOPUS.

Impacto Normalizado {IN): Los valores (en %), muestran la relacion entre la media del impacto cientifico de un pals o institucion con la media mundial (que tiene una puntuacion de 1); asi,
un IN del 0,8 significa que el pals o institucion es citada un 20% mencs que el promedic mundial, mientras que un IN del 1,3 significa que es citada un 30% méas gue el promedio mundial.
Publicacis de alta (%:Q1): Porcentaje de publicaciones de un pais o institucion en las revistas que se encuentran en el primer cuartil (25%) de su categoria, ordenado segln el
indicador de calidad de las revistas SJR (SClmago Journal Rank).

Tasa de excelencia (Exc): Indica qué porcentaje de las publicaciones cientificas de un pais o institucion se incluyen en el conjunto del 10% de los articulos mas citados de su area. Es un
indicador de la alta calidad de la investigacian.

Tasa de liderazgo (Lead): Indica el porcentaje de la produccién de un pais o institucién como contribuyente principal, es decir, el nimero de documentos en los que &l autor principal corres-
ponde a dicho pals o institucion.

Tasa de lencia con li {Exclead): Es la sintesis de los dos indicadores anteriores y hace referencia a los frabajos liderados por determinado pals o institucion y que ademas co-
rresponden al conjunto de produccion que se encuentra entre el 10% mas citado en su categoria y afio.

Rank: Posicion en el ranking mundial segln volumen de produccion.

Fuente: SCimago Journal & Country Rank. Elaboracion Grupo SCimago, Instituto de Politicas y Bienes Publicos (IPP-CCHS) del CSIC (consultado en febrero de 2013) a partir de datos Scopus.

tas. También es necesario, y urgente, crear un nucleo fuerte de especialidades con recono-
cimiento institucional, como ocurre con la especialidad clinica. Y todo ello, sin olvidar la
acreditacion de la formacion especializada, o el excesivo clientelismo, la limitada presencia
en la administracion y el limitado coeficiente evaluador de su nivel como técnico.

Los psicélogos estdn hoy muy presentes en la sociedad, y disponen de un amplio abanico
de conocimientos y técnicas que pueden ayudar de manera eficaz y eficiente a las personas
en ambitos y contextos muy diversos. La finalidad de la Psicologia es promover el bienestar
y la salud biolégica y psicosocial de las personas, los grupos y el conjunto de la sociedad,
por lo que su perspectiva trasciende cualquier reduccionismo, abriéndose a la investiga-
cién acerca del genoma humano y el uso de las nuevas tecnologias para investigacion e
intervencion. Debe ser sensible al relativismo cultural, atendiendo a los aspectos invariantes
(leyes basicas que rigen el comportamiento) y a los modulados por las culturas y las situaciones
especificas.

La psicologia se proyecta hacia el futuro, y para ello necesita consolidar una formacion
que habilite para trabajar en distintos escenarios nacionales con una pluralidad de especia-
lizaciones posibles, y una imagen profesional como experto formado en conocimientos y
destrezas técnicas, todo ello sin renunciar a una viva conciencia humanista y solidaria. Si en
sus comienzos la psicologia tuvo que apostar por la cantidad para sobrevivir y posicionarse,
debe apostar ahora por la calidad y la movilidad.

Por eso el reto es seguir haciendo una psicologia rigurosa y basada en evidencias, y poten-
ciar los intercambios de estudiantes de todos los niveles, profesionales, investigadores e ins-
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tituciones. Para ello hace falta recursos y no recortes, flexibilidad y actualizacién normativa
constante, agilidad en las instituciones, Colegios Profesionales bien organizados y con ob-
jetivos consensuados, definir un sistema de acreditacion, construir un sistema universitario
que busque la excelencia en todas sus dimensiones (docencia, investigacion y gestion), y
favorecer una politica de relacién y colaboracidn entre los sectores profesionales y econd-
micos y el mundo académico.
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