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respecto a otros cuestionarios. En su origen, el instrumento se desarrolló a partir de estudios cualitativos 
mediante entrevistas a muestras clínicas que habían desarrollado el SQT en algún grado. Además, este 

ítems del cuestionario han presentado de forma repetida, en diferentes estudios, con muestras de diferentes 
sectores ocupacionales y de diferentes países,  una adecuada asimetría y curtosis, y una distribución facto-
rial adecuada. 

El cuestionario permite obtener puntuaciones medias en las diferentes escalas que lo componen, así como 

evalúan mediante una escala de frecuencia de 5 grados donde el 0 representa “Nunca” y el 4 “Muy frecuen-
temente: todos los días”.

-
lencia, representan altos niveles del SQT. Además, altas puntuaciones en la escala de Culpa contribuyen 

-

rápida y sencilla. Además, desarrolla los capítulos siguiendo una presentación clara de la fundamentación 
estadística del mismo y las normas de aplicación (individual y grupal), corrección e interpretación.

En relación con la elaboración de los datos normativos del CESQT, el cuestionario fue ampliamente pro-

-
tribución por sexo (65,5% mujeres) y por sector 

sanidad (27,6%).  En el manual se presentan los 
baremos para las dos versiones con la muestra to-
tal, por género y además para la versión CESQT 
por sector profesional: sanidad y educación.

Este cuestionario está adaptado y validado en por-
tugués. En la actualidad se difunde en Iberoamérica 
y está próxima su adaptación a otros idiomas 
como: alemán, francés, inglés, italiano, checo, 
polaco, lituano, entre otros. En la página web de 

-

a texto completo sobre el instrumento:http://www.
uv.es/unipsico/instrumentos-de-evaluacion/

publicación por TEA Ediciones) y disponible en: 
http://www.web.teaediciones.com/Ejemplos/Ma-
nual_CESQT.pdf


