—— [NFORMACI)

PSICOLOGICA

ENTREVISTA A:
D. CARLOS LAGUNA

por: Carmen Barrachina Segura

D. CarlosLaguna es
director territorial de Fundosa
Social Consulting en la Comunidad

Valenciana (FSC-CV).
Como cargos voluntarios, es presidente
del CERMI-CV
(Comité de Representantes de
Minusvalidos de la Comunidad
Valenciana) y
presidente de COCEMFE-CV
(Confederacion Coordinadora de

Discapacitados Fisicos

de la Comunidad Valenciana)

P.- Explica brevemente en qué consiste FUNDOSA-
SC y cuéles son sus objetivos principales.

R.- FSC es la empresa consultora de Recursos Hu-
manos de Fundacion ONCE y su cometido principal
es la formacién e insercion laboral de personas con
discapacidad a partir del 33% de grado de minusvalia.
Asimismo, informamos a las empresas de |os benefi-
cios existentes parala contrataci én de personas disca-
pacitadas.

P.- ¢Qué avances se han producido en los ultimos
anos en e tema del empleo para las personas con
discapacidad?

R.- Existe una mayor sensibilizacion por parte del
tejido empresarial alahorade contratar personas con
discapacidad. En este sentido estan derribandose al-
gunas barreras psi col 6gicas que han existido hastahace

pocos afios. Por su parte, la Administracion, en sus
diferentes &mbitos, estd mucho méas concienciada por
el grave problema de paro que afecta a los discapaci-
tados y esta adoptando medidas de discriminacion
positiva parapaliarlo. Aln asi, Espafiaes el paisdela
Unién Europea con lamayor tasa de paro de personas
discapacitadas y de afectadas por grandes discapaci-
dades.

P.- ¢Qué proyectos se estan desarrollando actual-
mente en FUNDOSA-SC?.

R.- De manerafundamental, y conjuntamente con la
busqueda de nuevos nichos de empl eo, estamos plani-
ficando una formacion ocupacional sobre la base de
las necesidades del mercado laboral en nuestra Comu-
nidad, asi como de las ofertas empresariales que nos
[legan, con €l fin de que los usuarios de nuestra bolsa
de trabgjo tengan mayores oportunidades de ocupar-
las de acuerdo con los perfiles exigidos.

P.- Este afio ha estado dedicado a las personas con
discapacidad ¢Cual estu balancededicho afioy que
aspectos crees que perduran en los afios proximos?.

R.- De maneraglobal cabriahacer un balance positi-
VO, pues se ha mejorado en cuestiones legidativas y
se ha multiplicado nuestra presencia tanto en los me-
dios de comunicacién como en cualquier ambito so-
cial en genera. Creo que hay que seguir incidiendo en
politicas activas de empleo y, sin duda, hay que desti-
nar mas recursos para la atencion tanto de las perso-
nas discapacitadas mas gravemente afectadas como
también de sus familias. Vivir la vida con una disca-
pacidad es mucho més costoso que vivirla sin disca-
pacidad por lo que las ayudas son absolutamente ne-
cesarias para aumentar la calidad de viday el bienes-
tar socia de los discapacitados.
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