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Psicéloga. Técnico de Formacion en adopcion internacional en Castellon.

En el presente trabajo se
muestra una reflexion sobre
los programas de formacion
a los solicitantes de adopcion
internacional en la provincia
de Castellon. Estos
programas empezaron en
octubre de 1998 y
actualmente son una
condicion indispensable para
obtener el Certificado de
Idoneidad. La experiencia en
estos grupos demuestra que,
una vez mas, la figura del
psicologo como orientador en
la toma de decision de
adoptar un hijo es
fundamental. En este sentido,
a través del programa se
reflexiona sobre la naturaleza
de la paternidad-maternidad
adoptiva, los sentimientos
sobre la adopcion, el duelo
del nifo y del solicitante, las
dificultades que pueden
presentarse en las relaciones
adoptivas. Se ayuda a los
solicitantes a valorar su
propia motivacion, sus
necesidades y sus
capacidades. También se
proporcionan habilidades
para la educacion del nino.

Programa de formacion,
adopcion, reflexion,
autovaloracion, motivacion,
duelo.

l.- CRITERIOS DE
ACTUACION,
METODOLOGIA E
INSTRUMENTOS
UTILIZADOS, BALANCE
DE APLICACION.

I.I.- NUEVO SISTEMA DE
INTERVENCION: LA
FORMACIONY VALORACION
DE LAS FAMILIAS.

En los ultimos afios se ha producido
un aumento considerable de las adop-
ciones de nifios extranjeros por parte
de adoptantes esparioles. Para garanti-
zar el bien supremo del nifo la Ley
Orgdnica 1/ 1996 de 15 de enero abor-
da la regulacion de la adopcidn inter-
nacional. Esta Ley introduce la exigen-
cia del requisito de idoneidad de los
adoptantes, que habrd de ser aprecia-
do por la entidad publica o por el Juez.
Esta exigencia aparece explicitamente
en la Convencion de La Haya sobre
proteccidn de menores y cooperacion

en materia de adopcidén internacional
y se tenia en cuenta en la préctica en
los procedimientos de seleccién de fa-
milias adoptantes.

En esta Ley se modifica el articulo 9.5
del Cédigo Civil estableciendo la nece-
sidad de la idoneidad de los adoptantes
para la eficacia en nuestro pais de las
adopciones constituidas en el extran-
jero,dando de esta manera cumplimien-
to al compromiso adquirido en el mo-
mento de la ratificacion de la Conven-
cién de Derechos del Nifio de Nacio-
nes Unidas que obliga a los Estados
Parte a velar porque los nifios o nifias
que sean adoptados en otro pais go-
cen de los mismos derechos que los
nacionales en la adopcion.

Con esta introduccidn se ha visto qué
Ley justifica la necesaria declaracion de
idoneidad de los solicitantes de adop-
cion.

Hacer la declaracion de idoneidad es
una tarea dificil. Los nifios en situacion
de adoptabilidad presentan unas nece-
sidades que han hecho que los mode-
los de seleccién previos quedasen
obsoletos. En la actualidad ha sido ne-
cesario buscar una nueva forma de eva-
luar y seleccionar a las familias.

A continuacién veremos cuales son
los modelos de valoracién de candida-
tos a la adopcién: el modelo de forma-
cion y el modelo de seleccion.
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El objetivo del modelo de seleccién
/ valoracion es valorar la capaci-
dad de los padres sobre la base
de caracteristicas preestablecidas.
Se hace una evaluacion psico-so-
cial y se realiza un diagndstico. Las
variables a explorar son, de forma
resumida, el desarrollo psicosocial,
el apoyo familiar actual, la estabili-
dad residencial, la disponibilidad a
formarse, la situacion laboral y eco-
ndmica, la motivacion para la adop-
cién, la estructura de la personali-
dad, el estado de salud, el ajuste
de pareja, el ajuste al entorno y
apoyo social, el estilo de vida, los
recursos de afrontamiento y las
expectativas de futuro.

En cuanto a la metodologia principal-
mente se utilizan entrevistas indi-
viduales o de pareja con lo cual la
valoracidn es relativamente corta
en el tiempo. Los diagndsticos se
realizan en base a instrumentos
estandarizados como por ejemplo
test de personalidad (EPQ-A, 16
PF, MMPI, etc.) que generalmente
tienen una perspectiva clinica.

En el modelo de formacién — pre-
paracidn se pretende que sean los
mismos solicitantes los que prime-
ro se autovaloren y decidan si quie-
ren seguir adelante en el proceso
de adopcidn. Se trata de que los
candidatos comprendan sus moti-
vaciones, sus sentimientos asf
como las posibles dificultades de
integracidon que pueden aparecer.
En cuanto a la metodologia utili-
zada, a parte de entrevistas con los
solicitantes, se hacen sesiones de
discusién en grupo donde se in-
troducen aspectos relevantes en
una adopcién internacional vy el
profesional orienta la discusion,
ayuda a la reflexion. Desde este
punto de vista la valoracion es mds
prolongada, no es tan puntual, al
tiempo que los candidatos pueden
formarse y participar en dicha va-
loracion.

Tal y como se comenta en el material
elaborado por la Consellerfa de
Benestar Social, Direccié General
de Familia i Adopcions, sobre los
modelos de informacién prepara-
cién/formacién y valoracion de
solicitantes de adopcidn, el andlisis
de la literatura cientifica sobre
adopcién demuestra que realizar
la valoracion de los candidatos des-
de una perspectiva clinica no es su-
ficiente. Serd necesario ofrecer a
las familias una formacién que les
prepare de forma eficaz en su pro-
yecto de adopcidn. Desde esta
dptica se esta trabajando en otros
paises europeos y se estdn obte-
niendo buenos resultados en cuan-
to a integracién del menor y por
tanto en prevencidon de posibles
fracasos post-adopcidn.

|.2.- VALIDACION DE LOS
INSTRUMENTOS
'PROGRAMADOS.

En cuanto a los instrumentos utiliza-
dos:

PRIMERA SESION

Después de presentarse, el técnico
hace una introduccién para ubicar los
cursos de formacién dentro del pro-
ceso de adopcidn. Las dos primeras
transparencias (proceso de Adopcién
hasta el momento del encuentro y pro-
cedimiento para la adopcidn) son un
buen apoyo para dicha explicacion.

En estos primeros grupos de forma-
cion ha sido muy acertado hacer esta
introduccidn pues los asistentes llegan
al curso con unas expectativas que no
se corresponden con los objetivos del
curso. Por ejemplo una de las expecta-
tivas es que el curso les servird para
tener mds informacién sobre aspectos
burocrdticos de la adopcidn o sobre el
pais de origen del nifio.

La siguiente cuestion que se aborda
hace referencia al por qué de los gru-
pos educativos. Después de indicar que

no se trataran aspectos burocrdticos ni
de paises concretos, los solicitantes se
preguntan la finalidad de las sesiones.
El indicar que existen fracasos en la
adopcion les hace reflexionar. Algunas
parejas muestran asombro lo cual indi-
ca que es un punto donde hay que in-
sistir.

El siguiente punto afiade informacidn
nueva para la mayorfa de solicitantes;
se explica lo que es el modelo de for-
macién-valoracion. Los adoptantes en
general desconocen la razén de las eva-
luaciones, palabras como informe psi-
coldgico o social les produce panico.
Asi pues hablarles de prevencidn, pre-
paracion, es algo que orienta y por tanto
tranquiliza.

Una vez aclarados estos puntos se
explica el origen de los grupos educa-
tivos y los objetivos especificos que se
pretenden conseguir. Este punto es
importante pues permite cambiar de-
finitivamente las expectativas no realis-
tas y estdn se acercan mas a los objeti-
VoS propuestos.

Después de estas explicaciones pa-
samos a la parte prdctica de la primera
sesidén. A continuacion  describiré las
actividades:

ACTIVIDAD N° I.

Se distribuye a los participantes en 4
0 5 grupos.A continuacion se hace una
reflexion sobre la motivacion para la
adopcidn y después una puesta en co-
mun en grupo grande. Transcribiré al-
gunas de las respuestas dadas por los
asistentes a las sesiones:

PREGUNTA:

1Qué razones o motivos nos pue-
den llevar a plantear una adopcién?

RESPUESTA:

- no poder tener hijos naturales
- darles carifio y educacién

- que gusten mucho los ninos

- deseo de compartir
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- deseo de ser padres, «continui-
dad»
PREGUNTA:

;Por qué razones o motivos se
desea tener un nifio?

RESPUESTA:

- por formar una familia y darle una
educacion

- por dar carino
- sentimiento sin explicacion
PREGUNTA:

;Qué aspectos de la adopcién re-
sultan atractivos o positivos?

RESPUESTA:

- darle al nifio todo lo que una tie-
ne

- ofrecer y compartir: Llenar las ca-
rencias que pudo tener
PREGUNTA:

;Con qué dificultades o inconve-
nientes nos podemos encontrar?
RESPUESTA:

- que el dia de mafiana quiera co-
nocer a sus padres

- dependerd de la edad, origen, me-
dio...

- trdmites burocrdticos
PREGUNTA:

;Qué diferencias puede haber en-
tre una adopcidn nacional y otra
internacional?

RESPUESTA:

- la internacional es mds dgil

- desplazamiento y gasto econd-
mico

- idioma, segin la edad del nifio
Después de hacer la puesta en
comun se comenta cémo puede

influir la motivacion en el proceso
de adopcion

ACTIVIDAD N°2.

Consiste en hacer una lluvia de ideas
en pequefio grupo para responder a
las siguientes preguntas y posteriormen-
te comentar dichas respuestas: -

PREGUNTA:

;Qué se requiere para ser padre o
madre!?

RESPUESTA:

- respeto y educacion
- ilusién y amor

- deseo

PREGUNTA:

;Qué se requiere ademds para ser
padre o madre adoptivo?

RESPUESTA:
- mds deseo

- lo mismo que para ser padres
bioldgicos.

Al hacer la puesta en comun después
de estas cuestiones se insiste en las ta-
reas adicionales de los padres
adoptivos.

SEGUNDA SESION

Los objetivos en esta segunda sesion
consisten en analizar y reflexionar so-
bre los sentimientos, esperanzas y te-
mores acerca de la adopcidn, conocer
los sentimientos del nifio al ser adop-
tado vy la importancia de las expectati-
vas en nuestra conducta.

Estos puntos se desarrollan a través
de dos actividades:

ACTIVIDAD N¢ 1. Fantasia guiada:

El formador lee una historia sobre un
personaje que sufre diferentes cambios
de domicilio de forma involuntaria. La
actividad consiste en ponerse en el lu-
gar del otro y hacer un andlisis sobre el
duelo que siente el nifio al ser separa-
do de todo aquello que le es familiar:

El ponerse en el lugar del nifio en la
fantasfa guiada les hace ser mds cons-
cientes de la realidad que trae el nifio.
Las reflexiones mds comunes suelen ser:
“dolor, inseguridad, miedo, angustia, in-
dignacidn, institucion, miedo, soledad,
ausencia de voluntad, impotencia, cor-
dialidad, pasa el tiempo, rabia, distan-
ciamiento, depresion, sentirse insignifi-
cante..”

Casi todos los participantes en esta
actividad consiguen olvidarse de si mis-

/

[NFORMACI

DOSSIE!

mos, de sus deseos y por primera vez
se ponen realmente en la piel del nifio.
También se puede observar, al hacer la
puesta en comun, como alguno de los
presentes no han reflexionado lo sufi-
ciente sobre la realidad de estos nifios.
En algunos de los casos es como si su
«buena voluntad» fuese suficiente ra-
z4n para invalidar todas las repercusio-
nes que han tenido en el nifio las suce-
sivas pérdidas por las que ha pasado y
estas dejaran de tener importancia.

ACTIVIDAD N° 2.

Consiste en analizar el proceso de
duelo frente a una pérdida. Es el mo-
mento mds delicado de las tres sesio-
nes. El motivo es obvio, se trata de re-
flexionar sobre algo doloroso, sobre el
hijo que se ha perdido (caso de un
matrimonio que habian perdido a una
hija) o sobre el hijo deseado y que
bioldgicamente es imposible tener. Los
participantes a las sesiones se suelen
quedar callados pero en sus rostros se
refleja una actitud de reflexién.

El segundo aspecto que se trata en
esta sesion es analizar la influencia de
las expectativas en la conducta. Des-
pués del andlisis se hace la siguiente
actividad:

ACTIVIDAD N° 3.
Discusién en pequefio grupo:
PREGUNTA:

iCémo podemos imaginar al futu-
ro hijo adoptado?

RESPUESTA:

-con problemas de salud, fisicos
-débiles

-con un pasado

PREGUNTA:

;Qué seria bueno conocer sobre
sus origenes, su historia o su pasa-
do?

RESPUESTA:

-sobre los padres bioldgicos: si vi-
ven, enfermedades
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-motivos del abandono
PREGUNTA:

;Con qué nifio se imaginan en sus
brazos o cogido de su mano!?
RESPUESTA:

-depende de la edad

-ni idea

-no quiero imaginarlo

-cuando paseo por la calle y veo
algiin nifio pequefio pienso: ;cdmo
serd! ;Serd como este!
PREGUNTA:

;Por qué circunstancias puede ha-
ber pasado el nifio antes de llegar
a estar con ustedes?

RESPUESTA:

-malos tratos, poco afecto, des-
arraigado, desnutrido, etc.

PREGUNTA:

;Qué cosas puede necesitar el
nifo?

RESPUESTA:

-carifio, afecto, cuidados médicos.
PREGUNTA:

;En qué medida considera influyen
las expectativas!

RESPUESTA:

-pueden provocar rechazo vy frus-
tracion

-pueden facilitar las cosas, reducir
el miedo y crear un buen clima

ACTIVIDAD 4%

A través de unas transparencias se
propone una serie de situaciones y dos
posibles respuestas (conductas) frente
a las mismas. Se afiilaban dichas respues-
tas y se ve como elegir la A o la B de-
penderd del tipo de expectativas
(creencias, ideas) que previamente ten-
gamos.

TERCERA SESION

En esta tercera sesion el ambiente ha
cambiado por completo, los asistentes
se conocen entre ellos, hay mds con-
fianza, la sesion transcurre de forma mas
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relajada. Esta sesion estd mds referida
al nifio y a su problemdtica.

ACTIVIDAD N° 1.

Se va explicando, a través de transpa-
rencias, muchos de los aspectos del
desarrollo evolutivo del nifo que se
pueden ver afectados por los sucesi-
vos abandonos. También se hace una
exposicion sobre las fases de la adop-
cion.

Los solicitantes hacen muchas pregun-
tas referidas sobretodo a la revelacion.
Quedan sorprendidos cuando se ex-
plican las diferentes fases por las que
va pasando el niflo en su proceso de
entender la adopcidn. Después de ex-
plicar estos contenidos asimilan com-
pletamente la importancia de la reve-
lacion.

ACTIVIDAD N?° 2. Rol-playing:

Se hacen cuatro grupos y a cada uno
se le entrega una historia sobre un nifio
adoptado. Se trata de hacer una
escenificacion sobre situaciones de con-
vivencia de la familia adoptiva. En esta
actividad quedan patentes sus dudas y
proponen soluciones quizd demasiado
simples y fdciles.

|.3.- INCIDENCIAS MAS
SIGNIFICATIVAS.

* Uno de los puntos a destacar es la
actitud entre desconfianza y rechazo
que tienen los asistentes en un princi-
pio, una mayor informacién sobre los
contenidos del curso en el momento
de la citacién podria cambiar estas ac-
titudes de forma positiva.

* En algunos grupos ha sido dificil ha-
cer participar a todos los miembros
pues han coincidido personas muy pa-
sivas con otras demasiado lideres. Tam-
bién ha habido grupos cuyo nivel cul-
tural era muy heterogéneo.

* Alguno de los padres han
verbalizado la conveniencia de estos
programas de formacién y su deseo de
que hubiera asistido algun padre adopti-

VO, conocer su experiencia, poder ha-
blar con ellos. De hecho pude compro-
bar lo efectivo de esta idea ya que en
el segundo grupo de solicitantes de
adopcion asistid una pareja que ya ha-
bian adoptado en Colombia y sus apor-
taciones eran siempre muy positivas y
constructivas. Incluso pudimos conocer
a «Camilo» su hijo de tres afios adop-
tado en Colombia.

* Algunos de los asistentes indicaron
lo oportuno de las transparencias.

2.- EVALUACION GENERAL
DEL PROGRAMA.

2.1.- ADECUACION DE
SISTEMAS A LOS FINES QUE SE
PERSIGUEN

+ Refiriéndonos al objetivo general
que es la auto-valoracién parece ser
que hay un cierto nimero de parejas
que tras pedir la solicitud y hacer las
sesiones formativas han decidido no
seguir adelante con el proyecto de
adopcidn aunque este dato esta por
confirmar.

* En cuanto a los objetivos especifi-
cos de cada sesion:

- Motivacién para adoptar:una vez
hechas todas las reflexiones sobre
su infertilidad y seguidamente so-
bre su proyecto de adopcidn, la
mayoria correspondia al deseo au-
téntico de un hijo. De todas for-
mas hay que dejar patente que esta
motivacién nace en un principio,
en la mayoria de ocasiones, de la
idea de sustituir al hijo bioldgico.

- Expectativas sobre el nifio o nifa:
la mayoria no querfan imaginarse
ningun nifo concreto, creo que
eran conscientes de como esta
idea les podia perjudicar o tal vez
era el miedo a no ver su deseo
realizado.

- La revelacién: quedo muy claro
que es un tema muy importante
para cualquiera de los padres, exis-
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ten muchas dudas sobre como ha-
cerlo y cuando es el mejor mo-
mento pero quedo claro la con-
veniencia de hacerlo.

- Capacidad para el cambio v la
asimilacion de contenidos: cabe de-
cir que tres sesiones es poco tiem-
po para poder observar silos asis-
tentes a las sesiones han modifica-
do sus ideas previas, los comenta-
rios espontdneos hacen pensar
que los contenidos realmente le
son vdlidos.

+ Con respecto a otros objetivos se
puede observar que en algunas de las
parejas se provocd un cambio en la
forma de enfrentarse al proceso de
adopcion, siendo este mds realista. En
otras parejas, sin embargo, quedo pa-
tente la falta de reflexion sobre su pro-
yecto.

* En cuanto ala metodologia es a des-
tacar la efectividad de la formacidn de
grupos de discusidn, es muy interesan-
te observar como confrontan sus ideas,
como reflexionan sobre las cuestiones,
como descubren que su forma de ver
las cosas no es la Unica y se enriquecen
con las reflexiones de los demds. Esta
forma de disponer a los grupos facilito
la participacion.

* El material esta bien estructurado
para poder explicar los contenidos. Las
transparencias facilitan mucho la tarea
tanto al docente que le sirve como
apoyo, como al alumno que le facilita la
labor de asimilacidn. Es sencillo poder
adaptarlo a la diversidad de solicitan-
tes que se presentan.

* En cuanto a la distribucién tempo-
ral, los contenidos son densos y de igual
importancia por lo que una explicacion
demasiado rdpida puede dificultar la
comprension y dejar algunos concep-
tos poco elaborados. Ocurre por ejem-
plo con el tema de las expectativas o
de la revelacion que tratamos al final
de la segunda y tercera sesion respec-
tivamente.

2.2.- AVANCES CONSEGUIDOS
SOBRE EL ANTERIOR SISTEMA

Como ya hemos explicado anterior-
mente la diferencia entre los dos mo-
delos de valoracién de las parejas o
personas que desean adoptar es bien
patente y sefiala lo idéneo del modelo
de formacidn pues este permite:

* Ayudar a los futuros padres en su
proceso de reflexion, despejar dudas,
autoevaluarse; En este sentido es un
proceso de auto evaluacién que les lle-
vard a seguir adelante en su proyecto
0 a su propia auto exclusion.

+ Como ya hemos indicado anterior-
mente el objetivo del modelo de se-
leccion / valoracion es valorar la capa-
cidad de los padres en base a caracte-
risticas pre-establecidas; en este senti-
do los objetivos generales de modelo
de formacién son mds ambiciosos Y
proporcionan un mayor conocimiento
de los padres y un mayor auto conoci-
miento de ellos mismos. El ambiente
mds distendido y de confianza hace que
los padres se muestren mds espontd-
neos, verbalicen sus miedos, sus senti-
mientos de una forma mucho mas na-
tural.

* Todas las variables evaluadas en el
modelo de seleccidn: el desarrollo psi-
cosocial, el apoyo familiar actual, la es-
tabilidad residencial, la disponibilidad a
formarse, la situacion laboral y econd-
mica, la motivacidn para la adopcidn, la
estructura de la personalidad, el esta-
do de salud, el ajuste de pareja, el ajus-
te al entorno y apoyo social, el estilo
de vida, los recursos de afrontamiento
y las expectativas de futuro, son abor-
dados a través de las actividades que
se van realizando en las tres sesiones
de esta forma los asistentes ven por si
mismos como estas variables pueden
influir en su proyecto de vida y si real-
mente tienen aquello que el nifio va a
necesitar.

* En cuanto a la metodologia que se
utiliza en el modelo de seleccidn ya
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hemos dicho que principalmente se
utilizan entrevistas individuales o de
pareja con lo cual la valoracion es rela-
tivamente corta en el tiempo. Los diag-
ndsticos se realizan en base a instru-
mentos estandarizados como por ejem-
plo test de personalidad (EPQ-A, 16
PF. MMPI, etc.) que generalmente tie-
nen una perspectiva clinica. En este sen-
tido en el modelo de formacidn, las
sesiones estdn estructuradas de forma
que entre sesion y sesion hay un espa-
cio de tiempo para la reflexion de los
temas tratados, el enfoque es diferen-
te, se pierde la exclusividad de la pers-
pectiva clinica y se da mds importancia
ala motivacion, a las expectativas, a los
estilos de afrontamiento de los proble-
mas.

* EI profesional en este caso es un
orientador. Los candidatos pueden for-
marse y participar en su valoracion.

* Finalmente queda por afadir que el
mejor avance de este modelo de for-
macion es el de prevenir posibles fra-
casos post-adopcion.
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