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Reflexiones en torno al
estudio psicosocial que se
realiza con los candidatos a
la Adopcion nacional o
internacional, en donde se
considera la “validacion”
como un elemento clave en
las entrevistas de valoracion,
a través de las cuales se
explora la realidad
psicoldgica y social de los
aspirantes a adoptar.

Validacion, entrevista,
adopcion, estudio
psicosocial.

Reflections on psychological
studies realised with
candidates for national and
international adoption. These
reflections consider
«validation» as a key element
in valuation interviews. The
psychological and social
reality of candidates is
explored through these
interviews.

Validation, interview,

adoption, psychosocial study.

La relacion de los candidatos a
la paternidad adoptiva con los
profesionales que van a realizar
el estudio psicosocial - psicélo-
gola y trabajador/a social- esta
constituida, a lo largo de todo el
proceso de la adopcidn, por
unos momentos especialmente
delicados. La comunicacion con
los aspirantes durante la visita
domiciliaria asi como en las
entrevistas de valoracion, re-
quiere de los profesionales
transacciones apropiadas a los
objetivos.

Desde el Modelo Valoracion -
Preparacion (Amoros 1987)
donde nos ubicamos, bajo una
filosofia de ayuda y cooperacion,
se requiere por parte de los
profesionales herramientas de

comunicacion que faciliten el
intercambio apropiado, para
valorar conjuntamente con los
candidatos los aspectos que
comporta la Adopcion y sus
caracteristicas personales que
contribuiran al buen éxito de la
misma.

Es por ello que a lo largo de
este articulo nos apoyaremos en
el concepto de “validacion”,
entendiéndola como una mane-
ra de acercamiento profesional
por medio de la cual transmiti-
mos reconocimiento ecuanime
a los futuros adoptantes. “Vali-
dar” sera, pues, el medio ido-
neo para conseguir los fines del
estudio psicosocial, contribuyen-
do a crear un clima de confianza
y apertura,

La meta principal de la entre-
vista de valoracion es recoger
informacion de los aspirantes a
adoptar para realizar un ade-
cuado proyecto adoptivo, re-
flexionando en conjunto sobre
sus limites y sus recursos, y
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estableciendo una imagen
ajustada del sistema familiar.

El estudio psicosocial, que no
debe confundirse con la forma-
cion que se les facilita a los
padres, tiene, sin embargo,
algun aspecto comin con ésta;
esto es, proporcionar a los
candidatos unas condiciones que
les permitan reflexionar sobre
las motivaciones y aspectos
intimos de sus vidas, que de no
ser revisados pondrian en peli-
gro el proyecto adoptivo.

Por lo tanto en el estudio
psicosocial se revisan los aspec-
tos relativos a su vida y entorno
actual, a sus perfiles de perso-
nalidad, a la historia personal y
de pareja, las motivaciones a ser
padres, los duelos y pérdidas por
la ausencia de hijo, las capacida-
des educativas, la actitud hacia
la familia biologica y el pais del
nifio, etc.

Los profesionales que realizamos las
entrevistas del estudio psicosocial nos
encontramos en una dificil posicidn,
situdndonos por un lado ante el deseo
de unos adultos que quieren ver satis-
fecho su anhelo de tener un hijo,y por
otro lado, ante un nifo que ha sufrido,
desde temprana edad los desarraigos
familiares, y que necesita una familia en
condiciones de proporcionarle estabi-
lidad afectiva, cuidados psicoldgicos y
fisicos. Por lo tanto, a lo largo de la en-
trevista de valoracién, el bienestar del
nifno serd el hilo conductor que esté
presente implicitamente, ya que éste va
a ser el objetivo ultimo, pero a su vez
es necesario colocarse también en el
lado de los adoptantes, ya que la inte-
gracion familiar solo serd posible si el
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nino cumple en cierta medida, las ex-
pectativas de sus potenciales padres.

Es necesario resaltar, ademds, las mul-
tiples diferencias que existen entre los
padres bioldgicos v los adoptantes, v
reconocerlo asi es un buen inicio, im-
portante para comprender la proble-
mdtica peculiar de las familias
adoptantes.

Una de ellas es que el binomio lineal
padres / hijo, queda transformado en
el tridngulo padres/ hijo/ institucidn, ya
que a la institucion le corresponde ve-
lar por el bienestar de los nifios, inde-
pendientemente de su procedencia. La
necesidad de este estudio psicosocial
resulta dificil de entender para algunos
candidatos, sin embargo, la proteccion
del menor desde la institucion, obligan-
do a cumplimentar unos trdmites orien-
tados a este fin, trata de evitar poste-
riores abandonos no maduros.

Es por ello que los futuros adoptantes
iniciardn un proceso, que los bioldgicos
omiten, en el cual se les valorard como
padres. A su vez, recibirdn una forma-
Cion, un seguimiento y una ayuda post-
adoptiva;todo ello marca unas diferen-
cias a la hora de empezar a ser padres.

Cuando la pareja llega a la entrevista
parte, mayoritariamente, de estas situa-
ciones:

Por un lado, su deseo de ser pa-
dres, que hasta la actualidad no ha
podido satisfacerse, pese a las pe-
ripecias por las que han pasado
para conseguirlo. Se encuentran
ante la posibilidad de conseguir su
meta, con lo cual han iniciado una
nueva etapa de esperanzas, que a
su vez también les crea inseguri-
dades y miedos ante la posibilidad
de un nuevo “fracaso”. Pero aun
asi, estdn dando los pasos en la di-
reccidn de la decision de adoptar
que han tomado.

Por otra parte, el deseo de ser
padres y el grado de conocimien-
to de lo que significa adoptar se
encuentran entremezclados. Se

vive en la imaginacion mds que en
lo real, lo que se presta a tener
imdgenes confusas acerca de la
realidad concomitante del nifo.
Mdxime cuando la vida previa del
nino no siempre se contempla
como una realidad con la que hay
que contar.

Un ejemplo de ello es el desfase
cronoldgico que parece existir entre la
realidad psicoldgica ( fenomenologia de
la persona) v la realidad objetiva. Des-
de que se toma la decision de adoptar,
alo largo del proceso, se vive en gesta-
cién; una especie de “embarazo psico-
I6gico”, de manera que el nifio “nace”
para los padres desde el momento que
lo conocen, o mads explicitamente des-
de el momento que lo empiezan a ima-
ginar. Sin embargo, en la realidad obje-
tiva, ese nino existe desde que su ma-
dre bioldgica lo gesté. Es importante
que los futuros padres lo reflexionen
asi, puesto que ello implicard un reco-
nocimiento de sus origenes y la acep-
tacion de su verdadera naturaleza.

También pueden sentirse atrapa-
dos en un proceso que no con-
trolan (' ni siquiera saben el tiem-
po que durard), que viven con cier-
ta desesperacidn ante las exigen-
cias y obligaciones de las institu-
ciones. Incluso la percepcién tem-
poral puede quedar distorsionada
debido a la presion emocional con
la que se vive.

Sintiéndose incomprendidos recla-
man un cierto reconocimiento de
su desesperacion.

La importancia cultural de la fun-
cidn bioldgica, y los sentimientos
que genera el no ejercerla, les
posiciona “fuera de la norma”. Las
expectativas sociales, tanto de la
familia de origen como de ellos
mismos conduce a que tengan
hijos. Pueden sentirse descalifica-
dos como padres, al no haber po-
dido concebir, encontrdndose con
la necesidad de que otra mujer
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done, para ellos llegar a ser familia
(Giberti 1994).

Histéricamente la feminidad que-
da identificada con maternidad; la
mujer ha sido educada para la
maternidad, para su realizacion
personal a través de ella,
prolongdndose esta creencia has-
ta la actualidad. La imposibilidad de
reproducirse impacta también al
hombre, que se siente hondamen-
te herido por sus carencias y de-
terminado por los cdnones socia-
les que rigen el comportamiento
general (i.e. proyeccion en un hijo
que se parezca a uno y herede sus
aptitudes).

LA ENTREVISTA

El estudio psicosocial se realiza me-
diante entrevistas, constituyéndose ésta
como el instrumento mds adecuado
para valorar a los candidatos, junto con
otros tipos de medidas objetivas ( tests
psicoldgicos), cuyos resultados comple-
mentarios deben, posteriormente, ser
contrastados con los datos de la en-
trevista.

Las autoras nos decantamos en este
caso por entrevistas semiestructuradas,
con preguntas abiertas, y con campos
especificos que deben ser abordados :
la historia familiar, el ajuste de la pareja,
la motivacion para adoptar ( infertili-
dad, duelo,...), aspectos educativos en
relacién a menores, ... actitud a la fa-
milia de origen y pasado del nifio, perfil
psicoldgico, disponibilidad,. ..

La entrevista de valoracidn se convier-
te, de este modo, en un instrumento
con connotaciones diagndsticas, ademds
de ser un trabajo preventivo y de apo-
yo para la adopcion.

Este tipo de entrevistas tiene unas
caracteristicas peculiares que afaden
dificultad a la misma:

Tiempo limitado, en el cual la/ los
profesional/es han de determinar
las condiciones de la pareja que

adopta. Esta va a exponer sus inti-
midades, desmontar sus mitos
acerca de la adopcion, abrir sus
emociones, dejar entrever sus du-
das y temores. Sin embargo, la
constriccion temporal confiere
unas caracteristicas diferenciales, ya
que en poco tiempo hay que for-
marse opiniones decisorias.

El resultado del estudio psicoso-
cial se ve concretado en un infor-
me en el que se explicita: Apto o
No Apto, dando explicaciones
entendibles a las personas que van
a hacer posterior uso del mismo
(la propia pareja, el Consejo de
Adopcidn, profesionales del pais de
origen del nifio/a). En el caso de
no apto, el informe puede reco-
mendar las pautas a seguir para
mejorar la situacion psico-emocio-
nal de la pareja y que en otro
momento puedan acceder al hijo
deseado.

El informe tiene para el profesio-
nal que lo realiza, un fin en si mis-
mo, ni se utiliza para posterior tra-
tamiento, ni se va a hacer un se-
guimiento de la pareja, ni vamos a
tener oportunidad de seguir tra-
bajando con la pareja.

Se mueve entre lo burocrdtico,
pues es uno de los requisitos en el
proceso de adopcidn y lo interno
y reflexivo, ya que se atiende a un
material humano donde la perso-
na se ve desnuda y “descubierta”.
A lo largo de la entrevistas varios
momentos estdn revestidos de una
importancia emocional especial, es
especialmente intenso cuando se
abordan los temas de la motiva-
cién para la adopcidn — en con-
creto las vivencias del duelo por la
infertilidad, su nivel de elaboracién
o resolucion del mismo.

La tensidn dialéctica que se crea al
movernos entre el contenido de
la informacién a la cual queremos
llegar y el instrumental (el conjun-
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to de ellos) que tenemos a nues-
tro alcance. Con ajustados recur-
sos técnicos hemos de ahondar y
afinar en la resolucion.

La pareja, o persona que ha tomado
la decision de adoptar, quizd ha ido
madurando su decision en los pasos
previos a la entrevista psico-social, en
la cual el profesional confirmard y reva-
lidard su decision.

Con todos los datos expuestos con
anterioridad la realizacion del estudio
psicosocial puede suponer para algu-
nas parejas:

El temor de someterse a un exa-
men por unos desconocidos. Ser
descubiertos, analizados.

Ansiedad ante la situacidon que
desde fuera se cuestione su pro-
pia decision de adoptar.

Rememorar la tristeza y el dolor
por la esperanza rota y el fracaso
arrastrado en su fallida meta de ser
padres.

Sensacion de estar desprotegidos
y de tener que superar unas difi-
cultades que otros no tienen que
pasar para ser padres.

Revivir el enfado hacia terceros a
los que culpan (negligencia médi-
ca, infeccidn via enfermedad de
transmision sexual por un tercero
con consecuencia de infertili-
dad....)

Segin Mateo, M. (1995), los
adoptantes viven la relacidn con los
técnicos como angustiosa, poco
gratificadora, desmotivante, se quejan
por la frialdad y la falta de apoyo y tie-
nen la sensacion de estar siendo juzga-
dos. Andusseau-Pouchard, M (1997)
resalta como algunos candidatos se
sienten molestos por no entender el
modo con que son tratados, sintiéndo-
se poco respetados en su intimidad, si-
tuacién que viven como una agresion
en la que perciben que no se confia en
ellos o no se les muestra apoyo.

25



INFORMACI()

. JOSSIER

Dada la complejidad ante la que nos
encontramos, apuntamos que la “'Vali-
dacion” ( ie., aceptar activamente vy
comunicar a los padres que sus respues-
tas tienen sentido y que son
comprensibles en el contexto en el que
se dan), supone una actitud de reco-
ger en toda su amplitud la importancia
del momento.

La Institucion ( en este caso la Con-
selleria de Benestar Social, a través de
la Direccidon General de la Familia i
Adopciors), aconseja las siguientes pau-
tas para la realizacion de la entrevista
de valoracion:

Facilitar un ambiente relajado sin
interrupciones.

* Asumir la normalidad de los senti-
mientos de inseguridad y de
deseabilidad.

Procurar apoyo y orientacion a los
padres.

©  Subrayar que no se trata de un
suspenso/aprobado como padres,
sino del bienestar del nifio/a adop-
tado y de colaborar con los pa-
dres en el proceso.

© Ha de ser una reflexion sobre
cuestiones no planteadas con el fin
de descubrir sus puntos fuertes y
débiles.

* Respetar la intimidad

*  EBvitar la influencia de prejuicios,
creencia o preferencias persona-
les.

VALIDACION

Los profesionales conocemos el esta-
do emocional de los sujetos analizados,
y tenemos conciencia de la intromision
brutal a la que son sometidos los futu-
ros padres.Todo ello supone que esta-
blecer una relacién y un clima propicio
entre la/el profesional y los futuros pa-
dres adoptantes se convierte en algo
sumamente importante y también difi-
cil;en tan delicada situacidn, aportamos
la posibilidad de introducir la “valida-
cidén” como una contrastada estrategia
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de acercamiento a la informacién que
se requiere para formarse un criterio
con el que poder responder un apto o
no apto a unos padres deseosos de
tener un hijo.

El concepto de validacion al que ha-
cemos referencia, proviene del mode-
lo de tratamiento creado por Marsha
M. Linehan y colaboradores (1993), al
que denominan DBT (Dialectical
Behavior Therapy). Creada inicialmen-
te para la intervencion en un entorno
psiquidtrico con pacientes suicidas, la
DBT se fundamenta en tres pilares que
forman su nucleo: la dialéctica — entre
la aceptacion y el cambio -, la interven-
cidén en el entorno y la “validacion”.
Desde este encuadre, la esencia de la
“validacion” se define como la accion
del terapeuta (en este caso el/la entre-
vistador/a) por el que comunica al
cliente que sus respuestas tienen senti-
do y son comprensibles dentro de un
contexto o situacion de su vida coti-
diana (o de la entrevista).

La “validacidon” consiste en aceptar
activamente al entrevistado, al que se
le comunica esta aceptacion; acoger
seriamente sus respuestas y no
infravalorizarlas o trivializarlas. Las es-
trategias de “validacidn” requieren que
el entrevistador busque, reconozca y
refleje al entrevistado la validacion in-
herente en sus respuestas o aconteci-
mientos.

Aunqgue hay una cierta similitud entre
validacidn y empatia, ésta no recoge la
complejidad de aquella. Existen muchas
definiciones de empatia, una comun-
mente aceptada es la de Rogers que
la define como “percibir el marco de
referencia del otro con precisiéon y con
los componentes y significados emo-
cionales que le pertenecen como si uno
fuera la otra persona, pero sin perder
la condicidn del como si™. (1980, men-
cionado por Greenberg & Elliot). Asi, la
empatia supone un requisito para la
mds simple validacion, la comunicacion
empadtica serd, en si misma, validacion.

Pero no es suficiente, ya que serd ne-
cesario, ademds, un andlisis de la res-
puesta del otro (cliente, entrevistados...).
En contraste con la empatia, la valida-
cion supone una inferencia analitica de
verdad, de saber, de eficacia. La valida-
cion es la respuesta “si” a la pregunta
;puede ser esto cierto!.Valorar la vali-
dez del"esto”, requiere comprender lo
que la persona estd experienciando,
pensando, asumiendo, creyendo, sintien-
do, esperando, haciendo o viviendo
dentro de si.

Una idea fundamental, para entender
en que consiste la “validacion”, es que
el reconocimiento de algo que es vdli-
do no pretende la construccion de algo
vdlido. El profesional observa, experien-
cia y afirma, pero no crea validez. Lo
que es vdlido preexiste a la accién del
entrevistador/a.

Se intenta que aflore lo que hay,no la
creacion de material idéneo que no
esta instalado en las personas. Por ejem-
plo, respecto al futuro hijo transmiti-
mos a los padres la tendencia que se
da tanto a vivir exageradamente las
diferencias, como a ignorarlas. Se trata-
ria de reconocer el momento en que
se encuentra la pareja como algo que
es vdlido, aun cuando tengamos un pa-
trén gufa acerca de ello, algo asi como
" serfa necesario ver lo diferente, reco-
nocer la vida previa al momento de la
adopcién, no perder de vista las capa-
cidades diferenciales y a su vez poder
tratarlo con normalidad, no crear dis-
tancia por ello”.

Toda conducta es valida en algin sen-
tido, pero no en cualquier sentido. Lo
que prevalece es que en cualquier si-
tuacién se puede encontrary reflejar a
los padres alguna base para validar.

La complejidad del material que
emerge nos obliga a estructurarlo, ads-
cribiendo niveles de validacion, pues si
bien todo comportamiento puede ser
validado en algin nivel, no todos pue-
den ser validados en el mismo nivel.
Marsha M. Linehan presenta seis nive-
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les, siendo el posterior mds completo
que el anterior:

Los dos primeros niveles de valida-
cién incluyen actividades definidas
como empdticas.

En el nivel uno, Escuchar y Observar,
lo verbal y no verbal, requiere el pres-
tar atencidn a lo que es importante para
los futuros padres.

“Cuéntame mds sobre como imagi-
nas al nifo.”""* qué piensas cuando ha-
blamos de la actitud que tuvo el otro
dia tu marido.” La idea es conseguir
conocer a la persona desde su punto
de vista, en tanto que padres y obser-
vadores de si mismos como tales.

En segundo nivel de validacion es de-
volver el Reflejo Exacto a los padres, de
sus propios pensamientos, sensaciones,
suposiciones y comportamientos. El
entrevistador resume la esencia de lo
dicho con precision, sin aprobar, alen-
tar o juzgar.

Los niveles tres y cuatro se utilizan
comunmente en el trabajo psicotera-
péutico.

En el nivel tres se trata de Articular lo
No Verbalizado. El entrevistador comu-
nica su comprension sobre aspectos de
la experiencia de ellos y responde a los
acontecimientos que no han sido di-
rectamente comunicados por los pa-
dres."Lee” mds alld de lo que estos han
comunicado. Da forma a respuestas sig-
nificativas no verbalizadas. El/la entre-
vistador/a dard nombre a lo no expre-
sado por la pareja ( ansiedad, miedos
de someterse a la entrevista..) con el
fin de reconocer y validar su experien-
cia para, de este modo, bajar el nivel de
ansiedad. (e.g.,"'sé que el hecho de ve-
nir aqui os pone algo nerviosos. Es na-
tural”).

Cuando uno de los padres niega algo
que cree que va a tener un impacto
negativo en la entrevista, si el entrevis-
tador no lo resalta produce un efecto
de que es ingenuo. En ese caso la vali-
dacién del entrevistador consistird en

mostrar que sabe lo no dicho. (e.g
cuando en la entrevista se revisan los
aspectos referentes al ajuste de la pa-
reja, ante la pregunta cudl fue vuestra
dltima crisis, suelen responder que no
tienen crisis. Confrontar y validar con-
sistird en hacerles ver que se sabe que
alguna crisis habran tenido asf como su
modo de protegerse al no comunicar-
las).

El nivel cuatro hace referencia a Vali-
dar en Términos de Causas Suficientes
(pero no Necesariamente Vdlidas). Un
comportamiento puede ser vdlido en
términos de antecedentes histdricos,
pero puede no ser vdlido en términos
actuales, (e.g. ser sensible a la tenden-
cia de accién que conlleva el haber te-
nido carencias afectivas infantiles y ha-
cerles saber que sobreproteger al fu-
turo hijo implica un sesgo educativo, por
lo tanto ayudaremos a identificar esta
conducta).

Al hablar de temas muy dificiles: ope-
raciones de ovarios, pruebas de infer-
tilidad, tension en la espera de resulta-
dos, validar todo aprendizaje pasado
como valido."Seguro que has aprendi-
do de todo ello, veo contundencia en
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tus palabras”- Si, esto me ha llevado a
ser mds clara y precisa en las decisio-
nes que tomo”

En el nivel cinco consiste en Validar
como Razonable en el Momento; el en-
trevistador comunica que el compor-
tamiento es razonable, significativo o
eficaz, en términos de acontecimientos
presentes, ( e.g., "esto que dices es ra-
zonable”, "tiene sentido que te encuen-
tres as”, “estoy de acuerdo con la opi-
nién que tienes acerca de... en estos
momentos”). En ocasiones el compor-
tamiento es vdlido en términos de las
consecuencias positivas a corto plazo -
0 poco importantes-, pero conduce a
consecuencias negativas importantes o
a largo plazo (e.g., cuando se detecta
que la persona quiere un hijo para su-
plira otro o porque se encuentra sola,
la validacion serfa un' . pero” -vali-
dar versus confrontar—, pensar en te-
ner un hijo alivia tu soledad ya que to-
davia estas muy apenada, pero, cémo
lo verds dentro de un afio”).Validar los
“deberias™ alternar la validacién de los
acontecimientos como comprensibles,
al mismo tiempo que se valida la de-
cepcidn como igualmente comprensi-
ble. (e.g."entiendo que estés frustrada
si piensas que deberias haber iniciado
los trdmites mds joven™).

En el nivel seis, se considera a La Per-
sona como Vdlida, capaz de realizar con-
ductas efectivas y razonables, se asume
su capacidad de valia. Tiene que ver mds
con validar a la persona que a sus res-
puestas. Es lo contrario de tratar a los
futuros padres de forma condescen-
diente, como si se tratara de algo frdgil.
Por el contrario, se responde como si
ellos fueran a continuar o empezar a
emitir la conducta adecuada. Asumimos
la capacidad mds que la incapacidad de
los padres.

;Qué ventajas encontramos al presen-
tar la “validacion” como una actitud
necesaria, aunque no suficiente, para
recoger la informacidon que nos per-
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mitird cumplimentar un protocolo?.
Como quiera que sabemos los sesgos
con los que partimos —deseabilidad
social, ansiedad, dudas ...—, pretende-
mos crear un clima emocional despro-
visto de barreras defensivas innecesa-
rias, que va a permitir que aflore lo que
aportan los padres para que pueda ser
visto, donde no hace falta que se pre-
senten como “ideales’y ello permita la
valoracidn adecuada por parte del pro-
fesional.

Como resumen podemos decir que
introduciendo la “validacion” contem-
plamos los siguientes objetivos:

Bajar el nivel de temor y ansiedad
creando un microclima apropiado.

Facilitar la autoapertura permitien-
do que emerja el contenido real y
reforzando la relacion efimera con
el entrevistador:

Ensefar y consolidar autovalida-
cion.

Permitir a los padres entender su
propio comportamiento ofrecién-
doles feedback momento - a -
momento.

CONCLUSIONES

Dado que ningln tipo de datos se
caracterizan por ser intrinsecamente
mejor que otros, todos son de gran
importancia con respecto a la elabora-
cion de una decisidn y su contribucion
conjunta es aun mayor, actuando
sinérgicamente en el resultado final. En
el momento de recoger los testimo-
nios, la extraordinaria complejidad de
todos los factores que deben tenerse
en cuenta nos deja sélo un camino
abierto para ello, a saber, la funcion
catalizadora de nuestra accidn durante
la entrevista.Validar es una accion dia-
léctica compleja, con los matices que
hemos expuesto a lo largo del articulo,
reflejamos sélo una parte de ella.

En la entrevista de valoracién preve-
mos de antemano que las personas se
encuentran en una situacion especifica,
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determinada por su condicion de que-
rer adoptar un hijo y por los periplos
que ello estd suponiendo.Validar es re-
conocer esto y el material que se da
en el momento que emerge.

Con todo, la entrevista de valoracion,
no es mds que una gruesa criba por la
que pasan aquellos que desean adop-
tar. Es un instrumento que puede des-
cartar patologias generales, pero difi-
cilmente afinar con la precision suficien-
te para saber con certeza que esos
padres serdn los adecuados para un
nino.

Es por ello que constatamos que la
utilizacion de la "validacién” dota a la
entrevista de unas caracteristicas que
permiten, mds alld de sus aspectos diag-
ndsticos, ser un instrumento que nos
ofrece una vision profunda de los su-
cesos familiares y que ayuda a los futu-
ros padres a la concrecién del proyec-
to adoptivo.

Desde nuestro modelo hemos pre-
tendido, también, que en el transcurso
de las sesiones los candidatos a padres
adoptivos reconozcan sus recursos
emocionales — psicoldgicos para afron-
tar la adopcién.

Al mismo tiempo, con este articulo
queremos ofrecer al entrevistador unas
posibilidades de actuacion que le per-
mitan detectar la situacion psicoldgica
de los aspirantes, proporciondndole la
capacidad de crear un clima adecuado,
y a los aspirantes una situacién apro-
piada donde se sientan aceptados como
personas,sean “aptos” 0''no aptos’ para
adoptar.

Por todo lo anteriormente expuesto,
creemos que la validacion es una he-
rramienta que puede aumentar la efi-
cacia de las entrevistas de valoracion.
Sin embargo no debemos de conside-
rarla como una panacea universal que
solucionard la complejidad intrinseca de
una entrevista.
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