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D. Francisco Santolaya Ochando
ostenta en la actualidad los cargos
de Decano del Colegio Oficial de
Psicologos de Espaiia;Presidente
del Colegio Oficial de Psicologos
de la Comunidad Valenciana
(Valencia, Alicante y Castellon );
Doctor en Psicologia por la Uni-
versidad de Valencia; Psicologo
Titular del Servicio Valenciano de
Salud. Adscrito a Salud Mental;
Tutor del programa de formacion
de Psicologos Internos Residentes
(Psicologos Especialistas en Psico-
logia Clinica).

Asi mismo es autor de numero-
sos articulos sobre psicologia
clinica y sobre el estado de la
profesion y experto en interven-
cion psicoldgica en pacientes
esquizofrénicos.

;Como es que se intereso usted por

la Psicologia y por el funcionamiento del
Colegio Oficial de Psicélogos?

En mi época de adolescente tuve
la suerte de contar con un profesor que
influyd en mi interés por la psicologia,
este profesor de Filosofia y Letras, en
sexto de Bachiller me orientd hacia la
psicologia, basicamente me introdujo en
los principios del psicoanadlisis desper
tando en mi un gran interés, es por ello
que me interesé por la obra de Freud
y a partir de ahf,al tener que decidir mi
definitivo futuro profesional entre me-
dicina y psicologia me decante por esta
dltima; mi paso por la universidad
marcd no solamente la orientacion ted-
rica que desarrollo como psicdlogo cli-
nico, la terapia cognitiva, sino que tam-
bién me hizo tener conciencia de lo
importante que es tener una buena
formacion de postgrado con el fin de
completar la formacion de pregrado de
la universidad, por lo que al acabar la
licenciatura, me integre en un grupo de
trabajo en el cual participaban Francis-
co Conesa, M? Angeles Tomds y varios
companeros mds, y que después de
cierto tiempo decidid integrarse en una
comisidon que por aquel entonces ini-
cié su andadura en el COP-PV y que
hacia referencia a los aspectos cogniti-
vos y conductuales de la terapia, estos
fueron mis primeros contactos vy fue lo
que me hizo darme cuenta de la im-
portancia del COP-PV para la profe-
sién, ya que dicha corporacion es el
dnico garante del ejercicio libre de la
misma y nos representa en el dmbito
institucional.

¢;Cudl ha sido su evolucion en el C.O.P.

y qué cargos ha representado?
Fui uno de los precursores de la
Comisién de Terapia de Conducta, es-
tando integrado en ella desde 1985

durante este periodo mis comparieros
me eligieron coordinador de la misma,
y posteriormente cuando llevaba dos
anos en dicha comision, el Presidente
en aquella época del COP-PV Don Juan
Huerta tuvo a bien contar conmigo
para el cargo de Secretario de la Junta
Rectora de la Delegacion, para el pe-
riodo 1987-1990.

El cargo de Secretario lo desempefie
durante tres afios y al final de la legisla-
tura un grupo de colegiados tuvo a bien
proponerme que participase en las
nuevas elecciones, aceptando el cargo
de Presidente. En dichas elecciones
contamos con el apoyo mayoritario de
los gabinetes municipales y de las di-
versas comisiones de psicologia clinica
que en su momento estaban en el
COP-PV, lo cual nos permitid ganar las
elecciones y poder participar directa-
mente a influir en la politica del COP a
nivel estatal.

¢Como llegé al cargo de Decano del
Colegio Estatal?

La participacidon en la evolucion
del COP en el dmbito estatal fue a tra-
vés de la participacion como presiden-
te del COP-PV en la que en un tiempo
se denomind Junta General Ampliada,
dicha Junta fue un instrumento creado
por Don Adolfo Herndndez Gordillo
por aquel entonces Decano del Cole-
gio Estatal, para obviar y resolver una
serie de problemas y de tensiones que
surgian entre la Junta de Gobierno Es-
tatal y las Juntas Rectoras de las Dele-
gaciones, ya que las distintas Delega-
ciones al igual que el COP-PV, querian
un mayor nivel de independencia y au-
tonomia con el fin de desarrollarse y
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consolidar las politicas autondmicas en
cada una de las Delegaciones; de he-
cho, fue este conflicto el que hizo que

se produjese una ruptura entre las
Delegaciones del COP vy la Junta de
Gobierno Estatal. Dicha ruptura se hizo
patente en las dos candidaturas que en
1993 participaron en las elecciones a
la Junta de Gobierno Estatal.

En dichas elecciones yo tuve el honor
de ser designado por los Presidentes
de las diversas Delegaciones como ca-
beza de lista optando al puesto de
Decano, consiguiendo con el apoyo de
todos los colegiados y especialmente
con los del COP-PV ganar dichas elec-
ciones siendo desde 1993 tanto Presi-
dente del COP-PV como Decano del
COP de Espana.

¢;Cudles han sido las directrices poli-
ticas seguidas desde aquel momento?

Como es ldgico existe una conti-
nuidad entre las directrices politicas que
se han ido desarrollando en el COP-
PV y en el COP de Espana, dichas di-
rectrices han sido bdsicamente el po-
tenciar la creacion de los COP Auto-
ndmicos, incrementar la presencia ins-
titucional del COPR  consolidar los lo-
gros de la profesién y desarrollar una
politica econdmica no basada unica y
exclusivamente en las cuotas colegia-
les.

Ultimamente tuvo lugar laAsamblea
General Extraordinaria por la cual se
aprobaba el proceso de segregacion del
COP-PV. (Es esta la culminacion de la
primera linea anteriormente comentada
por usted?

Si bien es altamente satisfactorio
el hecho de haber conseguido los ob-
jetivos prefijados en relacién a la po-
tenciacion y creacion de los colegios
autondmicos, realmente mds que una
culminacion, la Asamblea General Ex-
traordinaria que tuvo lugar el pasado
2| diciembre de 1999, es un punto de
partida que nos llevard brevemente a
la creacion del COP-PV; para ello, es
necesario presentar la peticion de crea-
cion del COP-PV a las Cortes Valen-
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cianas y desarrollar unos nuevos esta-
tutos. Ambas gestiones se estdn reali-
zando en estos momentos al igual que
ocurre en el resto de Delegaciones del
COP en Espafia.

Hay que indicar la importancia de te-
ner un colegio autonémico, ya que nos
permite una representacion directa vy
una defensa inmediata de los intereses
profesionales delante de los gobiernos
autonémicos, en otro sentido la con-
secucion del colegio autondmico no
debe de llevar implicito la desaparicidn
de la intervencion a nivel estatal de
nuestro colectivo, es decir si bien con-
lleva la desapariciéon del Colegio de
Psicélogos, lo que realmente ocurre es
que este se transforma en el Consejo
General de Colegios de Psicdlogos que
serd el encargado de desarrollar la po-
litica de los colegios autondmicos a ni-
vel estatal e internacional y serd el que
tendrd atribuida la representacion ante
el gobierno de la nacién y ante las di-
versas instituciones europeas e inter-
nacionales, y que coordinard las politi-
cas llevadas a cabo por los colegios
autonomicos.

(Cudles son los logros obtenidos a
nivel institucional y profesional desde que

usted estd ostentando cargos dentro del
cop?

Los cambios acaecidos en el dm-
bito institucional y profesional promo-
vidos por el COP han sido mdltiples, y
han abarcado las diversas dreas de in-
tervencion profesional en las cuales los
psicélogos desempenan sus tareas, se
puede decir que en el dmbito profe-
sional hemos logrado la insercidn de la
figura del psicélogo dentro del sistema
de salud, se ha logrado el reconocimien-
to del drea de recursos humanos, como
dmbito de actuacion propia de la psi-
cologia y en sana competencia con
otras profesiones liberales como son
los abogados y los economistas habien-
do logrado bloquear la creacién de una
licenciatura especifica en Recursos Hu-
manos, que hubiera dafado gravemen-
te nuestra profesién y nuestras funcio-
nes. Los psicdlogos estdn siendo am-

pliamente reconocidos en campos tan
diversos como son los Servicios Socia-
les, el Deporte, o los Tribunales de Jus-
ticia hay que decir por ejemplo, que
hace escasamente dos meses el COP
pertenece legalmente a la Comision
Nacional para la Proteccion de la Sa-
lud del Deportista del Ministerio de
Educacién y Cultura, por su parte la
Psicologia Juridica estd siendo amplia-
mente reconocida en el ordenamiento
juridico espanol, dicho reconocimiento
posiblemente en los préximos meses
se verd plasmado de forma fehaciente
en diversas Leyes, Ordenes y Decre-
tos.

Todo esto estd Iégicamente consoli-
dando la profesidn, teniendo que decir
que si bien ésta consolidacion se da a
nivel institucional no podemos olvidar
la importancia de los propios profesio-
nales que en su quehacer diario con-
llevan a un reconocimiento de la efica-
cia y del valor social que tiene la inter-
vencion profesional de los psicdlogos.
Este esfuerzo que hacen nuestros co-
legiados estd enmarcado dentro de los
criterios deontoldgicos de la profesion
y conlleva un esfuerzo personal en
cuanto a formacion y actualizacion de
conocimientos; esfuerzos que el COP-
PV trata de reducir ofreciendo una
amplia oferta formativa que coordina-
da por laVicepresidencia de la Junta
Rectora, permite a nuestros colegiados
formarse adecuadamente.

iCudles son las funciones y qué ser-
vicios ofrecen el COP-PV a sus colegia-
dos?

La funcién del COP es aquella que
corresponde a cualquier corporacién
de derecho publico, es decir las mis-
mas que corresponden al colegio de
médicos, abogados, arquitectos, etc. o
cualquier otro colegio profesional, es
decir bdsicamente la representacién de
la profesion delante de la administra-
cién vy la defensa de los intereses pro-
fesionales; pero junto a ello el COP-PV
ha desarrollado una linea de servicios
que nos hacen diferentes de otros co-
legios profesionales estos servicios son
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bdsicamente, asesoramiento de tipo
técnico como es el asesoramiento juri-
dico y econdmico; el asesoramiento
profesional que estd realizado por los
Vocales de la Junta Rectora de la Dele-
gacion y un asesoramiento especifico a
cada drea de intervencion, el ofreci-
miento de formacion a través del COP-
PV a precios reducidos, el cual se reali-
za o bien mediante la utilizacidon de
becas, bolsas de viaje o mediante la uti-
lizacion de la infraestructura de la de-
legacidn, también se han creado diver-
sos sistemas para potenciar la insercion
laboral, estos sistemas en los ultimos
anos han cristalizado en lo que fue la
Agencia de Colocacion del COPR con
reconocimiento por parte del INEM y
que con el paso del tiempo se ha con-
vertido en el SIOT (Servicio de Infor-
macién y Ofertas de Trabajo) que es-
tard a pleno rendimiento para después
del verano en los nuevos locales del
COP-PV.

Asi mismo se han firmado nuevos
convenios con distintas instituciones
tanto nacionales como autondmicas
que posibilitardn la creacién de nuevos
puestos de trabajo, asi en la Comuni-
dad Valenciana se firmaron diversos
acuerdos que han posibilitado la crea-
cion del Turno de Peritajes Judiciales, el
cual permite que los psicdlogos pue-
dan intervenir en los tribunales a tra-
vés del turno especifico del COP-PV, la
creacion del TIPAI que posibilita la rea-
lizacion de informes psicosociales para
la adopcién internacional y derivado de
este dltimo la creacidn del los equipos
psicosociales mediante los cuales se
realizan las adopciones nacionales, este
ultimo caso ha sido necesario firmar un
convenio con los Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asis-
tentes Sociales de Valencia, Alicante y
Castelldn..

Desde que estd usted de Presidente
ha habido la necesidad de aumentar la
infraestructura colegial. /A que se debe?

Realmente nuestra Delegacién ha
sido una de las Delegaciones de Espa-
fia que ha sufrido un incremento ma-

yor tanto en el nimero de colegiados
como en los servicios que presta a sus
miembros, éste incremento ha ido se-
guido de un importante crecimiento
econdmico, debido a la buena ejecu-
cion del presupuesto por parte de la
tesorerfa del COP-PV, estos tres facto-
res han hecho que el COP-PV tenga la
necesidad de aumentar el espacio fisi-
co que permite desarrollar sus funcio-
nes, es por ello que se han realizado
cambios de sede en las provincias de
Alicante y Castellén mejorando las con-
diciones de las mismas, en un futuro
préximo tendremos que plantearnos el
comprar sedes propias al igual que en
la sede de Valencia. La Junta Rectora
que presido tuvo a bien ampliar los lo-
cales de la sede de Conde d' Olocau,
contando en estos momentos con unos
500 metros que se utilizan para ges-
tion, representacién y para los temas
de formacién, no obstante dado el di-
namismo de nuestro colectivo ha sido
necesario comprar otro local que es-
tard en pleno rendimiento para princi-
pios de verano y que cuya inaugura-
cion serd probablemente a finales del
mes de mayo v a la cual estdn invitados
todos los colegiados.

En este nuevo local tenemos a nues-
tra disposicion cerca de 650 metros,
distribuidos en dos alturas que van a
posibilitar ubicar en el mismo todo el
sistema de formacién del COP-PV, asi
como la unidad de gestién econdmica
que va a posibilitar el seguir desarro-
llando entre otras aquellas subvencio-
nes que van destinadas a cursos de FPO
e IOBES que tan buena acogida han
tenido por nuestros colegiados, al per-
mitir formarse gratuitamente a través
del COP-PV.

Como se puede comprobar el desa-
rrollo del COP-PV en la dltima década
ha sido impresionante, este desarrollo
se debe tanto al esfuerzo los distintos
miembros de la Junta Rectora, como a
la capacidad vy a la eficacia demostrada
por el personal administrativo y técni-
co del COP-PV, pero no serfa justo ol-
vidar la importancia de las diversas co-
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misiones y grupos de trabajo que per-
miten a los colegiados incorporarse a
la profesion y a la actividad colegial a
través de las mismas. Actualmente hay
37 comisiones y grupos de trabajo que
se redinen en la sede del COP-PV, algu-
nos como la comision de psicologia cli-
nica o gabinetes municipales son ya his-
tdricos, en el sentido de que llevan tan-
tos anos como la Junta Rectora traba-
jando por el bien de la profesion, otros
como la Comision de Juridica son de
reciente creacion, pero tienen un gran
dinamismo y una alta participacién lo
cual ayuda a vertebrar la profesién.

Me gustaria destacar también el pa-
pel de la Comisién Deontoldgica y del
Comité de Redaccidn de Informacidn
Psicoldgica; en la Comisidn
Deontoldgica se vela por el desarrollo
ético y deontoldgico de la profesion y
si bien serfa un honor para cualquier
colegiado participar en la misma, hay
que reconocer que también implica un
alto compromiso personal y un esfuer-
zo que nunca serd suficientemente va-
lorado; lo mismo ocurre con el Comi-
té de Redaccién de la revista gracias al
cual Informacion Psicoldgica estd reco-
nocida en toda Espana.

A pesar de llevar desde el 90 de
Presidente del COP-PV y desde el 93
como Decano del COP de Espaiia, no es
habitual verlo frecuentemente en las re-
vistas del COP. ;A qué es debido?

Si bien la funcién principal de los
Presidentes es la de la representacion
del Colegio, en mi caso dicha repre-
sentacion se da mds en el dmbito insti-
tucional, es decir en las entrevistas y ges-
tiones realizadas con las diversas insti-
tuciones que, a través de la publica-
cion de articulos u opiniones en los
medios de difusién. Creo sinceramen-
te que en un colectivo joven como el
nuestro es mds importante una buena
gestién que permita consolidar los lo-
gros de la profesion, que aparecer en
distintos medios publicitarios, es decir
es mds importante que aparezcan en
dichos medios buenos profesionales es-
pecialistas en distintos temas de la psi-
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cologia que el propio presidente del
COP-PV.

Con ello quiero decir que el COP-PV
lo que hace es potenciar la aparicion
de psicdlogos colegiados especialistas
en los medios de comunicacion, por-
que creemos que de este modo se re-
flejan mds fielmente la diversidad de la
profesion. No obstante personalmen-
te creo que debido a la gestidn que
realizo, he salido y salgo con bastante
frecuencia en los medios de comunica-
ciéon; desde que ocupo el cargo de
Presidente he salido en varias ocasio-
nes en las distintas televisiones y en un
sinfin de programas de radio, quizds
salgo con poca frecuencia en la propia
revista de Informacién Psicoldgica, pero
ello es debido al propio criterio de in-
dependencia con que la propia Junta
Rectora de la Delegacién apoya a la
revista Informacién Psicoldgica y por
otra porque en general casi toda la in-
formacién del COP-PV se da a través
de Vicesecretaria mediante la edicidn
del Recull Informatiu, medio muy valo-
rado fuera de la propia Delegacidn y
cuyo formato ha sido copiado en otras
muchas Delegaciones, no ocurre lo
mismo en mi cargo de Decano del
COP en la revista Papeles del Psicdlo-
go en la cual normalmente realizo las
editoriales y suelo aparecer en distin-
tos actos publicos. Si bien como habrdn
podido comprobar los colegiados, el
modelo de Papeles del Psicdlogo se va
conformando como el de Informacién
Psicoldgica, es decir Papeles del COP
se convierte en una revista mds cienti-
fica como es Informacion Psicoldgica, y
las actividades de gestion y represen-
tacion se dan mds a través de Infocop
que vendrd a ser el referente estatal de
nuestro Recull Informatiu.

F.- ;Cudl es su juicio sobre los Estudios
de Psicologia y cudl es su relacion y de
las distintas delegaciones del COP en
general con la Universidad?

R.- En principio quiero decir que las
relaciones del COP con la Universidad
y en concreto con las Facultades de
Psicologia son excelentes, tanto en la
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ComunidadValenciana como en el res-
to de Comunidades Auténomas, estas
relaciones positivas son lo que ha he-
cho posible que nos pusiéramos en
contacto con los Rectores de las dis-
tintas Universidades espanolas y con-
tando con el apoyo de las Facultades y
los colectivos de estudiantes, se ha po-
dido bloquear la creacion del Titulo de
Licenciado en Recursos Humanos.

En el caso especifico del COP-PV te-
nemos convenios firmados con la Uni-
versidad Literaria de Valencia y la Uni-
versidad Miguel Herndndez de Elche,
lo cual es indicativo de las buenas rela-
ciones establecidas. En cuanto a la opi-
nién de los Planes de Estudio de Psico-
logia creo que el nivel de formacion en
general es bueno, pero adolecen al
menos de tres carencias, la primera de
ellas es que hay una insuficiente forma-
cién en aspectos deontoldgicos y éti-
cos de la profesion; la segunda una im-
portante carencia a nivel prictico, con
ello me refiero que a pesar de la exis-
tencia del practicum, cuya consecucién
es muy loable, los estudiantes de psi-
cologia salen con una imagen muy
distorsionada de la propia profesion; es
decir no sienten la psicologia como algo
propio y unitario que hay que defen-
der, en cambio salen pensando con cri-
terios partidistas que le llevan a chocar
y criticar las actuaciones de otros com-
paneros psicologos, y esto nos hace ser
mads débiles frente a otras profesiones
mads corporativistas como son los mé-
dicos o abogados por poner un ejem-
plo; en tercer lugar la formacién que
ofrece la Universidad si bien es muy
adecuada a nivel cientifico se aleja en
muchas ocasiones de la realidad coti-
diana de la sociedad, es decir seria ne-
cesario tener una buena formacién de
postgrado especifica en cada una de las
dreas de intervencion profesional para
poder desarrollar la intervencion pro-
fesional de modo adecuado, y esto solo
se puede llevar a cabo mediante cur-
sos de formacién que integren tanto a
profesionales universitarios los cuales
son garantes de los contenidos tedri-

cos como a profesionales en activo que
son garantes de la actividad real desa-
rrollada por lo psicdlogos.

.- ;Cudles son los principales retos del
COP-PV y de los Psicélogos en general?

R.- Creo que a lo largo de la entre-
vista se han ido desgranando aquellos
retos y aquellas lineas de trabajo que
deben marcar el futuro de nuestra cor-
poracién y de nuestra profesidn, la
primera serfa la consolidacién del pro-
ceso autondmico, con una participacion
activa y aportando en el futuro Conse-
jo General del COP aquellas ideas y
planteamientos que a nuestro modo de
ver mejoran nuestra profesion; la se-
gunda serfa potenciar dentro de la uni-
dad de la psicologia la especializacion
de las distintas dreas de intervencién
profesional mediante una adecuada for-
macién y orientacion; la tercera poten-
ciar el contacto institucional mediante
entrevistas y firmas de acuerdos que
conllevan el reconocimiento de nues-
tra profesion, la cuarta potenciar la in-
sercion laboral de nuevos colegiados
mediante la creacidn de nuevos turnos
de intervencion profesional y el desa-
rrollo del SIOT.

Y para terminar, dentro de unos
meses habrd elecciones tanto a nivel
del COP-PV como en el dmbito estatal,
;Se presentara usted a la reeleccién?

La verdad es que a pesar de los
anos que llevo en el COP sigo mante-
niendo la ilusién y una alta motivacién,
pienso que se debe entre otras cosas
al extraordinario grupo de personas
que conforma la Junta Rectora de la
Delegacion, debido a ello y a que real-
mente se van cumpliendo todos los
objetivos que en su momento nos pro-
pusimos, existe una alta probabilidad de
que el mismo equipo de trabajo nos
presentemos a las préximas elecciones.
Posiblemente esto ocurra también en
el dmbito estatal.





