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Como en cualquier area o
disciplina, desde la perspectiva
de la Psicologia del Deporte,
podemos realizar una vision de
conjunto de la evolucion de
dicha actividad, sacando conclu-
siones positivas y negativas.

En este sentido, y generalizan-
do, se puede observar un pro-
greso o auge evidente dentro de
la disciplina: formacion, capaci-
tacion, aplicacion, credibilidad...,
han ido en aumento.

Probablemente la disciplina actual-
mente estd consolidada, al margen de
la evolucidn tedrica que requiere para
seguir viva, como la Ciencia Psicoldgica
en s misma. Sin embargo, el mayor
déficit que podemos contemplar es el
desequilibrio existente entre el trabajo
de Investigacion y Docencia y el Traba-
jo Aplicado; entre la teorfa y la practi-
ca, entre la cadena de montaje y uno
de sus «productos finales».

En nuestro pais existen muy pocos
profesionales de la Psicologia del De-
porte, especialistas cuya profesion sea
la Psicologia del Deporte, ni mds ni me-
nos.

;Cuestion de informacion?, ;de pre-
supuesto?, jde cuftura deportival... Pro-
bablemente se pueda apelar a multitud
de razones y todas ellas acertadas. La
realidad es que la progresion esperada
hace 4-5 afios no se ha llegado a con-
cretar.

Como una aportacion mds a estas
razones, desde este articulo pretende-
mos sefalar algunos aspectos de la ac-
tividad aplicada que son, a nuestro pa-
recer, defectuosos y que paralelamente
a las razones expuestas, también inci-
den en esa limitacion profesional (siem-
pre es mas positivo y eficaz apclar a
nosotros mismos que echar la culpa al
«empedradoy).

¢{En qué podemos mejorar adn para
ser contratados por un Centro Depor-
tivo, para trabajar con los deportistas?.
En todo el proceso:

En la oferta. En la llegada a un Centro

Deportivo. En el tipo de contrato. En
el tipo de servicio. En el status.

I. DEMANDA

Existe poca demanda, hay pocos
Clubs, Federaciones, Centros Depor
tivos, que demanden a un Psicélogo del
Deporte jPor quél. Al margen de las
razones bdsicas de informacidn, dispo-
nibilidad de presupuesto, etc.. existe
poca y mala oferta.

* La oferta de Psicologia del Depor
te aparece escondida, en muchas oca-
siones, entre un sin fin de otras activi-
dades (psicologia escolar, sexologra,
ludopatias, depresidn, etc...) en placas,
anuncios, tarjetas,...

* Se oferta sin saber que se oferta
(trabajo, dedicacidn, logros,...).

* Se reciben demandas inconcretas
("podias hacer algo con este equipo”..)
mucho mds que presentar proyectos
de trabajo.

* Muy poca gente intenta ser profe-
sional hasta que tenga un amigo, que
entrena en un equipo, que tiene algdn
problema, que a lo mejor le echas una
mano..

2.LLEGADA A UN CENTRO
DEPORTIVO

También hay dificultades en la presen-
tacion y contacto inicial. En algunos ca-
SOs se exagera su importancia, las me-
nos de las veces; y en otros casos se
entra de puntillas, de prestado, sin que
hayan sido informados todos los diri-
gentes o técnicos. A veces incluso sin
hablar de «psicdlogo del deportex»
(ayudante, 2° entrenador que hace un
poco de...).
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3. CONTRATO

Como consecuencia de los 2 puntos
anteriores, en demasiadas ocasiones no
existen contratos. No se habla de con-
diciones de trabajo, ni de duracion, ni
de emolumentos, ni de objetivos de
trabajo.

4. TIPO DE SERVICIOS

El servicio que un psicdlogo debe
desarrallar en el mundo del deporte
no consiste en partir de la base de la
Psicologia Clinica y aplicarla a un de-
portista, con mds o menos problemas;
ni partir de la Psicologia Educativa y
crear planes de ensefianza para el en-
trenador y para la mejora del aprendi-
zaje.

Por desgracia, en la actualidad la ma-
yoria de las intervenciones psicoldgicas
que se vienen desarrollando en Depor-
te surgen de alguna de estas dos ver-
tientes aplicadas de manera aislada, y
en el mejor de los casos de una unidn
de ambas, sin considerar la situacion
especifica de aplicacion (Alto Rendi-
miento, Deporte de Base, Situacion
problemadtica, Situacion normalizada,..).

5. ESTATUS

Finalmente, dado que las experiencias
son pocas, Yy las circunstancias adversas
en multitud de ocasiones, nos encon-
tramos con que tampoco hay un
estatus definido. Cuando un centro de-
portivo contrata a un masajista, sabe a
clencia cierta que labor tiene, donde
estd su lugar, que material necesita, a
las drdenes de quién se encuentra, etc.
Lo mismo el médico, el fisioterapéuta,
el preparador fisico, el delegado, etc.

Los responsables de un club no sa-
ben si buscarnos un despacho, un di-
van o un chandal.Y es Idgico. Esa es
una batalla que debemos ganar con la
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coherencia en el trabajo y en las rela-
ciones con los demds implicados.

CONCLUSIONES

Hemos tratado de resumir algunos
aspectos problemdticos que surgen al-
rededor de la profesionalidad del psi-
cdlogo deportivo cuando es contrata-
do o entra en un Centro o Club de-
portivo.

Podemos apuntar también algunas
consideraciones que pueden ayudar a
una mejor intervencion.

La profesionalidad pasa entonces por:

.Estar formado en PSICOLOGIA DEL
DEPORTE: Conocer las bases tedri-
cas, técnicas, elaboracion de progra-

mas, infraestructura deportiva, regla-
mentos deportivos, competiciones, ti-
pos de entrenamientos, papel de los
técnicos, etc.

2. Presentarse como Psicélogo del
Deporte, asumir ese papel, no dis-
frazarlo.

3. Tener muy bien definidas las funcio-
nes, el contrato, los abjetivos.

4. Ser discreto con los medios de co-
municacién.

5. Recordar la ética y el secreto profe-
sional.

6. Acabar las tareas, los informes, las
memorias,.

7. Asumir responsabilidades, reconocer
defectos. Si uno estd en competicidn
no puede asumir una postura aleja-
da. «Compromiso»

8. No bandear entre entrenador y de-
portista segin convenga.

9. No apropiarse de las victorias. No
echar balones fuera en los fracasos.
[0. Trabajar hasta el final de la tempo-

rada o hasta que te echen.

II. Cobrar.

En conclusidn, para trabajar de Psicé-
logo del Deporte aplicado, es necesa-

rio ser PSICOLOGO y TECNICO DE-
PORTIVO, por tanto serd imprescindi-
ble saber PSICOLOGIA y conocer «el
mundo del Deporte « (ese famoso y
peculiar munde del deporte).






