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Por otra parte, la ciencia psicoldgica
fundamenta la actividad profesional que
el psicdlogo desarrolla al prestar servi-
cio a la sociedad mediante el asesora-
miento y la ayuda profesional a perso-
nas, grupos, organizaciones, comunida-
des y otros colectivos. Contribuye asi a
la mejora de la calidad de vida de las
personas en los distintos dmbitos en
que esa vida acontece. Esta caracteris-
tica esencial de la prestacion del servi-
cio psicoldgico en interaccion con otras
personas requiere que el psicdlogo haya
sido formado y entrenado en las ha-

Con la constitucion de la Psico-
logia como ciencia, hace mas de
un siglo, se hizo evidente la nece-
sidad de la experimentacion en
esta disciplina y las Universidades
punteras fueron creando labora-
torios psicologicos que permitie-
ron el desarrollo de la psicologia.
Ese desarrollo ha ido poniendo de
manifiesto, cada vez mas, la
importancia de la experimenta-
cion para la consolidacion de los
conocimientos cientificos. Hoy
esta fuera de toda duda que el
psicologo ha de disponer de una
solida formacion cientifica que
necesariamente ha de contem-
plar su caracter experimental.

bilidades de diagndstico e intervencion
en los diferentes dmbitos en los que su
actividad tiene lugar, clinico, organiza-
ciones y empresas, educacion, seguri-
dad vial y trdfico, familiar, comunitario,
etc. Este entrenamiento y esta forma-
cion requiere la prdctica de complejas
habilidades que solo puede realizarse
en grupos reducidos y en condiciones
ambientales adecuadas. Ademds, es
necesario que ese aprendizaje esté apo-
yado por las tecnologias adecuadas en
cada caso.

Estos dos aspectos bdsicos, experi-
mentalidad y ejercicio profesional, re-
quieren una formacidn préctica en la
preparacion que han de recibir los es-
tudiantes de psicologia. Cabe afirmar
sin ambages que resulta imposible for-
mar adecuadamente a un psicélogo que
haya de ejercer profesionalmente en el
siglo XXI, sin proporcionarle una am-
plia formacién prdctica en todas aque-
llas materias de su curriculum, y sin darle
la oportunidad de que se ejercite en el
desempefio de su futuro rol profesio-
nal bajo la tutorfa compartida de un
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profesor y un profesional. El primer
aspecto, ha sido adecuadamente con-
templado en la reforma de los planes
de estudios mediante las asignaturas de
cardcter practico, el segundo lo ha sido
en la materia caracterizada como
«practicumy.

Asi pues, resulta incuestionable el im-
portantisimo avance que ha supuesto
la reforma del Plan de estudios de la
Licenciatura de Psicologfa, en especial
en nuestra Universidad que, al mante-
ner el Plan de estudios de 1972, no
ofrecia ninguna ensefianza prdctica. Se-
gun el nuevo plan, la formacién del psi-
cdlogo en la Universitat de Valéncia re-
quiere 300 créditos (3000 horas de
formacién) que se pueden cursar en
4 6 5 afos, y de ellos un 40% aproxi-
madamente tiene cardcter prdctico.
Ademds, como va informamos en el
ndmero 56 INFORMACIO PSICOLO-
GICA (marzo de 1995) el Plan
Plurianual de Financiacién para las Uni-
versidades de la Generalidad Valencia-
na reconoce a los estudios de Psicolo-
gia un coeficiente de experimentalidad
3, idéntico al reconocido para los de
Fisica.

Todos estos aspectos han llevado a la
Facultad, con el apoyo de la Universi-
dad, a la creacidn de laboratorios do-
centesy a estructurar la docencia prdc-
tica en grupos de un tamafio que per-
mite (aunque no es el dptimo) propor
cionar la formacion requerida.

P.- En la creacién de los laboratorios
qué criterios se han seguido, primero
para determinar su numero, segundo
para concretar su disefio y finalmente
;son éstos los laboratorios adecuados de
acuerdo con esa prdctica que se preten-
de que adquieran los futuros psicélogos?

R.- En primer lugar, he de dejar claro
que el modelo que ha tomado la Fa-
cultad es un modelo de laboratorios
especificamente docentes. Caben otros
modelos, por ejemplo, cabe pensar en
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laboratorios de investigacion que se
usan, a tiempo parcial también para la
docencia. Sin embargo, habia muchas
razones que aconsejaban adoptar un
modelo de laboratorios docentes ex-
clusivamente y dejar que los departa-
mentos, que tienen las competencias
en investigacién, vayan desarrollando
seguin sus necesidades, laboratorios de
investigacion. Entre las razones que
aconsejaban disefar laboratorios espe-
cfficos docentes estdn el que éstos per-

he de dejar claro que
el modelo que ha
tomado la Facultad
es un modelo de
laboratorios
especificamente
docentes

miten atender de forma mds adecuada
las necesidades de la docencia y hacer-
los mds acordes a las asignaturas que
se van a estudiar en esos laboratorios.
El segundo motivo es que se puede
encontrar un material mds adecuado
desde las necesidades diddcticas sin que
al mismo tiempo resulte muy costoso
ni tenga que ser tan especializado como
puede ser el material de investigacidn
y, el tercer motivo es que de esa ma-
nera la organizacién académica se pue-
de gestionar mucho mejor al usar de
manera optima los distintos espacios
en funcién de las necesidades docen-
tes. Desde ese planteamiento de labo-
ratorios docentes, la Facultad con el
apoyo del Vicedecanato de Infraestruc-
tura y Economia, quién elaboré el di-
sefio de los mismos y los planos que se
reproducen en este trabajo, desarrollé
un plan de laboratorios que fuesen su-
ficientes para atender todas las clases
prdcticas de los mddulos que lo requie-
ren vy, al mismo tiempo, que fuesen lo
suficientemente diversificados, como
espacios cualificados de ensefianza, para

poder abarcar los multiples campos y
los distintos aspectos que cubre la for-
macién de un psicdlogo.

Se han construido diez laboratorios
que se han ubicado en dos grandes
unidades: la Unidad Central de Labo-
ratorios que estd ubicada en el edificio
central de la Facultad y la Unidad de
Laboratorios dedicada a la memoria del
profesor Bernia, que fue catedrdtico de
Psicologfa Experimental en nuestra Fa-
cultad, y que estd ubicada en un edifi-
cio anexo a la Facultad. En la Unidad
General de Laboratorios se han crea-
do los siguientes laboratorios:

Un laboratorio de Psicologia de Gru-
pos configurado como un espacio que
permita la separacidn y aislamiento de
los alumnos en distintos grupos con el
fin de desarrollar experimentos de di-
ndmica de grupos y experimentos de
trabajo y de cooperacién en grupo.
Cuenta con el equipamiento audiovisual
necesario para ello.

Se ha creado también un laboratorio
de Técnicas Autdgenas en donde hay
un espacio en el cual los alumnos pue-
dan desarrollar y practicar las técnicas
de relajacion, ejercicios de psicomo-
tricidad, etc. Es un espacio con moqueta
para que todo este tipo de ejercicios y
técnicas psicoldgicas puedan ser lleva-
das a cabo por los estudiantes. Al mis-
mo tiempo ese laboratorio cuenta con
una sala anexa en la cual otro grupo de
estudiantes puede observar a través de
un espejo unidireccional los ejercicios,
las prdcticas y las actividades que se
realizan en el laboratorio.

Ha sido importante también la crea-
cién de dos Docimotecas, dado que la
formacion en el empleo vy aplicacién de
los tests es un elemento central en la
preparacion de los psicdlogos. Para que
ello se haga en condiciones, ha habido
que crear un espacio en el cual los es-
tudiante puedan practicar aplicaciones
individuales o colectivas de tests. Este
lugar es conocido técnicamente, con el
nombre de Docimoteca. Dadas las ne-
cesidades de las asignaturas que utili-
zan este tipo de instrumentos se han



creado dos unidades y ademds se ha
creado una unidad anexa en la cual se
archivan los tests y que cuenta con una
sala de consulta para que tanto profe-
sorado como el alumnado puedan rea-
lizar las consultas oportunas del mate-
rial psicotécnico disponible.

Por otra parte se han creado diver-
sos servicios de informdtica. Es impor-
tante resaltar que hay cuatro depen-
dencias equipadas cada una de ellas con
veinte ordenadores bien PC o bien
Macintosh. En ellas, hay que distinguir
dos tipos de espacios. Por una parte
estdn los laboratorios de informdtica y
por otra parte estdn las aulas de infor-
mdtica los laboratorios estdn especial-

mente dirigidos a que los estudiantes:

puedan trabajar con el ordenador con
el fin de reproducir o de realizar expe-
rimentos que actualmente se pueden
llevar a cabo con ordenador. El orde-
nador ha sustituido, en muchas ocasio-
nes al taquitoscopio en la presentacién
de estimulos. Ha sustituido también a
otra serie de instrumentos y aparatos
de laboratorio en el tema de registro
de estimulo. Pero ademds existe un
amplio catdlogo de software que per-
mite simular experimentos, a efectos
diddcticos, realizados con el ordenador:
Por ejemplo, existen una serie de pro-
gramas que simulan el comportamien-
to de las ratas en la caja de Skinner. En
funcién de la contingencia de los re-
fuerzos, de los refuerzos que se dan, y
de las tasas de refuerzo, se observa los
comportamientos y las curvas que la
rata desarrollaria en la caja de Skinner.
Todo eso nos da unas nuevas poten-
cialidades y unas nuevas oportunidades
para que utilizando los ordenadores se
facilite el aprendizaje y la experiencia
prdctica de los estudiantes.

Por lo que se refiere a la Unidad de
laboratorios “José Bernia” estd com-
puesta por cuatro laboratorios. El pri-
mero, de Conducta Animal estd dota-
do de bancos de laboratorio con los
servicios habituales en este tipo de ins-
talacidén y tiene ademds anexo un
animalario con el fin de que alli se pue-
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dan desarrollar andlisis sobre el com-
portamiento animal, andlisis y estudio
de los componentes psicobioldgicos del
comportamiento humano y se puedan
adquirir los componentes prdcticos de
la formacidn sobre los aspectos biold-
gicos y neuroldgicos que un estudiante
de Psicologfa tiene que conocery prac-
tican

Existe también, un laboratorio de
Conducta Humana equipado de ma-

la reforma de los
planes de estudios,
ha tenido una
repercusion muy
fuerte en la manera
de ensenar la
psicologia en nuestra
Facultad.

nera que permite el aislamiento de una
serie de estudiantes en cabinas de ais-
lamiento y su posterior observacién
mediante una ventana unidireccional.
Estas cabinas también estdn equipadas
con unos ordenadores para llevar a
cabo experimentos de percepcidn,
atencion, aprendizaje, etc.

En la misma Unidad de laboratorios

tenemos un laboratorio de Observa-
cidn que dispone de un pequefio platd
con equipos de grabacién y una sala
de control de registro y grabacion. Este
permite el trabajo en grupo, en situa-
ciones de entrevista, o en cualquier otra
situacion de interaccidn con personas.
Estas situaciones son muy habituales en
el trabajo de los psicdlogos y requie-
ren el entrenamiento de los estudian-
tes en las habilidades y competencias
bdsicas para desarrollar las tareas pro-
fesionales en esas situaciones de inte-
raccion. En ese platé del laboratorio de
observacién es posible desarrollar y
grabar todas esas actividades para su
posterior visionado y andlisis. Este la-
boratorio cuenta ademds con otra de-
pendencia en la que caben unas cua-
renta personas, que pueden observar
lo que ocurre en el platd, a través de
una ventana unidireccional de observa-
cién, los ejercicios que desarrollan al-
gunos de sus compafieros, entrevistan-
do a unas y a otras personas, etc.

Finalmente estd en fase de realizacidn
un laboratorio de Psicologia Experi-
mental humana en el cual también va a
ser posible, por una parte desarrollar
estudios de comportamiento en situa-
ciones de aislamiento y por otra, estu-
diar esos comportamientos vy
registrando en video y observédndolos
mediante un circuito cerrado de tele-
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visidon o desde la sala anexa, a través
de ventana de observacién unidireccio-
nal.

P.- Desde el punto de vista de lo que
representa innovacién puede resultar
perfecto. Sin embargo, anterior a estos
laboratorios hay clases tedricas y en es-
tas clases tedricas se sigue ensefiando
por el sistema tradicional ;hay un nexo
de union entre lo que es la teoria y la
prdctica? ;Estos laboratorios han modifi-
cado la forma de ensefanza de los mar-
cos tedricos?

R.- Evidentemente la reforma de los
planes de estudios, en concreto la re-
forma del plan de estudios de Psicolo-
gia ha tenido una repercusién muy fuer-
te en la manera de ensefiar la psicolo-
gia en nuestra Facultad. Por primera vez
se reconocen las clases prdcticas den-
tro del curriculum oficial de la carrera
y aproximadamente un cuarenta por
ciento de todos los créditos docentes
son créditos prdcticos. Ademds esos
grupos de prdcticas no superan los
treinta y cinco alumnos. Se divide para
ello los grupos de teorfa en tres gru-
pos de prdcticas. Desde esta perspec-
tiva la psicologia requiere unos espa-
cios cualificados, los laboratorios que
acabamos de describir, y, una vez crea-
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do el equipamiento y la infraestructu-
ra, es necesario que a ese equipamiento
y esa infraestructura se le saque todo
el rendimiento para proporcionar una
formacion de calidad a los estudiantes
en el dmbito préctico. Todo ésto estd
produciéndose gracias al esfuerzo que
estd realizando el profesorado de la
Facultad. Asi estd teniendo lugar un
cambio importante en la calidad de la
docencia y un proceso de innovacién

yo no vincularia la
existencia de
laboratorios a una
determinada
orientacion de
escuela

educativa. Esto es ficil de constatar si
se analiza el proceso de implantacién
de los médulos prdcticos del nuevo Plan
de Estudios.

El Equipo Decanal ha puesto en mar-
cha una serie de iniciativas y medidas
de apoyo para ayudary estimular a esa
innovacién educativa y esa nueva ma-
nera de abordar la ensefianza de la psi-
cologia. No hay que olvidar que los
alumnos no solo han de adquirir co-

nocimientos, saber; sino también saber
hacer (know how). En esta linea, diver-
sas iniciativas puestas en marcha en la
Facultad intentan dar los apoyos sufi-
cientes para que el profesorado tenga
métodos, herramientas e instrumentos
que permitan desarrollar las estrategias
educativas que permitan estimular y
transmitir el «saber hacer». Entre esos
apoyos e iniciativas podemos enume-
rar los mds relevantes.

En primer lugar, se ha abierto una
nueva seccion en la Biblioteca en don-
de se van adquiriendo progresivamen-
te y poniendo a disposicién del profe-
sorado, todas aquellas obras especial-
mente dirigidas a recopilar e incorpo-
rar metodologias de ensefianza prdcti-
ca de la Psicologfa. Por ejemplo, he-
mos adquirido el manual, en tres volu-
menes, de actividades para la ensefian-
za de la Psicologia de la APA, el manual
sobre informacién y recursos de la en-
sefianza de psicologfa publicado por la
British Psychological Society y otras
serie de obras dirigidas a describir y
presentar experiencias, ejercicios, ex-
perimentos Utiles y relevantes en la
ensefianza prdctica de la psicologia.

Por otra parte, en la Hemeroteca tam-
bién hemos abierto una seccidn en la
que pretendemos ir adquiriendo dis-
tintas revistas cuya orientacion estd di-
rigida a la ensefianza de la Psicologfa.
Ya hemos adquirido, los dltimos cinco
aflos de la publicacidn Teaching
Psycology, una revista publicada por la
Divisién ndmero dos de la American
Psychological Association y en la que
se publican experiencias, investigacio-
nes y revisiones sobre la ensefianza de
la psicologfa. Estas publicaciones permi-
ten conocer los desarrollos que en este
campo se estdn produciendo en todo
el mundo.

La Facultad participa también en una
serie de listas de distribucidn de infor-
macién a través de Internet. En con-
creto la Asociacion Americana de Psi-
cologfa ofrece una serie de listas en las
que participan mds de dos mil profe-
sores interesados por estos temas y que



constituyen un foro constantemente
abierto en el cual se produce un inter-
cambio muy vivo y actual de informa-
cién sobre las formas innovadoras de
ensefianza de la psicologia. Se ofrecen
también debates de temdticas como la
estimulacién del pensamiento critico, las
estrategias de evaluacién y feedback
sobre el rendimiento de los alumnos,
etc. También se ofrece informacién so-
bre libros de texto, experimentos prdc-
ticos y software diddctico asi como las
apreciaciones de las personas que han
utilizado dichos materiales acerca de su
conveniencia y utilidad. También se de-
sarrollan debates sobre la manera de
evaluar las précticas o las posibles for-
mas de uso de los medios audiovisua-
les en la ensefianza de la Psicologfa.

La Facultad ha puesto en marcha tam-
bién una videoteca que ya cuenta con
mads de 150 titulos de videos educati-
vos. Estos estdn a disposicién del pro-
fesorado para la preparacion y el desa-
rrollo de las clases prdcticas.

Ademds, se ha puesto en marcha un
servicio de software en el cual progre-
sivamente vamos adquiriendo software
de laboratorio que permite el desarro-
llo de experimentos en los laborato-
rios de informdtica. Esta en proyecto la
adquisicion de software interactivo
(CD-roms) que presentan «tutoriales»
es decir textos informdticos interactivos
para la ensefianza individualizada de la
Psicologfa.Asi, aquellos estudiantes que
lo deseen podrdn pedir prestado en el
servicio de informdtica un determina-
do texto interactivo de esas caracteris-
ticas y podrdn utilizarlo en las aulas de
informdtica con el fin de desarrollar su
propio aprendizaje.

Estas son, bdsicamente, las iniciativas
que estamos llevando a cabo pero jun-
to a todas ellas hay que resaltar el inte-
rés y esfuerzo que estd realizando el
profesorado. En nuestra opinidn, todos
estos elementos, estdn cambiando la
manera de ensefiar y aprender en nues-
tra Facultad que como es bien conoci-
do requiere una formacién no sélo ted-
rica sino la prdctica y el entrenamiento

de una serie de habilidades competen-
cias que han de ir mds alld del mero
saber que se obtiene a partir de las
exposiciones en clase y las lecturas re-
comendadas.

P.- En cualquier sociedad cuando se in-
troduce una innovacion siempre se en-
cuentran resistencias. Que parte hay de
reticencias en algtin colectivo, que puede
pensar que esto de los laboratorios co-
rresponden a determinadas escuelas psi-
coldgicas y cual es la valoracién por par-
te del profesorado de estos laboratorios.

R.- Por la informacién que tenemos,
y creemos que tenemos buena infor-
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orientacién de escuela. De hecho cuan-
do he descrito los laboratorios se ha-
brd podido observar que la diversidad
de laboratorios es tal que permite la
formacidn prdctica en todos aquellos
dmbitos y desde todas aquellas aproxi-
maciones en las que haya que formar
al psicélogo de acuerdo con la libertad
de cdtedra que es tradicional de la en-
sefianza de nivel superior. Los labora-
torios proporcionan el dmbito y los
espacios docentes cualificados para
aprender a utilizar una serie de técni-
cas, procedimientos, habilidades y des-
trezas profesionales que permitan a los

macién, yo dirfa que la mayor parte del
profesorado, prdcticamente todo, ha
tenido una valoracién muy positiva de
los laboratorios. Por otra parte, aun-
que se utilice el término «laboratorio»
porque es el término tradicional, ello
no implica que la ensefianza de la Psi-
cologia se restrinja a los contenidos de
determinadas escuelas. No hay que ol-
vidar que en un laboratorio surgid la
psicologia como ciencia hace mds de
un siglo: el laboratorio de Wundt que
se utiliza como "hito" sefiero de la cons-
titucion de la psicologia como ciencia.
Ahora bien yo no vincularfa la existen-
cia de laboratorios a una determinada

futuros profesionales dar un servicio
que mejore la calidad de vida de sus
clientes o usuarios. Creemos que es
posible practicar las habilidades relevan-
tes en los laboratorios que hemos de-
sarrollado. Unas son de cardcter mds
experimental, en el sentido mds estric-
to del término como podria ser un la-
boratorio de conducta animal en el que
se pueden llevar a cabo prdcticas de
investigacion de conducta. Pero tam-
bién existen laboratorios de técnicas
autdgenas vy laboratorios de grupo en
los que es posible desarrollar prdcticas
de dindmica de grupos y experiencias
grupales en entornos adecuados. Por
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lo tanto desde esta perspectiva hay que
valorar la diversidad y amplitud de co-
nocimientos y de prdcticas que se pue-
den poner en marcha en esos espacios
cualificados.

Por otra parte ha sorprendido
gratamente la respuesta muy positiva
por parte del profesorado en torno a
una serie de iniciativas que estdn con-
tribuyendo y estdn funcionando en sin-
tonfa con el uso de la innovacién edu-
cativa. Cabe destacar que un buen nu-
mero de grupos de profesores de la
Facultad haya participado en las con-
vocatorias de proyectos de innovacién
educativa de la Universitat de Valéncia.
Son muchos los profesores de nuestra
Facultad que han desarrollado proyec-
tos en vinculacidn con la implantacién
del nuevo plan de estudios.

Por otra parte, el hecho de que el
disefio de nuestro plan contemple las
practicas como mdédulos independien-
tes, como asignaturas independientes
cosa que no estd organizado asi en to-
das las Facultades, ha tenido unas re-
percusiones muy positivas sobre la
manera de plantear y de desarrollar
esas prdcticas. Las exigencias adminis-
trativas y legales de que un profesor
tenga que cumplimentar un acta en la
cual tiene que emitir una calificacidn de
cada estudiante sobre lo que ha apren-
dido en las asignaturas prdcticas, ha lle-
vado a los Departamentos y Unidades
Docentes a tener que desarrollary ela-
borar, los criterios y procedimientos de
evaluacion. Ha llevado también a desa-
rrollar una planificaciéon puramente
prdctica de las asignaturas prdcticas y a
coordinarlas con sus respectivas asig-
naturas tedricas y ha llevado a imple-
mentar esas prdcticas de manera que
sean realmente prdcticas y experimen-
tos.Todo ello estd estimulando una in-
novacién en todo lo que es planifica-
cién, ejecucion y evaluacion de las prdc-
ticas.

Finalmente, el Equipo Decanal ha de-
sarrollado una serie de actividades con
el fin de ir acomodando y estimulando
la cooperacidn con lo distintos profe-
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sores y el intercambio de informacién
sobre la forma en que estdn llevdndo-
se a cabo las experiencias de las clases
practicas. Al finalizar cada cuatrimestre
elVicedecano de Organizacidn Acadé-
mica se redne con el profesorado de
las distintas dreas de conocimiento de
la Facultad que ha estado impartiendo
clases prdcticas durante ese
cuatrimestre en el plan nuevo y en di-

la diversidad de
laboratorios es tal
que permite la
formacion practica
en todos aquellos
ambitos y desde
todas aquellas
aproximaciones en
las que haya que
formar al psicologo

cha reunidn se realiza un andlisis de la
adecuacién de la infraestructura y del
equipamiento al tipo de ensefianza que
ellos pretenden realizar. Se analizan
también los aspectos que podian ser
mejorados en esas dimensiones de
equipamiento e infraestructura. Se ve
qué nuevos equipamientos podian ser
necesarios para mejorar las prdcticas,
se analiza también el funcionamiento
de esas précticas y se estimula el inter-
cambio entre el profesorado de las
experiencias que puedan ser mas
innovadoras realizdndose una serie de
propuestas de mejora para el préximo
curso a la hora de planificar los hora-
rios, de asignar espacios y buscar
equipamientos necesarios en cada prdc-
tica.

Como complemento al seguimiento
de la implantacién del nuevo plan de
estudios realizado con los profesores
de prdcticas el Equipo Decanal, con
especial apoyo del Vicedecano de Es-
tudiantes, viene realizando reuniones
trimestrales con los representantes de
todos los grupos del plan nuevo y los

responsables del ADR de la Facultad.
En esas sesiones, cuya duracion media
es de unas cuatro horas, se analizan con
detalle los procesos de implantacidn,
los aspectos mejorables, las experien-
cias especialmente ricas e interesantes
y las ideas que los estudiantes aporta-
rian para que su formacién y su ense-
fianza este mds acorde con los objeti-
vos de calidad, dedicacidn y resultados
que todos pretendemos. Puedo decir
que en el proceso de implantacién del
nuevo plan de estudios en la Facultad
se constata una mayor dedicacion y un
incremento del interés por las activida-
des docentes y por la preocupacién de
que la docencia responda a una cali-
dad que toda aspiramos a que sea ép-
tima.

También hay que mencionar aqui los
esfuerzos de todo el equipo decanal
Cada uno en su dmbito de responsabi-
lidad hacen que, dia a dfa, vayan incor
porando las propuestas y actividades
de mejora en la vida de la Facultad. Las
aportaciones de Francisco Alonso, Pi-
lar Barreto, Enrique Carbonell, José Luis
Melia, José Mifarro vy Pilar Valcarcel, asf
como las que en su dia hicieron Rafael
Garcia, Jaime Sanmartin y Francisco
Tortosa han sido imprescindibles para
que la aventura de la implantacién del
Plan de Estudios vy la propia vida de la
Facultad fuera todo lo fructifera que
estd siendo.

P.- En estos dias se han celebrado re-
uniones para valorar los nuevos planes
de estudios. Por una parte Rectores y
Decanos y por otra parte estudiantes, la
conclusién de ambos colectivos es muy
clara: los nuevos planes de estudios han
sido un fracaso. Los nuevos estudios de
Psicologia no han escapado a la critica,
;también son un fracaso?

R.- Bueno yo creo que la valoracidn
de la implantacién de los planes de es-
tudio, en concreto la implantacién del
Plan de estudio de Psicologfa requiere
un andlisis mds matizado. Ademds, hay
que tener en cuenta que esa valora-



cién sdlo se podrd hacer de manera
acabada cuando, el ciclo y el periodo
de implantacién, se haya finalizado. En
este momento, este afio, estamos im-
plantando el tercer curso nos falta to-
davia implantar el cuarto curso y el
practico.Todo ello va a aportar elemen-
tos que habrd que analizar debidamente
dentro de lo que son los planes de es-
tudio para aquilatar los efectos y resul-
tados del nuevo Plan de Psicologia en
la Universitat de Valencia. Por otra par-
te, en toda valoracidn de la implanta-
cién de un Programa, en este caso un
nuevo Plan de Estudios, es muy impor-
tante distinguir dos aspectos, que en
una «valoracion formativa» como la
que estamos haciendo ahora pueden
confundir: por una parte los aspectos
o los efectos que la implantacién del
nuevo programa, en este caso el nue-
vo plan de estudios, tiene por su pro-
pia manera de ser, por el disefio que
ha tenido y por los objetivos que per-
sigue. Como digo, hay que saber dis-
tinguir esos efectos de los efectos que
tiene el nuevo programa, por el hecho
de ser nuevo y por el hecho de estar
implantdndose. Asi, puede haber
constataciones y fenédmenos que aun-
que puedan dar la impresion de que el
nuevo plan de estudios no estd funcio-
nando, sin embargo son fruto de las
dificultades que siempre presenta la in-
troduccidn de algo nuevo, la puesta en
marcha de un nuevo sistema. Sin em-
bargo, esos defectos no son fruto del
disefio del sistema. Ahora bien, hay
otros elementos y efectos tanto fun-
cionales como disfuncionales que si que
se pueden atribuir al plan en sf. Eso es
lo que ha de distinguir una buena eva-
luacidn y en ese proceso estamos.
Cabe plantear ya una serie de reflexio-
nes sobre el nuevo Plan de Estudios en
funcidén de la experiencia que vamos
adquiriendo a partir de su implantacion.
Para empezar por lo positivo, el nuevo
Plan de Estudios de la Facultad de Psi-
cologia ha tenido una serie de efectos
valiosos: en primer lugar, ha permitido
sustituir los contenidos de una docen-
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cia y una ensefianza de la Psicologia
cuyo disefio Ultimo se hizo en 1972y
que solo tenfa una dedicacién de 70
créditos esto es unas 1700 horas en
toda la carrera. Esas horas estaban dis-
tribuidas en cinco afios y a ellas se les
afiadian unas 600 horas de Filosoffa. El

nuevo Plan cuenta con 300 créditos
que si se contemplan en un horizonte
de cinco afios resulta una carga razo-
nable y representa una formacion ade-
cuada y mucho mds actualizada para
preparar a un psicdlogo hoy que la exis-
tente anteriormente. Por otra parte, la
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manera en que se ha disefiado el plan
ha permitido una actualizacién de las
materias; se han actualizado las temdti-
cas en las que un psicdlogo tiene que
formarse. También desde este punto de
vista, el nuevo plan de estudios de Psi-
cologia ha supuesto una mejora impor-
tante respecto del anterior. Como ya
hemos dicho, el hecho de que se con-
templen las asignaturas prdcticas en el
nuevo plan ha dejado claro que la for-
macion de los psicdlogos requiere una
formacién en habilidades y competen-
cias profesionales y no solo en conoci-
mientos. Aquella sélo se adquiere rea-
lizando actividades y realizando expe-
rimentos en grupos pequefios y eso
también lo estd potenciando el nuevo
plan de estudios.

Junto a todos estos aspectos positi-
VoS que son muy importantes, hay una
serie de disfunciones que conviene ana-
lizar y evaluar. Entre ellos el que quizds
resulte mds grave es la excesiva frag-
mentacion de mddulos. Eso hace que
los efectos organizativos y la sobrecar
ga que tienen los estudiantes, en espe-
cial si pretenden cursar el plan en cua-
tro cursos, sea excesiva. Ello a su vez
puede deteriorar los procesos de
aprendizaje, y el rendimiento. Ademds
también se constata la conveniencia de
ciertos reajustes de los sistemas orga-
nizativos, digamos de organizacion aca-
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démica, que mejorarfan la calidad vy el
rendimiento de los estudiantes. Otra
disfuncién que a veces ocurre, durante
la etapa de implantacion de las nuevas
asignaturas, es el desajuste entre la du-
racion de la misma y la carga de traba-
jo en funcién de los programas y con-
tenidos de la materia que se pretende
impartir. A veces puede ocurrir que se
quiera encajar en una asignatura cua-
trimestral los contenidos que antes se
impartian en una anual. Estos desajus-
tes, requieren un proceso de adapta-
cién pero entiendo que, en el caso de
nuestra Facultad se estdn haciendo
avances rapidos e importantes en este
sentido.

Finalmente, creo que ha de quedar
dicho con toda claridad que el nuevo
plan de estudios de la Facultad de Psi-
cologia estd suponiendo y ha supues-
to, sin duda, una mejora en la calidad
de la foramcién de los futuros psicélo-
gos.Ademds, no hay que perder de vista
que en el disefio de las directrices pro-
pias de la Licenciatura de Psicologfa, por
parte del Consejo de Universidades,
tarea en la que cooperd el Colegio
Oficial de Psicdlogos, se hizo la opcidn
de una formacidn del psicdlogo en pri-
mero y segundo ciclo, de cardcter bdsi-
co, generalista y polivalente. Por lo tan-
to, no es en primero y segundo ciclo
donde se obtiene un titulo de especia-

lidad sino uno de psicdlogo polivalente
generalista al que se le ofrece diversos
elementos de formacién que le permi-
ten iniciarse en dmbitos de especializa-
cién que podrd desarrollar en su for-
macién de tercer ciclo. Asi, el estudian-
te entra contacto con las grandes ra-
mas o especialidades de la Psicologfa a
nivel introductorio.

F.- En los dltimos afios salen mas de
500 psicdlogos en cada promocidn, jno
estamos creando parados con el titulo
de psicologo? ;Tienen salida profesional
tantos psicélogos?

R.- Eltema es complejo. El propio Co-
legio Oficial de Psicdlogos ha encarga-
do estudios sobre los roles profesiona-
les de los psicdlogos. En cualquier caso,
lo primero que, en mi opinidn, es im-
portante distinguir es la diferencia en-
tre un licenciado en Psicologia y un psi-
cdlogo. El licenciado en Psicologia ha
podido venira la Facuttad porque quie-
re prepararse para ejercer una profe-
sion. Si después se colegia en el Cole-
gio Oficial de Psicdlogos estd capacita-
do y autorizado para ejercer oficialmen-
te. Ahora bien, encontramos que hay
otras personas que vienen a la Facul-
tad bien para conseguir un desarrollo
personal suyo a través de una forma-
cion de nivel superior o bien como
complemento formativo en el ejerci-
cio de otra profesion que ya estdn lle-
vando a cabo en otros dmbitos y para
la que ya cuentan con el titulo que les
acredita. La Facultad ha estado dando
servicio a la sociedad y respondiendo
a la demanda de formacién en Psicolo-
gia para todos aquellos que tenian in-
terés en cursar Psicologia y cumplian
los requisitos.Y es verdad que no to-
dos ellos después querian y pretendian
desempefiar el ejercicio profesional
como psicdlogos. Por otra parte, el
hecho de que la formacién del psicé-
logo sea polivalente ha permitido, du-
rante los ultimos afios, que en campos
en los que tradicionalmente no habia



un rol del psicdlogo definido los psicd-
logos estén penetrando, estén ejercien-
do profesionalmente y estén dando
unas respuestas competentes a las pro-
blemdticas de esos dmbitos.No se pue-
de perder de vista que en una socie-
dad compleja y avanzada como la nues-
tra, la formacién que recibe un psicé-
logo le prepara bien para gestionar
muchos de los aspectos relevantes de
la actividad laboral, especialmente en
el sector servicios. El psicélogo recibe
una formacién polivalente en uno de
los elementos mds importante como
lo es la comprensidn del comporta-
miento humano y social vy la interac-
cién con las personas. Desde esta pers-
pectiva soy optimista en cuanto a la
insercién profesional de los psicélogos.
No obstante, es verdad que para que
esa insercion se produzca de manera
adecuada es importante que los psicé-
logos salgan cada vez mds preparados
y mds capacitados de nuestra Facultad.

Ante esta situacion para la Facultad,
dada la limitacién de recursos y dado
el esfuerzo que desde el punto de vista
organizativo la propia Universidad ha
hecho para que los grupos de prdcti-
cas sean grupos relativamente peque-
fios, resultaba imposible atender toda
la demanda de estudios de Psicologia
que estdbamos teniendo. El primer afio
previo a la implantacién de los planes
de estudios la matricula de la Facultad
en primer curso superd los 1300 estu-
diantes. Se trataba, en ocasiones, de es-
tudiantes que, al no poder acceder a
otras titulaciones porque tenfan limita-
cion de acceso, venian a nuestra Facul-
tad que no contaba con esa limitacién.
Nos encontrdbamos entonces con un
gran ndmero de alumnos y, en algunos
casos, la licenciatura en Psicologfa no
era su primera opcién. Ante esa situa-
cién y dada la limitacién de recursos y
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la exigencia de dedicar esos recursos a
garantizar una formacidn de calidad su-
ficiente para que los titulados estén con-
diciones de ejercer profesionalmente
de manera competente, la Junta de
Facultad tuvo que plantearse la limita-
cién de acceso y, desde hace dos cur-
sos nuestra Facultad tiene una limita-
cién de acceso situada en 500 estudian-
tes por afio. Esto estd permitiendo op-
timizar el empleo de recursos. En caso

de que esos recursos fueran mayores
la Facultad podria atender mds deman-
da y prestar servicio a la demanda so-
cial de esos estudiantes que queriendo
estudiar Psicologfa les resulta imposi-
ble por los procedimientos de selec-
cién del alumnado. Ahora bien, mien-
tras contemos con los recursos con que
contamos parece razonable dedicarlos
a formar a aquellas personas a las que
se puede atender dignamente.
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