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Tradicionalmente, la familia ha
ejercido el papel de educadora y
socializadora de los hijos me-
diante una division muy rigida
de las tareas y responsabilidades
domésticas. Mientras el marido
ha realizado un tipo de activida-
des encaminadas a proporcionar
el sustento material -habitual-
mente fuera del hogar- la esposa
se ha hecho cargo del cuidado y
mantenimiento de la casa y la
descendencia. Esta division de
tareas se ha conceptualizado a
menudo en términos de
instrumentalidad y expresividad
si bien no es del todo preciso
afirmar que el hombre desarro-
lla tan sélo una labor instrumen-
tal y la esposa una exclusiva-
mente expresiva. Asi, las labores
de limpieza en el hogar no
parecen ser predominantemen-
te expresivas. Por su parte, la
implicacion emaocional del
hombre en los asuntos familia-
res, aunque diferente, si ha
estado presente (Spence et al,,
1974; Erickson, 1993; Musitu y
Allatt, 1994).

En todo caso, la necesidad
constante de adaptacion en el
contexto social y laboral cam-
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biante provoca nuevas formas
de interactuar, nuevos valores y
nuevos simbolos. Fruto de esta
situacion, la posicion de la
mujer se ha visto transformada
desde su orientacion eminente-
mente familiar hacia un mundo
laboral disefiado hasta entonces
por y para hombres. Asi, de
acuerdo con la Encuesta sobre
Poblacion Activa, en la dltima
década (1981-1991) en Espaiia la
tasa de actividad femenina en
mayores de 16 afios ha pasado
del 26.8% al 33.8%, aproximada-
mente 5.3 millones de mujeres.

No es el objeto de este trabajo
analizar todas las implicaciones
que ello ha producido y seguira
produciendo. Trataremos tan
solo de acercarnos a la com-
prension de uno de los mecanis-
mos mas poderosos con los que
cuenta el ama de casa trabaja-
dora en su proceso de adapta-
cion social: la renegociacion de
sus responsabilidades domésti-
cas y el alivio de las cargas
tradicionales para ejercer una
carrera profesional.

La distribucién de las
responsabilidades domésticas:
explicaciones teodricas

El papel que uno y otro conyuge cum-
plen en el dmbito doméstico ha sido
analizado tradicionalmente desde muy
diversas perspectivas. Recientemente,
el espectacular incremento de la parti-
cipacion de la mujer en la vida social v
la evidencia de que esta tendencia no
ha hecho sino iniciar su ascenso han
promovido el interés de los cientificos
por comprender qué tipo de procesos
subyacen a las negociaciones familiares.
En estos estudios se han contemplado
generalmente dos aspectos que en
mayor o menor medida parecen expli-
car la eleccion del funcionamiento fa-
miliar en la pareja: la optimizacién de
los recursos y la incidencia del sistema
de creencias. Ambos extremos en ab-
soluto son excluyentes y quizds habria
que buscar la manera de explicar cémo
interactdan y en qué términos se esta-
blece su dependencia, una vieja aspira-
cidn de los cientificos sociales quizds
inalcanzable.

Una de las mds influyentes explicacio-
nes de la implicacion del ama de casa
en el mundo del trabajo ha sido la del
economista Gary Becker (1981). Par
tiendo de una aplicacién de los princi-
pios de la microeconomia al dmbito
familiar, este autor analiza cdmo el
empleo ayuda a explicar las decisiones
en cuanto a la magnitud y naturaleza
del trabajo de la mujer fuera del hogar,
el estatus econdmico de la familia, la
division del trabajo doméstico y otros



resultados derivados de su interaccidn.
Combina para ello conceptos proce-
dentes de la economia en un intento
de explicar de forma interdisciplinar
tanto el desempefio laboral como el
bienestar familiar.

De acuerdo con Becker, el manteni-
miento de un hogar en una sociedad
moderna exige conjugar recursos que
proceden del mercado vy tiempo ajeno
a ese mercado. Cuando no es viable
acudir al mercado para satisfacer de-
terminadas necesidades domésticas, la
familia debe tomar la decisidn de satis-
facerlas por su cuenta. Asi, para algu-
nas actividades como el cuidado de los
ninos pequenos, acudir al mercado para
satisfacer las necesidades -en este caso,
guarderfas o centros especializados- no
siempre es posible e incluso ni siquiera
resulta conveniente. La familia, por tan-
to, debe tomar la decisidn de satisfacer
por ella misma esa necesidad. De este
modo, uno de los dos cdnyuges debe
asumir la responsabilidad del cuidado
del hijo/a. En una sociedad como la
nuestra en la que la discriminacion la-
boral favorece la carrera profesional de
los hombres en detrimento de la ca-
rrera profesional de las mujeres, es pro-
bable que la efectividad del funciona-
miento familiar se optimice con una
distribucién de roles que asigne a la
mujer una mayor implicacién en el ho-
gar y al hombre una orientacién hacia
el mercado de trabajo. De este modo
se maximizan las inversiones de tiem-
po en ambos cdnyuges.

Sin embargo, este tipo de eleccidn no
maximiza necesariamente la utilidad
individual de la mujer ya que le impide
acumular experiencia laboral, apartdn-
dola a la larga del intercambio laboral.
La dependencia de las mujeres casadas
hacia sus maridos ird en aumento, a la
par que su protagonismo en el hogar
Si el matrimonio se rompe, por tanto,

las consecuencias negativas en el dmbi-
1o econdmico serdn de mayor magni-
tud en el caso de la mujer.

Para algunos autores la division de
tareas que se observa en los hogares
no es una consecuencia directa de una
optimizacion de los recursos (Hubery
Spitze, 1983; Stafford, Beckman vy
Debona, 1977).Es frecuente encontrar
matrimonios en los que la carrera pro-
fesional de la esposa es claramente mds
prometedora que la del marido v, sin
embargo, aquella se subordina a la de
este. Aunque refleje en cierto sentido
una economia de esfuerzos, la division
de labores domésticas depende mds de
las relaciones de género; esto es, aque-
llo que se espera que haga una perso-
na en virtud de su sexo en el seno de
una sociedad determinada. En este sen-
tido, Berk (1985) ha senalado que la
familia, ademds de operar como una
fabrica que opera a partir de la combi-
nacién de tiempo y recursos, presenta
relaciones de género. Fl género intervie-
ne directamente en la division de las
labores domeésticas através de los idea-
les de género, los patrones de dominio
y sumision asociados vy las normas que
regulan quién hace qué en el hogar
Aunque este tipo de acuerdos es rela-
tivamente estable, es susceptible de
cambio, fundamentalmente via el con-
flicto entre las demandas del mundo
laboral y los patrones de produccion
doméstica.

También autores como Geerken vy
Gove (1983) remarcan la importancia
de las expectativas asociadas al rol para
explicar el comportamiento de los
miembros de la pareja, una idea que
también asume Berk (1985) y que si-
tua el comportamiento familiar mds alld
de la mera utilidad econdmica de las
conductas (Voydanoff, 1990). En un
estudio con una muestra estadouniden-
se, Geerken y Grove (1983) observa-
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ron que tanto el salario del marido
como el salario de la mujer y las nece-
sidades del cuidado de los nifos en el
hogar estaban relacionados con la de-
cision de la mujer para integrarse o no
en el mundo del trabajo -resultado que
apoya las tesis economicistas. Sin em-
bargo, también hallaron que el rol
sexual de la esposa poseia cierta im-
portancia en el proceso de toma de
decisiones,

Algunos autores han adoptado una
actitud mucho mds critica con respec-
to a las tesis economicistas de Gary
Becker Asi, Bielby y Bielby (1988) no
comparten la idea de Becker de que
las mujeres, debido a sus responsabili-
dades familiares, invierten un menor
esfuerzo en el mercado de trabajo que
los hombres. Al contrario, estos auto-
res observaron en un estudio respec-
to de la calidad del empleo que las
mujeres realizan esfuerzos similares en
el mercado laboral, con el afadido de
que sus responsabilidades familiares les
exigen un gasto de energfa adicional.
En general, esta idea se encuentra pre-
sente en numerosos autores ( Gunter
y Gunter, 1990) y pone de manifiesto
el hecho de que a pesar de la masiva
incorporacion al mundo laboral, la
mujer continua realizando la mayor
parte de las labores domésticas, inclu-
yendo en ellas tanto las de cardcter ins-
trumental cuanto aquellas de naturale-
za expresiva. Weingarten (1978) com-
probd que a pesar de que se podia
observar una tendencia descendente
en el trabajo que la mujer realizaba en
casa, el nimero de dreas bajo su res-
ponsabilidad no se reducia como con-
secuencia de su incorporacion al mun-
do laboral. Al contrario, gran parte de
su tiempo de ocio (fines de semana,
vacaciones, etc.) era empleado en esas
tareas domésticas.

En Espafia, Carrascosa (1991) ha se-
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fialado cdmo durante los fines de se-
mana el tiempo dedicado a las respon-
sabilidades familiares en cdnyuges que
trabajan fuera de casa se incrementa -
fundamentalmente durante los sdba-
dos- tanto en las esposas como en los
maridos. Sin embargo, mientras que una
implicacion del marido de dos o mds
horas diarias apenas alcanza «! | 1% de
la muestra, las esposas presentan una
tasa de actividad mds elevada (entre
tres y cuatro horas) y en un porcentaje
sensiblemente mayor (77%).

Por su parte, Huber vy Spize (1983),
han explicado la estratificacion sexual
en funcidn de dos procesos comunes
atoda sociedad: la tecnologia de la sub-
sistencia y el cuidado de los hijos/as.
Asl, en sociedades recolectoras la si-
militud de rol entre hombre y mujer es
mayor debido a que ambos compar-
ten la misma actividad. En sociedades
agricolas, sin embargo, los hombres mo-
nopolizan el arado incrementdndose de
este modo el valor de Ia tierra vy, con
ello, la importancia de la monogamia
como unica via de asegurar que la pro-
pia descendencia herede la propiedad.
En estas sociedades el estatus de la
mujer se ve negativamente afectado y
esta tendencia continda hasta la apari-
cidn de las sociedades industriales, las
cuales son testigos de la incorporacion
de la mujer al mundo del trabajo. De
acuerdo con estos autores, es esta par-
ticipacion en el mercado laboral lo que
constituye la clave para entender las
actitudes y valores asociadas al rol de
la mujer. En un estudio elaborado en
1993, comprobaron que el trabajo de
la mujer influfa en la percepcién de la
divisidn de las tareas domésticas -a
mayor tiempo empleada mayor era la
percepcion de que las tareas del hogar
eran una cuestion de marido y mujer.
Paraddjicamente, el tiempo empleada
también correlaciond con un mayor
ndmero de pensamientos de divorcio

6

INFORMACI()

P3ICOLOCICA

en mujeres casadas y una percepcion
en los maridos de un mayor poder en
sus mujeres. Contrariamente a la hipd-
tesis de Becker, la divisidn de ias tareas
domésticas no estaba en funcidn de los
salarios de uno y otro cdnyuge sino,
como hemos visto, en funcion del tiem-
po que habia transcurrido desde la in-
corporacion al mercado laboral. La pro-
yeccion de estos resuftados parece sen-
cilla: cuanto mds tiempo transcurra
desde la incorporacion histdrica de la
mujer al mercado laboral, mayor serd
el reparto de las responsabilidades do-
mésticas entre los cényuges (Vid.
Musitu y Allatt, 1994).

El tiempo disponible es también una
variable determinante del nivel de res-
ponsabilidades que uno y otro miem-
bro de la pareja van asumiendo. Seguin
England y Farkas (1986),1a distribucion
de las responsabilidades domésticas se
realiza mediante un contrato implicito.
Asi como los acuerdos laborales se
definen tan sélo en parte de manera
formal, quedando un conjunto de re-
quisitos laborales implicitos en la rela-
cion, de igual modo los acuerdos res-
pecto de la division del trabajo familiar
llevan asociados unas expectativas im-
plicitas. De manera similar a como los
trabajadores se incorporan alos traba-
jos tras una busqueda en el mercado
laboral, la distribucidn de las tareas
domésticas precisa de un periodo de
adaptacion entre los cdnyuges v , una
vez establecida, las relaciones entre tra-
bajo y familia son relativamente esta-
bles; ambas interactian y dependen a
su vez de los cambios en el dmbito
macroecondmico.

La idea de un contrato -asi sea impli-
cito- con atribuciones y responsabilida-
des puede dar una falsa imagen de la
dindmica familiar. De acuerdo con
Oakley (1975), cuando los hombres
asumen responsabilidades o tareas

domésticas la razén es a menudo la de
ayudar, mds que tomar parte activa y
responsable en el cuidado del hogar-
incluso cuando se trata de las tareas
mds relacionadas con la paternidad
(Voydanoff, 1988). En Espafia, se ha
observado que tan sdlo una de cada
diez mujeres comparte el cuidado de
sus hijos a partes iguales con su com-
panero.

En otras palabras, la participacion de
los maridos en el hogar depende en
gran medida de la disponibilidad de sus
mujeres (Berk, 1979) o del grado en
que se les asignan esas responsabilida-
des (Coverman, 1985). En esta misma
linea, algunos autores han delimitado
el tipo de tareas que los maridos sue-
len compartir en el hogar. De acuerdo
con Meissner (1977), los maridos se
suelen implicar en tareas que tienen Ii-
mites muy definidos o que tienen que
ver con el tiempo libre (por ejemplo,
jugar con los nifios). Beckman y Houser
(1979), por su parte, han mostrado
como este tipo de tareas requieren,
ademds, un menor tiempo de dedica-
cién a las que realiza la mujer.

Ya en 1978, Perucci y colaboradores
habfan sometido a contrastacion em-
pirica tres hipdtesis que pretendian
explicar la divisidn de las responsabili-
dades domésticas: a) en funcion de los
recursos relativos de uno u otro cén-
yuge; b) en funcién del tiempo dispo-
nible;y, ¢) en funcidn del tipo de socia-
lizacién e ideologfa dominante. Estos
autores encontraron en una muestra
norteamericana que el principal res-
ponsable de la desigual divisién de las
labores domésticas en el hogar era la
conformidad con un rol sexual tradi-
cional. Esta relacidon entre rol sexual y
divisién del trabajo doméstico dista de
ser idéntica en todas las familias. Asf,
Ross (1987) ha puesto de manifiesto
que mientras el rol sexual que mantie-



ne el marido es esencial para entender
la distribucidn de las responsabilidades
en el hogar, el rol que mantiene la es-
posa es relativamente poco importan-
te. Geerken y Gove (1983), contraria-
mente, hallaron que la actitud de los
maridos era relativamente insignifican-
te para explicar la divisidn del trabajo
doméstico; Coverman (1985), final-
mente, ha comprobado que la adhe-
rencia a una actitud igualitaria hacia el
otro sexo estd asociada a un descenso
en el tiempo que el hombre dedica a
las tareas del hogar. La evidente con-
tradiccidn de los resultados de estos
estudios aconseja profundizar con cau-
tela en un andlisis mds detallado de los
determinantes estructurales -tiempo
disponible, salario, etc.- y de los deter-
minantes psicosociales -sistema de
creencias, actitudes, etc-.

La distribucion de las
responsabilidades domésticas:
su efecto en la familia

Mas alld de explicar de qué modo se
produce la divisidon de labores en el
hogar, resulta interesante analizar el
efecto que esa division -a menudo des-
igual- ejerce en el nivel de conflicto y
estabilidad marital. Se trata de contes-
tar a preguntas de este tipo: jhabrd
conflicto en una pareja que no divida
equitativamente sus responsabilidades
domésticas? jEstard menos satisfecha el
ama de casa trabajadora que dedica una
mayor cantidad de tiempo al cuidado
de los nifios y el hogar? Estas y otras
preguntas de contenido afin manifies-
tan una inquietud latente que numero-
sos autores han expresado de una u
otra forma (Pifia y Bengston, 1993).De
alguna manera, lo que se estd cuestio-
nando es hasta qué punto todas las
mujeres perciben con el mismo grado
de injusticia las desigualdades domésti-
cas y de no ser asf, por qué.

Creencias tradicionales y
creencias igualitarias hacia el
matrimonio

Un andlisis que se centre en los as-
pectos objetivos de la interaccidén ma-
rital y que olvide la percepcidn que
mantienen los miembros sobre la rela-
cién resulta insuficiente para explicar de
qué forma se distribuyen las responsa-
bilidades en el hogar vy el grado de sa-
tisfaccion que se obtiene de esa distri-
bucién (Pifia y Bengston, 1993).

En general, los estudios que han pre-
tendido comprobar si las mujeres se
encuentran mds o menos satisfechas en
funcidn del grado de igualdad en su
relaciones han mostrado resultados in-
consistentes. En un mismo estudio se
observaba que algunos maridos y mu-
jeres mostraban mayor satisfaccion con
una relacion desigual mientras que
otros matrimonios se encontraban sa-
tisfechos con relaciones mds equitati-
vas (Benin y Agostinelli, 1988). Estas
inconsistencias las explican Pifia y
Bengston a partir del hecho de que la
investigacion tradicional en el dmbito
familiar no contempla habitualmente el
significado simbdlico de la buena volun-
tad que las mujeres atribuyen a sus
maridos. Es posible, como sefialan al-
gunos autores, que las mujeres se be-
neficien de la ayuda de sus maridos
precisamente porque atribuyen buena
voluntad a sus acciones; mds que com-
partir una tarea puntual, lo que se es-
tarfa produciendo en la pareja es un
mensaje inequivoco de afecto y carifio:
de preocupacién por el otro
(Hochschild, 1989) o de amor y com-
prension por el ser querido (Rosen,
1987). De este modo, el significado
potencial que se atribuya a la ayuda del
marido es muy probable que condicio-
ne la evaluacion que la esposa realiza
de la division del trabajo en la familia.

Generalmente, las mujeres se benefi-
cian de la ayuda de sus maridos en la
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casa porque esta ayuda le lleva a la es-
posa a sentirse apoyada por su mari-
do. Esta percepcion de sentirse apoya-
da y ayudada por el marido depende
en gran medida del tipo de actitudes y
creencias que la esposa mantiene so-
bre el matrimonio. De este modo, se
pueden distinguir dos grandes tipos de
creencias y valores respecto del matri-
monio: las creencias tradicionales vy las
creencias igualitarias. Este tipo de creen-
cias se adquieren durante el proceso
de socializacién, fundamentalmente en
el dmbito familiar; y guardan una estre-
cha relacion con los valores y actitudes
del padre y la madre. Como sefialan
Biernat y Wortman (199 1),ambos con-
juntos de creencias estdn presentes en
mayor o menor grado en la mayoria
de las mujeres, lo que en ocasiones
explicard determinadas ambivalencias
que se producen en la vida familiar.

Las mujeres tradicionales -aquellas
que mantienen un tipo de creencia tra-
dicional- percibirdn al marido como el
principal responsable de proporcionar
sustento a la familia, mientras la esposa
se encarga de los aspectos afectivos
ademds de preocuparse por el cuida-
do diario de los nifios, la casa y el pro-
pio marido. En este tipo de familias es
interesante recalcar que los acuerdos
conyugales tienden a perpetuar una si-
tuacion en la que predomina la divisidn
desigual de las labores domésticas v
més aln, que este tipo de desequili-
brio es percibido por ambos miembros
de la pareja como normal. En este sen-
tido, algunos autores han observado
cdmo aquellas esposas que explican la
poca colaboracion del marido con jus-
tificaciones como «los hombres no sa-
ben cdmo mantener una casa» o «las
mujeres disfrutan con las labores do-
mésticas mucho mds que los hombres»
reducen la probabilidad de experimen-
tar los acuerdos conyugales como no
equitativos (Thompson, 1991). Este
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tipo de legitimacidn de la desigualdad
es mds probable que se produzca en
mujeres que mantienen creencias tra-
dicionales respecto del matrimonio. Asf,
es posible que la creencia actde como
un filtro, amortiguando los efectos po-
tencialmente negativos que una division
desigual del trabajo en el hogar pudie-
ra ejercer en el bienestar de la esposa.
Serfa interesante comprobar, sin em-
bargo, el nivel de bienestar de esas mis-
mas mujeres cuando sus responsabili-
dades laborales sobrepasan su capaci-
dad de asumir las responsabilidades
domésticas; en otras palabras, hasta qué
punto esas verbalizaciones seguirfan
amortizando los estresores potencia-
les.

En este sentido, Yogev (1987) ha se-
falado que las mujeres con creencias
mds tradicionales obtienen de su tra-
bajo doméstico estabilidad matrimonial
y un incremento de su autoestima.
Como sefialan Guntery Gunter (1990),
en tanto que la mujer ha sido histérica-
mente identificada con el desempefio
de su labor en el dmbito doméstico,
no resulta extrafio que numerosas
mujeres vean todavia el hogar como el
espacio en el que la madre y esposa
puede expresar su inteligencia, talento
y temperamento de manera mds efi-
caz. Las mujeres trabajadoras con ro-
les tradicicnales, por tanto, pueden ver-
se sometidas a una presion adicional si
no son capaces de cumplir su papel de
armas de casa (Baruch y Barnett, 1986).
Los maridos implicados en un rol tra-
dicional no entienden el cuidado de la
casa como una fuente de su auto-iden-
tidad por lo que su implicacién en las
labores domésticas tendrd pocos efec-
tos en su satisfaccion y bienestar. De
este modo, una exigencia de participar
mds en las labores domésticas puede
percibirse de forma negativa.

En el caso de esposas que mantienen
creencias igualitarias respecto del ma-
)] NEORMACI()
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trimonio, la misma situacién de desigual-
dad serd interpretada como una sefal
de la falta de carifio y apoyo en el ma-
rido. De este modo, ante una situacion
de desequilibrio en la division de las
tareas del hogar, este tipo de esposas
expresardn con mayor frecuencia su
insatisfaccion, percibiendo ademnds a sus
maridos como excesivamente deman-
dantes y poco comprensivos (Pifa vy
Bengston, 1993). En este sentido,
McHale y Crouter (1992) han destaca-
do la importancia que tiene para am-
bos miembros de la pareja ajustarse a
las demandas y expectativas asociadas
a sus creencias y valores hacia el matri-
monio. Asf, para las mujeres igualitarias
una division del trabajo doméstico tra-
dicional constituye una situacion de ries-
g0 que puede fomentar la insatisfaccion
marital. Contrariamente, los hombres
tienden a expresar insatisfaccion cuan-
do el trabajo doméstico estd mds divi-
dido de lo que ellos, en funcidén de sus
creencias y valores, estarian dispuestos
a toleran

Factores que pueden modificar
las creencias

Educacién. De acuerdo con Biernat y
Wortman (1991), la educacidn puede
ser un factor de cambio y transforma-
cidon de la actitudes y creencias adqui-
ridas durante la socializacidn tempra-
na. Ya en 1943, Newcomb habia ob-
servado que la educacion universitaria
poseia un cierto efecto liberador en las
actitudes. Asi, en matrimonios donde
el nivel educativo es mayor se espera
que se observen creencias mds
igualitarias. Es quizds este hecho el que
puede explicar que algunos trabajos
hayan constatado que numerosos hom-
bres encuentran estresante el matrimo-
nio con una mujer con mayor nivel edu-
cativo que ellos (Hornung y McCullogh,

1981).

Nivel de ingresos. El nivel de ingre-
sos, por su parte, puede influir en las
auto-evaluaciones de la mujer sobre sus
propios roles, incidiendo de manera in-
directa en las prioridades familiares y
laborales. Asi, es posible que las exi-
gencias del rol tradicional en la mujer -
expresion de afectos, cuidado de los
nifios, sean
reevaluadas ante la evidencia de una
buena remuneracion laboral, con todos

etc.- nuevamente

los matices de aprobacidn social y re-
fuerzo de la autoestima que ello impli-
ca (Veroff et al, 1981). En este sentido,
algunos autores han comprobado em-
piricamente que cuando la mujer po-
see un salario de mayor cuantia que el
del marido existe mayor probabilidad
de insatisfaccidn conyugal, amenazas a
la estabilidad del matrimonio e, inclu-
so, de divorcio (Udry, 1981). Este tipo
de situacidn es amenazante en la me-
dida que contrasta con la creencia tra-
dicional de que el hombre debe encar-
garse de mantener financieramente la
familia -un rol agente que determina
gran parte de la autoestima vy las per-
cepciones ajustadas a un rol masculi-
no- (Eagly vy Steffen, 1984).

Satisfaccion laboral. Finalmente, la
importancia subjetiva que se concede
al propio trabajo puede determinar la
implicacion de la mujer en las tareas
del hogar. De este modo, es probable
que un trabajo percibido como muy
relevante o con el que la mujer se im-

plica especia
to absolutorio de las responsabilidades

mente produzca una efec-

domésticas. Sin embargo, la mujer ca-
sada mantiene como fuentes de autoes-
tima tareas asociadas a un rol tradicio-
nal y nuevas tareas no asociadas a ese
rol. En el caso de las responsabilidades
familiares, es posible que su autoesti-
ma dependa de su implicacion en algu-
nas tareas especificas como, por ejem-



plo, el cuidado de los nifios. Este he-
cho explicaria el hallazgo de estas au-
toras en una muestra de parejas casa-
das y trabajadoras de que cuanto ma-
yor era la implicacién de la madre en el
cuidado de sus hijos, mayor era tam-
bién su satisfaccion con el matrimonio;
paralelamente, una mayor implicacion
del marido en el cuidado de los ninos
era percibido por sus esposas de for-
ma negativa (Biernat y Wortman, 1991).
En otras palabras, no ocuparse de los
hijos puede llevar a la mujer a auto-
percibirse como una mala madre, de la
misma forma que no ser la principal
fuente de ingresos familiares lleva al
marido hacia la auto-percepcidn de que
es un mal marido.

Trabajo a tiempo completo y
trabajo a tiempo parcial

Otro aspecto que puede condicionar
las percepciones de apoyo lo constitu-
ye la cantidad de tiempo que la espasa
trabaja fuera de casa. Asi, en mujeres
que trabajen una jornada laboral com-
pleta fuera del hogar la ayuda del mari-
do en las tareas domésticas tendrd
mayor relevancia, en principio, que para
aquellas mujeres que mantienen traba-
jos a tiempo parcial. En este sentido, es
posible que la mujer internalice una
exigencia del tipo: si yo ahora estoy
implicada en el mundo laboral -mundo
tradicional del hombre- seria conve-
niente que tu te implicaras mds en el
mundo del hogar -mundo tradicional
de la mujer. Consecuentemente, cuan-
do la mujer trabaje fuera del hogar a
tiempo completo mantendrd percep-
ciones negativas de la ayuda del mari-
do en el hogar si esta ayuda es escasa
o poco relevante (Pifa y Bengston,
1993).

La responsabilidad doméstica
menos compartida: el trabajo
emocional

El trabajo de mantener el entorno fi-
sico del hogar y el cuidado de los nifios
han sido dos de las tareas que tradicio-
nalmente han sido estudiadas como las
mds genuinamente hogarefas. Esta
identificacion del trabajo del ama de
casa con aspectos fundamenta

mente
instrumentales olvida un elemento
esencial en las funciones que cumple la
esposa en el hogar: su trabajo emocio-
nal (Hochschild, 1989) o apoyo emo-
cional (Wills, 1985). De acuerdo con
Turner (1970), la funcion emocional es
una incorporacion relativamente re-
ciente de la familia y mientras otras ta-
reas mds instrumentales han ido des-
apareciendo del dmbito familiar;, la de-
manda de relaciones interpersonales
intimas y duraderas dentro del matri-
monio y la familia ha tendido a aumen-
tar. De este modo, la familia se ha ido
convirtiendo en el emplazamiento idd-
neo para la expresion de las emocio-
nes, proporcionando los recursos a sus
componentes para vivir, trabajar y ser
miembros de una sociedad moderna.
La constante asociacidn del ama de casa
con su trabajo emocional en el hogar
ha llevado a un identificacion de la mu-
Jer con lo expresivo como rasgo dis-
tintivo de su forma de comportarse
mds que como uno rol adscrito a una
funcion. «Su papel como cuidador emo-
cional de la familia se ha visto como
algo que la mujer es, mds que como
algo que la mujer hace» (Erickson,
1993). Es de particular interés la refe-
rencia a Walker (1989) quien ha afir
mado que «las mujeres habitualmente
orquestan las comidas familiares inten-
tando que sean eventos sociales tran-
quilos y placenteros para los participan-
tes.. Las mujeres mantienen la con-
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versacion y se aseguran de que todos
tengan su oportunidad de participars.
A pesar de que constituyen dos fun-
ciones diferentes (instrumental -comi-
da- y emocional -preocupacion por el
evento-) rara vez se conceptualizan
como tales:mientras lo instrurnental se
asigna al rol, lo emocional se identifica
con la manera de ser y por tanto rara
vez se conceptualiza como trabajo.
Constituye una grave identificacion en-
tre mujer y ama de casa, aspectos que
historicamente han estado vinculados
pero que en absoluto estan necesaria-
mente unidos y, por tanto, las caracte-
risticas del trabajo de ama de casa no
pueden confundirse con la naturaleza
de la mujer.

Es mds, la propia mujer no entiende
su implicacion emocional como traba-
jo. En cpinidn de Daniels (1987) esto
se debe a que, por una parte, se ha
identificado la expresién de emociones
con el dmbito familiar y, por otra, se
entiende que los compcrtamientos
emocionales ocurren de manera es-
pontdnea. De este modo, el ama de
casa atribuye su comportamiento afec-
tivo a una expresion del amor por su
familia lo que dificulta entender el tra-
bajo emocional como una de las fun-
ciones propias del ama de casa. De ser
el marido el encargado del cuidado de
la casa, su trabajo emocional deberia ir
encaminado a mantener unida la fami-
lia a través de vinculos que faciliten la
expresion de las emociones y una co-
municacion fluida: su imagen social, qué
duda cabe, se irfa transformando. En
una situacion asi definida, determina-
das responsabilidades domésticas per-
manecen sin distribuirse -mds alld de
las creencias o el tiempo disponible en
el hogar- precisamente porque los
miembros de la familia no las entien-
den como tareas.
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